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1.A település rövid bemutatása:

 Elhelyezkedése a megyében
 Melyik kistérséghez tartozik
 A település, településrész – hatókör - lakosságszáma,
 Mi jellemző a településre (környezet, helyi társadalom, intézményi ellátottság

(összefoglalóan), a település civil szervezetei stb.)
 Értékek a településen (épített értékek, természeti értékek, értékek a helyi

társadalomban )

2. A szervezetfejlesztési programban résztvevő civil szervezet bemutatása

2.1. A szervezet általános adatai: típusa, alakítása, hatóköre, taglétszáma
2.2. A szervezet küldetése, (értékek, alapelvek)
2.3. A szervezet céljai
2.4. a szervezet legfontosabb cél szerinti tevékenységei
2.5. A szervezet legfontosabb szolgáltatásai

3. A szervezet külső és belső kapcsolatrendszere

3.1. A szervezet külső/belső kapcsolatrendszere
 Partnerség (miért fontos, mik az előnyei), együttműködés, kapcsolatok

4. A szervezet irányítása

4.1.A szervezet irányításának fórumai (közgyűlés, … formális, informális)
4.2.A szervezet irányításáért felelős személyek és feladataik
4.3.A szervezet belső kapcsolatrendszere, a szervezeten belüli kommunikáció,  az

információ áramlásának különböző módjai

5.A szervezet infrastruktúrája

5.1. Fizikai: tér, helyiség, stb …
5.2. IT (szám.tech.)

6.A szervezet humán erőforrásai

6.1. A szervezet aktivizálható tagjai (foglalkoztatottak, önkéntesek, társadalmi
munkások, aktivitás) – Jön hozzá a 2005.-ös törv. CISZOK

6.2. Kompetenciák, képzettségek

7. A szervezet pénzügyi helyzetének rövid összefoglalása

7.1. Pénzügyi tervezés módszerei, típusai
7.1. Bevételeinek típusai



7.2. Kiadásainak főbb típusai (működési/szolgáltatási megoszlás!)
7.3. Hogyan értékeli/értékelték szervezete gazdálkodását

8. Adminisztráció, dokumentálás, számvitel

8.1. Közélet eseményei,
8.2. rendezvényekre vonatkozó információk,
8.3. az elnökség tevékenységének dokumentálása,
8.4 pénzforgalommal járó események, akciók pontos visszakereshetősége

9.  A szervezet támogatói köre

9.1 Standard, alkalmi, eseti

10. A szervezet megítélése

(Forrása, konkrétsága, elfogadottsága)

11.     Összegzés

11.1.  A szervezet legfontosabb eredményeinek összefoglalása (erősségek, legalább
ötöt – ne egy legyen)

11.2.  A szervezeti működést nehezítő, gátló problémák rövid összefoglalása

12.   A szervezetfejlesztés céljai

12.1.A szervezet vezetősége milyen területeken tervez szervezetfejlesztést?
12.2. Mi a célja a szervezetfejlesztésnek?


