Szempontok a szervezet jelenlegi helyzetének
bemutatasahoz

http://www.nogradicivilek.hu

1.A telepiulés rovid bemutatasa:

Elhelyezkedése a megyében

Melyik kistérséghez tartozik

A telepllés, telepulésrész — hatdkor - lakossagszama,

Mi jellemzé a telepllésre (kdrnyezet, helyi tarsadalom, intézményi ellatottsag
(6sszefoglaléan), a telepulés civil szervezetei stb.)

o Ertékek a telepiilésen (épitett értékek, természeti értékek, értékek a helyi
tarsadalomban )

2. A szervezetfejlesztési programban résztvevé civil szervezet bemutatasa

2.1. A szervezet altalanos adatai: tipusa, alakitasa, hatdékore, taglétszama
2.2. A szervezet kuldetése, (értékek, alapelvek)

2.3. A szervezet céljai

2.4. a szervezet legfontosabb cél szerinti tevékenységei

2.5. A szervezet legfontosabb szolgaltatasai

3. A szervezet kiils6 és belsé kapcsolatrendszere

3.1. A szervezet kulsé/bels6 kapcsolatrendszere
e Partnerség (miért fontos, mik az elényei), egyuttmikodés, kapcsolatok

4. A szervezet iranyitasa

4.1.A szervezet iranyitasanak férumai (k6zgydulés, ... formalis, informalis)

4.2.A szervezet iranyitasaért felel6s személyek és feladataik

4.3.A szervezet bels6 kapcsolatrendszere, a szervezeten bellli kommunikacié, az
informacio aramlasanak kilénbdzé maodjai

5.A szervezet infrastrukturaja

5.1. Fizikai: tér, helyiség, stb ...
5.2. IT (szam.tech.)

6.A szervezet human eréforrasai

6.1. A szervezet aktivizalhaté tagjai (foglalkoztatottak, onkéntesek, tarsadalmi
munkasok, aktivitas) — Jon hozza a 2005.-6s térv. CISZOK

6.2. Kompetenciak, képzettségek

7. A szervezet pénzugyi helyzetének rovid 6sszefoglalasa

7.1. Pénzugyi tervezés modszerei, tipusai
7.1. Bevételeinek tipusai



7.2. Kiadasainak fébb tipusai (mikodési/szolgaltatasi megoszlas!)
7.3. Hogyan értékeli/értékelték szervezete gazdalkodasat

8. Adminisztracio, dokumentalas, szamvitel

8.1. Kbzélet eseményei,

8.2. rendezvényekre vonatkozo informacidk,

8.3. az elndkség tevékenységének dokumentalasa,

8.4 pénzforgalommal jaré6 események, akcidk pontos visszakereshetésége

9. A szervezet tamogatoi kore

9.1 Standard, alkalmi, eseti

10. A szervezet megitélése

(Forrasa, konkrétsaga, elfogadottsaga)

11. Osszegzés

11.1. A szervezet legfontosabb eredményeinek dsszefoglalasa (er6sségek, legalabb
0t6t — ne egy legyen)

11.2. A szervezeti mikddést nehezit6, gatlé problémak rovid dsszefoglalasa

12. A szervezetfejlesztés céljai

12.1.A szervezet vezet6sége milyen tertleteken tervez szervezetfejlesztést?
12.2. Mi a célja a szervezetfejlesztésnek?



