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NEA PALYAZAT

2021. oktdber 18-an 8 dratdl nydjthatdak be a NEA egyszer(sitett tamogatasara a pdlyazatok.

A tdmogatasra pdlyazhatnak azok a 2019. december 31-ig bejegyzett helyi vagy terileti hatdkord
egyesuletek vagy alapitvanyok, amelyeknek:

- az utolsd két lezart Uzleti évrél (2019. és 2020.) szdl6 szamviteli beszamoldval igazolt dsszes éves
bevétele mindkét évben kevesebb, mint 5 milli6 Ft (a Magyar Falu Program tamogatasai nem
tartoznak bele).

A keret kimeriiléséig, jogosultsagi alapon, beérkezési sorrendben az érvényes tdmogatdsi igények
kielégithetGek.

A palyazati kiirdsok elérhet6ek:
https://bgazrt.hu/uj-felhivasok-a-nemzeti-egyuttmukodesi-alap-kereteben-5/

RENDEZVENYEK

A Noégrad Megyei Civil K6z6sségi Szolgaltaté Kozpont informdcids napokat tart a 2022 évi Nemzeti
EgylUttmdkodési Alap palyazati lehet&ségeirdl.

2021. oktdber 20-an (szerda) 15 6ra, Batonyterenye
Helyszin: Szekér Fogadé (Klapka Gyoérgy ut 1.)

2021. oktdber 25. (hétf6) 15 6ra, Balassagyarmat
Helyszin: Mikszath Kalman Mivel&dési Kozpont (Rakdczi ut 50.)

2021. oktdber 26. (kedd) 15 6ra, Nagyoroszi
Helyszin: Nagyoroszi M(ivel&dési Haz és Konyvtar (Kertész Gt 45.)

2021. oktober 22. (péntek) 15 éra, Szécsény
Helyszin: Krady Gyula Varosi M(ivel6dési Kozpont (Ady Endre Ut 12.)

FONTOS INFORMACIO

Az 502/2020. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan, mely a veszélyhelyzet sordn a személy- és
vagyonegyesité szervezetek mikodésére vonatkozd eltér6 rendelkezések ujbodli bevezetésérdl
rendelkezik, az aldbbiakra szeretnénk felhivni a figyelmet:

A fent hivatkozott kormanyrendelet a jogi személy vezet6 tisztségvisel6jének megbizatdsa
vonatkozasaban a veszélyhelyzet alatt az aldbbiakrél rendelkezik:
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6. § (2) Ha a jogi személy vezetd tisztségviselGjének, vagy felligyel6bizottsaga, auditbizottsaga,
valamint jogszabaly vagy a létesité okirat rendelkezése alapjan létrehozott mas testiileti szerve
tagjanak, valamint az allandé konyvvizsgaldjanak megbizatdsa a veszélyhelyzet ideje alatt 2021.
junius 1. napjan vagy azt megel6z6en szlint meg - kivéve a Ptk. 3:25. § (1) bekezdés c), e), f) vagy g)
pontja szerinti megszlinési okot, és a fellgyeleti jogkdrében eljaré hatésdg vagy birdsag
hatdrozataval torténd megsz(inés esetét -, a megbizatas a jogi személynek a veszélyhelyzetben
alkalmazando jogszabalyi rendelkezések alkalmazdsaval hozott hatdrozata hidnydban az 5. § szerinti
dontéshozo szervi llés hatdrozataban foglalt id6pontig, de legfeljebb 2021. oktdber 15-ig fennmarad.

Kilonosen fontos ez a NEA pdlyazatok vonatkozdsaban, ahol a palydzatok érvényességi feltétele,
hogy a palyazatot benyujtd személy jogosult legyen a palyazé képviseletére, a NIR adatai, a palyazati
adatlap és a kozhiteles nyilvantartdsban a hivatalos képvisel6 személyére vonatkozé adatai
megegyezzenek, vagy a NIR-ben elérhetSek legyenek a képviseleti valtozdsokat, jogosultsagot igazold
dokumentumok.

Ezért kilon felhivjuk a figyelmet arra, hogy abban az esetben, amikor a kozhiteles nyilvantartasban
még nem kerilt atvezetésre a valtozds, Ugy a pdlydzati utmutatd 9.2 pontja alapjan feltétlendl
szlikséges felcsatolni a Mellékletek (rlapra az OBH részére megkiildott valtozasbejegyzési kérelmet
és a kozgydilés jegyz6konyvének masolatat, és/vagy a mddositott alapitd okirat masolatat.

Kérjiik, hogy fentieket a palyazatok benyujtasandl mindenképpen vegyék figyelembe.

OKOS FUZETEK
Megjelent az Okos fiizetek els6 két szama

A Civil K6zpontok Halézata a Miniszterelndkség tdmogatasaval a civil szervezetek szamdra elinditotta
az Okos Fuzetek cimU sorozatot. Eddig két kiadvanyt készitettiink el, amelyeket ezuton is ajanlunk a
civil szervezetek figyelmébe.

Az els6 flizet: Egymast erGsitve - Miként legyek megoldas a gazdasagi élet szerepl6i szamara?

A masodik flizet: Fiatalok a civil vilagban.

Hirlevellink csatolmanyaban taldlhatjak az els§ és a masodik Okos flizet roviditett valtozatat.

A kiadvanyok teljes terjedelemben a CIP portalon érhet6ek el a Dokumentumtdrban:
https://civil.info.hu/kezdolap/dokumentumtar/index.html

EGYUTT. UJRA - FOTOPALYAZAT

Az Gjraindult civil kozosségi élet legszebb pillanatai

Lezarult a Nemzeti Ifjusagi Tandcs “Egyiitt.Ujra” cimet viselS fotépalyazata, amely soran a fiatalok
szemével és kamerain keresztil kivantuk bemutatni az elmult hénapokban végre Ujjaéledé kozosségi
életet.
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Osszesen 81 foté érkezett be a Nemzeti Ifjusagi Tanacs “Egyiitt.Ujra” cimet visel§ nyilvdnos
fotopalydzatara, amelynek célja a koronavirus-jarvany miatti korlatozasok utdn djrainduld kozosségi
élet bemutatdsa volt. A Miniszterelnokség tdmogatdsdval megvaldsuld programban 18 és 35 év
kozotti fiatalok vehettek részt egy - egy fényképpel, amelyek egy civil szervezet programjan vagy
kozosségi eseményén késziltek. A beérkezett palyam(iveket Dardczi Csaba fotdmiivész elnkletével
zslri értékelte, majd kivalasztotta a husz legjobb alkotdst, valamint a verseny els6 hdrom
helyezettjét. A dijazottak 2021. oktéber 12-én linnepélyes dijataddn vehették at az elismeréseket. A
zsUri altal kivalasztott husz palyamunka kozénségszavazason vett részt, igy a fotdpalyazat keretében
egy kozonségdij is szliletett.

Az elsé dijat és az azzal jaré 300.000 forintos pénzjutalmat Biréd Benedek vehette at ,Ujra kerek a
vilag” cim{d munkdjaért. A masodik helyezett Doszpoly Roland ,Gyereknapi 6rom” cim( képe lett, a
harmadik dijat pedig Fodor Alexandra , Felszabadultsag” cim( fotdja nyerte el. A palyazat kilondijat a
kozonségszavazas nyertese, Radvanszky Krisztina kdrpataljai palyazé vehette at , Tancpillanat” cim
fotojaért.

Az eseményen Szalay-Bobrovniczky Vince, a Miniszterelntkség Civil és Tarsadalmi Kapcsolatokért
Felel6s helyettes allamtitkara hangsulyozta, hogy a Kormany mindent megtett annak érdekében,
hogy a koOzosségi élet Ujraindulhasson hazankban, ennek egyik meghatarozo feltételére, az
oltakozasra hivta fel a megjelentek figyelmét. Elmondta tovabbd, hogy a kdzosségek Ujrainditasaban
és a civil szektor megujulasaban, fejlesztésében a fiataloknak kiemelt szerepe van, ezért nagyon
fontos, hogy az 6 néz6pontjukat is megismerjik, az 6 szemiikkel lassuk a programokban, 6nkéntes
kozosségek mikodésében rejlé lehetbségeket.

Hegedis Zoltan, a Nemzeti Ifjusagi Tanacs elndke a kdzosségek fontossagara hivta fel a figyelmet,
valamint kiemelte, hogy a beérkezett alkotasok mennyire jol bemutatjdk és visszaadjak azt, hogy a
hazankban m{kodd tobb tizezer szervezet milyen sokrétl munkat végez, legyen sz6 a legfiatalabb
vagy a legid&sebb korosztdlyrél. Hozzatette, nagyon bizik abban, hogy a képek a figyelem felkeltése
mellett arra is alkalmasak lesznek, hogy altaluk még tobben kapjanak kedvet a civil szervezetek
életébe vald bekapcsolddashoz.

Az Uinnepélyes dijatadét kdvet6en megnyilt a husz legjobb palyamunkabdl allé vandorkiallitas, amely
a kovetkez8 honapokban korbejarja az orszdgot, és hazank minden megyéjében megtekinthetd lesz
egy-egy héten keresztiil az egyes megyei Civil KozOsségi Szolgaltatd Kozpontok szervezésében. A hisz
dontGs palyam(ibél egy nyomtatasban megjelend, a palyazat cimét visel6 fotéalbum is sziletett.

A képek jov6é hét keddig az Aranytiz Kulturhaz elsé emeleti kidllitéterében tekinthet6k meg, majd
elindulnak “orszagjarasukra” annak érdekében, hogy minél tébb érdekl6d6 szamara lathatdéva tegyék,
mit is jelent végre Gjra egyltt, kozosségben lenni a fiatalok szerint. Budapest utdn a vandorkiallitas
kovetkez6 helyszine Tatabanya lesz, ahol a dontds képekbdl all6 kidllitds a Vértes Agorajaban lesz
latogathatd 2021. oktdber 20. és 26. kozott (hétf6tél péntekig 10:00-20:00 6raig, illetve vasarnap
10:00-18:00 6raig). A szervez6k minden érdekl6dét szeretettel varnak!

(Forras: https://civil.info.hu/kezdolap/hirek/index.html?0=327)
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FELMERES
»Magyarorszag zold uton jar!” - online kérnyezetvédelmi felmérés

Magyarorszag Kormanyanak célja, hogy egyetértési pontokat hozzon létre a magyarok mindennapjait
meghatdrozo kiemelt tigyekben, annak érdekében, hogy az dllampolgarok véleményét és javaslatait a
dontések, illetve intézkedések meghozatalakor figyelembe tudja venni.

2021 oktober 2-an zold lgyekben indult el az online tdrsadalmi parbeszéd. A felmérésben egyebek
kozott a hulladékok uUjrahasznositasardl, a napelemek telepitésének és az elektromos kozlekedés
allami tamogatasardl, a falltetési program folytatasardl, a gyermekek kérnyezettudatos nevelésérdl,
a nagy szennyezd cégek klimavédelmi koltségeinek megfizetésérél mondhatjak el véleményiket a
kitoltok.

A felmérés az alabbi linken érhet6 el: https://zold.kormany.hu/7

A kérdéiv kitoltésére november végéig van lehet6ség.

Kérjiik, mondja el On is véleményét!

K6szonjuk!
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EGYMAST EROSITVE!

Miként legyek megoldas a gazdasagi élet szerepldi szamara? I‘/i I

KOZPONT

Eloszo

Az Okos fiizetek sorozat elsd szama a Zala Megyei Civil Kozosségi Kozpont gondozasaban
jelent meg, létrejottének aktualitdsat az adta, hogy a Zala Megyei Civil K6zosségi Szolgaltatd
Ko6zpont munkaja soran a HID szerepét vallalta fel a civil szervezetek és a gazdasagi szféra kozotti
kommunikacioban. Ez az 6sszefoglald a 2020-ban elkésziilt kiadvany fébb gondolatait tartalmazza.
Az ,,Okos fiizet” teljes terjedelemben elérhet6 a civil.info.hu oldalon.

A kiadvany a két szféra kozotti hatékony egyiittmiikodési stratégiakat, lehetdséget kivanja

bemutatni, példakkal segiteni a gondolkoddsmadd elsajatitasat.

1. A szerzo

Az alapgondolatokat dsszefoglald szerzé Toth Szilvia egy személyben testesiti meg az onkéntest, a
gazdalkodd szervezet munkatarsat és a trénert is. Ennek a kivételes készség — képesség — attitiid
kombinacionak koszonhetden a fiizet nyelvezete konnyed, a bemutatott példak egyértelmiiek, a
kiadvany alapvetd segitséget nyujt a civil és a gazdalkodo szféra kozotti kapcsolat kialakitasaban, a

hatékony egyiittmiikodés megvalositasaban.

2. Az egyiittmiikodés szereploi

2.1. Acivil szervezetek

Az aktiv civil szervezetek: egyesiiletek, alapitvanyok feleldsségvallalasa, munkédja, jelenléte jobba
teszi az ¢élet szdmos teriiletét. Gyakorlatilag minden teriileten jelen vannak, a szocialis ellatés,
oktatas, kornyezetvédelem, érdekképviselet, kultira, szabadidé ¢€s sport teriiletén egyarant.
Miikddésiik nagyban filigg a tdimogatottsaguktol.

Magyarorszagon rendszeresen mintegy 400 000 ember végez Onkéntes tevékenységet civil

szervezeti keretek kozott.

2.2. Tartsd magad fokuszban!
Az egyiittmiikodés elsé 1épése, hogy a civil szervezetek az aldbbi kérdésekre Oszintén

valaszoljanak, hogy tisztan lassak sajat értékeiket, fontossagukat, fejlédési lehet6ségeiket.



. Kik vagyunk? Mi a vizionk?

. Mi a célunk?

. Miért vagyunk értékesek?

. Mire vagyunk biiszkék?

. Miért érdemes hozzéank tartozni?

. Melyek az eddigi sikereink, eredményeink?

2.3. A piaci szinpad résztvevoi és a szerepek, amit képviselni kell

A gazdasagi élet szerepléi szamara a profit elérése mellett ugyanolyan fontos a tarsadalmi
feleldsségvallalasban betdltott értékteremtd szerep is.

Mi is az a tarsadalmi feleldsségvallalas?

A CSR (Corporate Social Responsibility) magyar jelentése vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas.
Egy gazdasagi tarsasag a tulajdonosok altal elvart nyereség, illetve egyéb funkcioi és mikodése
mellett a tarsadalom iranti felelésségének is tudataban kell, hogy legyen. Magatartasat,
cselekedeteit, politikajat eszerint alakitja ki.

A tarsadalmi feleldsségvallalés jelentése sokrétli: szocialis érzékenység, kornyezettudatossag, etikus

magatartas, tiszta verseny betartasa, esélyegyenldség, atlathatosag.

2.4. Osszefiiggések és kivetkeztetések a piaci szereplok kihivasai kozott
A civil szervezetek képesek olyan megoldasokat, programokat kinalni a gazdasagi élet
szereplOinek, amelyek segithetnek a véllalatoknak, hogy a tarsadalom szdmara fontos teriiletek
problémaira reagalhassanak, a tarsadalmi feleldsségvallalasban fontos szerepet tolthessenek be.
A civil szervezet tagjainak kell segit6ként bekapcsolddni a gazdasagi szerepldk mindennapi életébe,
kész, egyedi, kreativ, izgalmas, a tdrsadalom szdmara hasznos tartalommal felruhdzott programot
vinni. Az lenne a kivanatos, hogy a cégnek csak platformot és informacios csatornat kelljen
biztositania a projekt lebonyolitasara.
Ennek lesz a ,,mellékterméke” az, amire a civil tarsadalomnak tobbek kozott sziiksége van, hogy.

*  hirt tudjanak adni magukrol,

»  Onkénteseket tudjanak maguk mellé allitani,

« tamogatokat tudjanak gytijteni,

»  kapcsolati halojukat tovabb tudjak szélesiteni,

« avallalat is timogat6 szerepet vallaljon anyagi, targyi vagy szaktudas formajaban.



Problémafa
| Piaci szektor szerepléinek probléméja

Kozos célfa
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3. Jo gyakorlatok gyilijteménye
A kovetkezo jogyakorlatok a kovetkezé kérdésekre adott valaszokkal értékelhetdek:

1. Mi volt a civil szervezet célja, melyet sikeriilt elérni?

2. Mi volt a gazdasagi tarsasag célja, melyet sikeriilt is elérni?

3. Melyek voltak a program kulcslépései, melyek sikerre vitték a projektet?

4. Mik voltak a program tovabbi hozadékai?
3.1.  Gyiijtés az autistak részére
A Sopronban mikodé IMS Connector Systems Kft. ,,virtualis” siitivasart tartott a soproni cég
telephelyén. A dolgozok egy szelet siitire szant Osszeggel tamogathattak az Autitok Egyesiilet
mikodését. Az egyesiilet biztositott informécids ¢és tajékoztatd anyagokat a cégnek. A
munkavallalok direkt informacidhoz jutottak az autizmussal kapcsolatban. Az egyesiilet
koszonetképpen a céges kardcsonyi rendezvényen mindenkinek kiilon-kiilon ajandékot adott egy
kedves karacsonyi dal kiséretében.
A dolgozok meghatodva fogadtak ezt a figyelmes gesztust. Az IMS Connector Systems Kift.

elkotelezetté valt az Autitok Egyesiilet timogatasa irant.

1.  Mivolt a civil szervezet célja, melyet sikeriilt elérni?
* Az autizmus elfogaddsanak népszeriisitése minél szélesebb korben,
* oOnkéntesek toborzasa a munkavallaloi koérbol,
* anyagi tamogatds gytijtése,
*  munkadltato megnyerése hosszu tavra.
2.  Mivolt a gazdasagi tarsasdag célja, melyet sikeriilt is elérni?
*  munkavallaloi érzékenyités,
* munkaltatoi marka erdsitése, munkaltato ismertségének névelése,
* tarsadalmi szerepvallalds erdsitése,
* munkavallalok megtaldlasa és megtartasa.
3. Melyek voltak a program kulcslépései, melyek sikerre vitték a projektet?
* az alapitvany és a cég részérdl is volt egy kulcsember,
* az alapitvany ujszerii, kreativ, kész otlettel allt eld,
* a cegtol csak helyszin biztositasaban és az informdcio aramoltatisaban kértek segitséget,
» direkt visszajelzés (koszonet) a munkavallalok részéere.
4.  Mik voltak a program tovabbi hozadékai?
* a céges kulcsembernek koszonhetéen tovabbi cégek keriiltek bevondsra a programba, melynek
eredményekeént ezer folé emelkedett a direkt elérések szama,
* a munkaltatoval valo kapcsolattartas bizalmi alapja kialakult, hosszu tavu egyiittmiikédés alapjat
teremtette meg,
* avdllalat is tamogatova valt,

 kialakult a dolgozoi elkételezédés az egyesiilet irdnt.



3.2. Egészségmegorzés a munkahelyen

Egy gazdasagi tarsasag az egészségmegorzés fontossagara ugy hivta fel dolgozoi figyelmét, hogy
egy helyi egyesiilettel Iéptek kapcsolatba, amely szervezet eléadast tartott a dolgozoknak a
sziirovizsgalatok fontossagardl, a megelézésrol. Egy héten at tajékoztaté plakatok, informacios
anyagok kertiltek kihelyezésre. ,,Fizetségként” a cég gyiijtést inditott az egyesiilet részére. Egy hét
alatt 102 000 forint gytilt 6ssze, amit két dolgozd adott at a tobbiek nevében.

3.3. Egy reptéri sztori a Fiilop-szigetekrol

A Fiilop-szigetek egy kis szigetének repterén miikodik az aldbbi példaértékli tamogatas. A reptéri
vardban Ottagl vak zenészekbdl allo zenekar viddm zenével szérakoztatja az utazas elott allokat.
Amikor a hangosbemond6 megszdlal, csendesebben jatszanak. Azon kiviil pedig folyamatosan
jatszva szorakoztatjak a hallgatosagot. EQy dobozt helyeztek ki a varoban, ahova a hallgatosag —
olykor tancra perdiild utasok — dobhatjak be adomanyaikat a zenekar tagjainak tAmogatasa céljabol.
A légitarsasag jo példat mutat, mint munkaltatd. Az utazas eldtti panik oldodik a zenének
koszonhetden, a varakozasi idé is gyorsabban repiil, a turistdk pedig a nyaralasbol megmaradt
utolso6 pezodjukat adomanyozasra felhasznalva elégedettséggel hagyjak el a szigetet. A zenekar tagjai
pedig anyagi tdimogatashoz jutnak ugy, hogy olyan feladatot latnak el, amit szeretnek, s6t fontosnak

is érezhetik magukat.

3.4. Epits a Mosolyért!

A DOWN — Mosolyambulancia Egyesiilet nagyon fiatal szervezet. Epits a Mosolyért! — cimmel
felhivast inditottak altalanos- és kozépiskolds osztalyok szdmara, kutyahaz épitési versenyt
hirdettek. A kutyahazakat 3 méretben lehetett elkésziteni. Ez volt a standard, ezen tilmenden, az
alapanyag, a kivitelezés szabadon valasztott volt. A program kommunikacidés csatornidja az
egyesiilet facebook oldala, a kész palyamiivekrdl késziilt képeket oda kellett feltolteni, és ott
lehetett rajuk szavazni.
A programhoz egy videdval csatlakozott a ZTE kosarlabda csapata is, hogy népszerlsitsék a
programot.

Az egyesiilet célja, miszerint ismertté tegye onmagat, maradéktalanul sikertilt. A facebook oldal
latogatottsaga, kedvelése és kovetése alig 1 honap leforgasa alatt elérte az 1000-es szamot, valamint
tobb mint 135 000 ember elérést sikeriilt megvaldsitani.

3.5. ,,Az év Zala megyei adomanyozodja” dij

A Zala Megyei Civil Ko6zosségi Szolgaltatd Kozpont a 2019. évben létrehozta ,,Az év Zala megyei
adomanyozo6ja” dijat, amelyhez a civil kdzpontokat mikddtetd allamtitkdrsag és a helyi

dontéshozok tamogatasat is elnyerték.



A dij atadasat a Jotékonysag Vilagnapjahoz kototték, ezért évente szeptember elején szervezik meg
az Unnepélyes atadot. A 2019-ben beérkezett jelolések koziil kettét emeltek ki és jutalmaztak
adomanyozo6i plakettel, a tovabbi jeldlteknek pedig emléklappal koszonték meg a civil

szervezeteknek nyujtott segitséget.

4.  Otlettar — egyiittmiikodés ,,1épésrél-1épésre” a nonprofit és forprofit szféra kozott
a) Az aktiv kozosségépités modellje

1. Nem mindig a legrévidebb Ut az egyenes. Vagyis a vallalatokat a civil szervezetek egyszer
sem ,,szolitottak fel”, nem kérték az anyagi tdmogatast. Ez minden esetben csak hozadék volt.
Vagy mar az els6 1épésben, vagy a kovetkezdében.

2. Minden [épést atsz0 a cél, ami a cselekvd 1épéseket meghatarozza! Ennek mentén célszeri

az egyedi, jszerl 6tletet megfogalmazni. Az Gtlet szolgélja a célt!

3. A legidealisabb, ha a civil szervezetet és a masik felet is egy-egy kulcsember képviseli.
Ok hatarozzak meg ¢és tartjdk kézben a feladatokat, hataridéket, felelsoket, feladatok
kivitelezését, végrehajtasat. Koordinaljak, biztositjak a sziikséges technikai feltételeket.

4. A program legyen konkrét és tartalmazzon mindenki szamadra eldnyos eredményt.

5. A megval6sitas folyamata élményt adjon a résztvevoknek! Valtson ki olyan belsd érzéseket
mint példaul: a biiszkeség, a segitd tamogatas, a jo ligy szolgalata. Erezzék hasznosnak magukat a
résztvevok.

6. Az online és offline térben nyilvanosan nyomon kovethetd legyen a folyamat.

7. Visszacsatolas, koszonet minden résztvevonek.

Milyen tovabbi haszna lehet, ha elindul egy ilyen k6zos projekt?

» Kialakult bizalmi alapokon ujabb, tovabbi egyedi 6tletek, projektek megvalodsitasa.

« Kiépiilt kapcsolati halé tovabbi ,,kiaknazasa”. Ujabb otletek ,,gyartasa”.
b) Ki a j6 kulcsember?
Mi a legfontosabb személyiségjegye a kulcsembernek? A jelleme. A lelkesedése €s lelkesitése.
A kitartdsa. Az erd, ami beldle arad. Latja elére a megvaldsuld célt. Képes almodni €s Gijabb célokat
megfogalmazni és tenni érte.
Atvitt értelemben a felépitett hazbol képes otthont varazsolni, vagyis a projektbe életet, érzéseket
varazsolni.
c) Hogyan szélitsuk meg a cégeket? Milyen kommunikaciés fogasokat alkalmazzunk?
Kétlépcsds, indirekt modon is el lehet jutni a cégekhez, kapcsolati hdlo vagy érintettség nélkiil is

1étezik megoldas, hogy egy cég civil célokat timogatd szervezetté valjon.



Mi sziikséges a kétlépcsds ,,tamogatdszerzé” modszerhez?
HIT - Arra van sziikség, hogy elhiggyiik, hogy a civilek altal kinalt program hasznot hoz a
gazdasagi ¢élet szerepldinek €s ,,csupan” melléktermék, hogy a civilek is hasznot aratnak beldle.
POZICIONALAS - A masokkal valo kommunikéacié sikerét az hatarozza meg, hogy sajat
magunkat, mint civil szervezetet, hova helyezzilk. Amennyiben egyenrangu félként tudjuk
képviselni magunkat €s céljainkat, akkor garantalt a siker.
ELOSZOR ADJ, HOGY MAJD KAPJ! - Aki onzetleniil, jo szandékkal ad, elébb-utobb kapni
is fog. Ez miikodik a civil kezdeményezéseknél is. Egyben ez a garanciaja a kétlépcsos, indirekt
,Ltamogatdszerzé” modszer miikddésének is.
KOMMUNIKACIO - A kinalt programunkat a gazdasagi szereplének tgy kell bemutatni,
hogy az a masik fél szdmara fontos legyen. O fedezze fel, hogy ebbél mi érdekli, mi ebbdl a

haszna.

A legfontosabb tanacsok:
* Ne kérjen, helyette kinaljon lehetdséget!
* Mindig a masik szemiivegén at latott elonyokkel érveljen!
» Hasznaljon olyan szavakat, amelyek az egyenrangt targyalast tdimogatjak!
* Fogalmazzon pozitivan, cselekvésre sarkalldan!

* Ne féljen az elutasitastol! Meg fogja talalni azt, akivel jo lesz egyiitt dolgozni.

gy légy példa masok szamara!



Fiatalok a civil vilagban — Lépést tartani a korral

2020 6szén a Civil Kozosségi Szolgaltatdé Kozpontok ,,Civil
szféra fejlesztéséért” munkacsoportja projektfeladatként kapta
egy olyan ,,Okos fiizet” Osszeallitasat, amely a fiataloknak a
civil szervezetekbe torténd bevondsaval kapcsolatos kérdéseket
¢s valaszokat tartalmazza. A téma aktualitdsat az adta, hogy a
civil forumokon, kerekasztal-beszélgetéseken, informacids rendezvényeken idoérél idore

ivil

KOZPONT

felmeriilt a civil szervezetek ,,eloregedése”, a szervezeti vezetok utdnpodtlasaval kapcsolatos
problémak kérdése. Ez az Osszefoglald a 2021-ben elkésziilt kiadvany fobb gondolatait
tartalmazza. Az ,,Okos fiizet” teljes terjedelemben elérhet6 a civil.info.hu oldalon.

Alapvetés

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2009-2024 kozotti idészakra vonatkozoan Osszegzi a fiatal
korosztallyal kapcsolatos célkitiizéseket, feladatokat. Az ifjuisaggal kapcsolatos célokat és a
célok megvalositasahoz sziikséges stratégidkat folyamatosan feliil kell vizsgalni, mddositani,
finomhangolni. Ezt teszik sziikségessé azok a sziikebb ¢és tagabb kornyezetiinkben
bekdvetkezett valtozasok, amelyek nem voltak elérelathatoak a megalkotas pillanataban
(pl. pandémia, online oktatas, a pandémia kozosségekre gyakorolt hatasai sth.). A Stratégia
specifikus célja tobbek kozott az ifjusagi kozosségi tevékenységek tamogatasa.

Ez a részteriilet kapcsolodik a civil szféra fejlesztése tekintetében megfogalmazott
célokhoz, ugyanis a civil szervezeti mitkodés fejlédésének zaloga a fiatalok bevonasa a civil
szervezetek életébe. A civil szervezeteknek is sziikséglik van arra, hogy idérdl-idére
megujuljanak és innovativ, eléremutatd, ,.fiatalos” lendiilettel, lelkesedéssel tudjanak wjra és
ujra erére kapni, jovoképet latni, uj célokat kitlizni és azokat megvaldsitani. Valamennyi
kozosségben kiilonleges értéket képviselnek a fiatalok. Tobbek kozott 6k azok, akik atveszik
majd a stafétabotot az id6sebbektol.

Amikor egyesiiletek, alapitvanyok vezetOivel, képviseldivel beszélgetiink, a forrasok, az
anyagiak biztositasan til az egyik legfontosabb téma szinte

mindig a fiatalitas, a fiatalok bevonasa a civil szervezet életébe, Fiatalo é'
vezetésébe.

A Fiatalok a civil vilaghan cimi ,,Okos fiizet” pontosan azért
szililetett meg, hogy mar bevalt tapasztalatokat, jogyakorlatokat
osszon meg az Olvasoval, tanacsokat adjon a fiatalok
bevonasahoz a civil szervezeti életbe.

A Civil Kozosségi Szolgaltatdo Kozpontok (Civil Kdzpontok)
megyei/févarosi cimbirtokosai osztjadk meg tapasztalataikat,

a civil vildgban

amelyeket reményeink szerint a tobbi civil szervezet is fel tud
hasznalni, és épitkezni tud beldliik.

A Civil Kozpontok cimbirtokosai maguk is vagy egyesiiletek vagy alapitvanyok, amelyek
legnagyobb eldnye, hogy igy olyan tapasztalat és tudas jelenik meg a szolgaltatasokban,
amelyek ¢éppen abbol fakadnak, hogy a cimbirtokosok Iényegében ugyanazokkal a
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kihivasokkal és lehetdségekkel talalkoznak, mint barmely mas civil szervezet. Természetesen
mindegyik Civil Kozpontnak van sajat kiildetése és elképzelése arrdl, hogy miként kivan
fejlédni. Gyakran ezaltal kerlilhetnek be ujszerti otletek és innovativ elképzelések az altaluk
végzett szolgaltatasi gyakorlatba.

Rovid helyzetelemzés

2019-ben Magyarorszagon 60.890 alapitvany és tarsas nonprofit szervezet miikodott
(alapitvanyok szédma: 19.874; tarsas nonprofit szervezete szama: 41.016). A klasszikus civil
szervezetek szama 53.137 (ebbdl az alapitvanyok szama: 18.853; az egyesiiletek szama:
34.284. A statisztikdk azt mutatjak, hogy a szektorban foglalkoztatottak 10%-a a 24 év alatti
korosztalybol keriil ki, kiemelkedd a szocialis, kulturdlis és sport tevékenységi teriileten
miikodd szervezetekben torténd foglalkoztatds. Az Onkéntes munkavégzést tekintve a
15-19 éves fiatalok korében végzett felmérés szerint 100 ezer fiatal, a 20-24 éves
korosztalybol kozel 38 ezer, a 25-29 éves korosztalybdl 82 ezer fiatal végzett mar dnkéntes
munkat. Onkénteseket a civil szervezetek 48,8 %-a fogad, 25.949 szervezet. Az onkéntes
segitok szama a KSH adatai alapjan 2019-ben 346.518 | '} ,i: % "‘:'?5'"““ ‘ :5,"‘
6, amelybdl 92.993 6 rendszeresen tevékenykedik a O ké i "é g
szervezeteknél. Az Onkéntes munka becsiilt idétartama n ntb,ss 8,:’
Osszesen 44,2 milli6 ora. b 2500

Az ifjusagi szervezetek szama nem ismert, ennek

meghatarozasa anndl is inkdbb nehéz feladat, mert sok
esetben nem ,tisztan” ifjasagi civil szervezetekként
miikodnek. Tevékenységi koriik alapjan tobbek kozott
latokoriinkbe  kertilhetnek ifjisagi  érdekképviseleti
szervezetek, ifjusagi szabadidés tevékenységeket szervezo-, integrald szervezetek, ifjusagi
szakértOket, segitoket tomoritd szervezetek, ifjusadgi szolgaltatok, egyhazi ifjusagi
szervezetek, hataron tali fiatalokat 6sszefogo szervezetek is.

2019 novembere és 2020 januarja kozott azzal a céllal zajlott orszagos szintii online
véleményfelmérés, hogy pontos kép alakuljon ki a Civil K6zosségi Szolgaltato Kozpont
hélozat altal nyujtott szolgaltatdsok ismertségérdl, a civil szervezetek mitkodési kornyezetét
befolyasold koriilményekrdl, valamint az esetleges fejlesztendd teriiletekrdl. A vélaszadok
koziil Osszesen 4.140-en toltotték ki a kérddivet. A kérdésre adott valaszok alapjan
megallapithat6, hogy a kitoltd szervezetek kozel fele (40,5%) célozza meg tevékenységeivel a
7-14 ¢éves korosztalyt, csaknem ugyanennyien (40,8%) a 15-18 éves korosztalyt, mig a kito1to
szervezetek tobb mint fele (55,4%) tevékenységének célcsoportja a 19-39 éves korosztaly,
melybe beletartozik a fiatal felnéttek korosztalya is.

A civil szervezetek fiatal generaciok igényeihez vald alkalmazkodasi torekvését,
,modernizalddasat” igazoljak a kitolté szervezetek altal adott valaszok.

2021-ben a Magyarorszagi civil szektor felmérése és elemzése cimii kutatas kitért a civil
szervezetek tekintetében a foglalkoztatasban rejlé lehet6ségekre, amely fontos eléfeltétele
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lehet annak, hogy a szektorban elindulhasson az eloregedés miatt sziikségszerii
generaciovaltas, mindez pedig hossz tavon pedig hozzajarulhat a hazai gazdasagpolitika
foglalkoztatasi céljainak eléréséhez. Olyan koriilmények megteremtésére van sziikség, amely
lehetdvé teszi a fiatalok aktiv, foéallasti civil szerepvallalasat. A kutatds részeként
fokuszcsoportos adatfelvételre és strukturalt szakért6i interjiikra is sor keriilt, amelynek egyik
fontos megallapitasa volt, hogy a fiatalok megszolitdsa nagy kihivas el¢ allitja a civil
szervezeteket: ha nincsen érintettségiik, akkor sokkal nehezebb elérni éket, mint a felntteket.

Miihelymunka — az 6tletborzétol a jogyarkolatokig

A mithelymunka soran a Munkacsoport tagjai, 6 megye (Borsod-Abauj-Zemplén, Csongrad-
Csanad, Nograd, Jasz-Nagykun-Szolnok, Baranya, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Heves megyék)
civil kézpontja a kovetkez6 modszerek segitségével fogalmazta meg a projekttel kapcsolatos
ko6z6s gondolataikat.

Otletborze:

X/

A szervezeteket, illetve a szervezeti vezetOket kell eljuttatnunk arra a szintre, hogy
tudjanak, akarjanak, képesek legyenek fiatalokkal foglalkozni, kapcsolatot teremteni,
fiatalokat bevonzani, mert csak igy tudjak sajat szervezeteiket tovabb vinni, illetve
fenntartani.”

¢ A fiatalokat is el kell juttatnunk oda, hogy be akarjanak kapcsolodni a ,,civilségbe”
akar rovidebb, akar hosszabb tavon.”

% . Sziikség van, olyan mar mikodd jogyakorlatok bemutatdsara, amiket jo szivvel
ajanlhatunk a szervezeteknek, fiataloknak, didkonkormanyzatoknak, cserkészeknek,
stb. Biztos, hogy ez megyénként mas- mas modon fog megvalosulni.”

» L Fontos a generacids kiillonbségek 4thidaldsa. Ez érinti az iddsebb generacids

befogadd készségét, masteldl a fiatalok nyitasi, kozeledési szandékat.”

Megyvei felmérések:

A projektmunka sordn a Munkacsoport tobb megyében felmérést végzett a fiatalok (féként
iskolas gyerekek) korében arra vonatkozoan, hogy milyen igényekkel szdmolhatnak a civil
szervezetek az ifjusag részérdl az egylittmiikodés érdekében, feltételeként.

Képzési otletek, képzési igények, érintett témak: A megkérdezett fiatalok szivesen hallananak

palyavalasztasrol, drogprevenciordl, Onismeretrdl, foként pedig konfliktuskezelésrol és
agressziokezelésrol. Tovabbi érdeklddést mutattak az aldbbi témak irdnt: vitakultara,
projektmenedzsment, idémenedzsment, ,,nemzetkozi kultara” (sajat definicidjuk alapjan
elsdsorban adott orszagbeli szokdsok, illemszabalyok, gasztronomia, jogszabalyok,
lehetdségek stb.), valamint didkjogok, internetes zaklatds, cyberholding, bullying, pénziigyi
tudatossag.

A fiataloknak a fiatalok tartsanak képzést: Fontos lenne szamukra, hogy kortars csoportvezetd
vagy el6ado altal megtartott, interaktiv foglalkozdsokon vehessenek részt. Azt kérték, hogy




legyenek ingyenesek ezek a képzések, valamint hogy ne mindig hétvégén legyenek megtartva,
hanem akar iskolaidében, akar hétkoznap, valamint lehetdség szerint ne helyben, hanem mas
telepiilésen vagy régidban keriiljenek megrendezésre. Szeretnék, ha gyakorlatiasak lennének a
képzések, fontos tehat, hogy ne csak elméleti tudasanyag atadasarol legyen szo, sokkal inkdbb
gyakorlatorientalt, élményekben gazdag, interaktiv, szines képzésrol.

Fontos a generacids kiilonbségek 4thidaldsa. Ez érinti egyfel6l az idGsebb generacios
befogadd készségét, masfeldl a fiatalok nyitdsi, kozeledési, beilleszkedési szandékat egy
alapvetden kioregedOben 1évo kozodsséghez. Javaslatként fogalmazddott meg a ,,Bezzeg az én
iddmben” alapismeretek cimii fiataloknak sz6lo és ezzel parhuzamosan egy ,,Ti ezt nem
értitek!” alapismeretek cimi képzés tartasa a civil szervezeteknek.

Alapelvek meghatarozasa:

Nézopontvaltas: Képzeljik magunkat a fiatalsag helyébe:
Valoban felkeltik az érdeklédésem? Mi az a téma, amiben
valdban érintve érzem magam?

Mi az a tevékenység, amiben szivesen részt veszek, akar
egyénileg, akar csoportosan?

Mit kinal a programuk, ami annyira értékes szamomra, hogy
részt vegyek benne a szabad iddémben?

Maradandésag: Mit nyujtunk mi cserébe? Az igazdn maradandé élmények azok, amelyek
mas tapasztalatokat foglalnak magukba, mint az atlagos hétkdznapok; amelyek lehetévé
teszik, hogy a fiatalok kapcsolodni tudjanak egymashoz és masokhoz.

Kulcsemberek: A bevonas egyik legnagyobb akadalya, hogy a fiatalok nehezen elérhetd
célcsoport. Ezért érdemes kapcsolatokat épiteniink azokkal, akik meg tudjak szoélitani Oket
vagy hatassal vannak rajuk, példaul a sziildket, tanarokat, ifjusaggal foglalkozd civil
szervezeteket.

A kapocs: Amikor mar nemcsak tervezziik, hanem élesben is
bevonjuk a fiatalokat egy beszélgetésbe vagy vitahelyzetbe,
olyan koriilményeket kell kialakitanunk, amelyekben valoban
érdemi parbeszéd tud l1étrejonni.
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tipusu valaszokat varnak téle. Ha a fiatalok azt érzik, hogy megitélhetik ket a gondolataik
miatt, vagy bizonyos vélemények ,.elnyomnak” mdas nézdpontokat, akkor passzivitasba
vonulhatnak, vagy csak nagyon altalanos megfogalmazasokat tesznek, ami nem viszi eldre
kell6 hatékonysaggal a beszélgetést.

Kozos alapok, adott vitakeretek: Mind a szervezék, mind a résztvevok szamara kudarchoz
vezet, ha a vita/beszélgetés olyan tudasra és készségekre alapoz, amelyeknek a fiatalok
nincsenek birtokaban. El6fordulhat, hogy az adott témarol informaltsag hidnyaban a didkok
nem tudnak véleményt formalni. Ez nem jelenti azt, hogy nem lehetnek elvarasaink a
vita/beszélgetés tartalmat vagy mindségét illetden, de sziikség esetén épitsiink be a programba
,,hianypotld” elemeket. Példaul kreativ médon bdvitsiik a fiatalok ismereteit a témarol, vagy a
vita el6tt tartsunk készségfejleszté workshopot, ahol megismerkedhetnek a helyes érvelés
szabalyaival. Ezaltal tobbet nyljt szamukra a program egy beszélgetésnél, €és mi is
erdsithetjiik a vitak mindségét.

Gyakorlati példak, jéogyvakorlatok osszegyiijtése

A Civil Kézpontok kdzremiikddésével olyan orszagos programok valdsulnak meg, amelyek
lehet6séget nyujtanak arra, hogy a fiatalok érdeklodését felkeltsiik a civil szervezeti
tevékenység, a tarsadalmi feleldsségvallalés, az értékteremtd kozosségi tevékenységek irant.
Ilyen programok példaul az orszagos Civil Véradas, a Civilek Napjahoz kapcsolodo
rendezvények, adomanygyijté kampanyok, tematikus napok, civil szervezeti vezetok szamara
szervezett workshopok, civil szemindriumok. Ezekrdél a programokrdl az érdeklddok
bévebben a Civil Informacidés Portalon (civil.info.hu) a Civil Kézikényv 2021. digitalis
valtozatdban olvashatnak.

Ehhez kapcsolodnak természetesen a megyei rendezvények, valamint a helyi sajatossagok,
hagyomanyok, értekek figyelembe vételével szervezett programok, amelyek szintén szamos
alkalmat teremthetnek a fiatalokkal torténd kapcsolatépitésre, az informacidatadasra, a kdzos
tevékenységek megszervezésére.

Baranya Megyei Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpont
(Mecsek Polgari Egyesiilet) otletei

Pécsi Napok rendezvénysorozat: tobb évtizedes multd, nagyszabasi rendezvény, mely
altalaban négy napon keresztiil tart. A rendezvényen a helyi és megyei civil szervezetek, helyi
onszervez6do és vallasi kozosségek, oktatasi intézmények €s kulturalis létesitmények mellett
tobb kistermeld és vallalkozas is be tud mutatkozni

Egyiittmikédés a Pécsi Tudomanyegyetemmel: célja a fiatalok tarsadalmi aktivitasanak
Osztonzése, bevondsa a tarsadalom szdmara fontos kezdeményezésekbe, és a lehetdség
megteremtése arra, hogy sajat civil, tdrsadalmi projekteket inditsanak el.

Tanulofesztival: fellépések, bemutatok, jatékok sokasaga varja a diakokat, akik a civilek
¢letébe is betekintést nyerhetnek.




Borsod Megyei Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpont
(Esély és Részvétel Kozhasznu Egyesiilet) otletei

Otletpélyazat kiirasa kdzépiskolas, egyetemista fiatalok részére, mellyel szeretnénk bevonni
Oket a civil ¢életbe. A programmal 0sztondzni kivanjuk, hogy a fiatalok 0j kozosségeket,
szervezeteket alkotva jelenjenek meg a civil szektorban. Emellett a mar miikédé civil
szervezeteket abba az iranyba szeretnénk elmozditani, hogy képesek legyenek szélesebb
kapcsolodasi feliiletet nyujtani a fiataloknak.

Fontos civil események: a Varosi Civil Nap Miskolcon. Ezt az eseményt 2016 6ta rendezik
meg.

Civil Kiruccanas: egy kotetlen piknik jellegii esemény. A kapcsolatok épitése mellett az
esemény azt a célt szolgalja, hogy 1j, illetve a megyében kevésbé elterjedt modszereket,
megoldéasokat ismerjenek meg a szervezetek a tevékenységeik gazdagitasa érdekében.

Csongrad-Csanad Megyei Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpont
(Tisza-parti Civil Kozosségekért Egyesiilet) otletei

Az Elet iskolaja: gyakorlati kornyezetben hasznosithatd, mester és tanitvany szerepkorok
megismerésére. A program lehetéséget nyajt feladatok o6nalld elvégzésére, tematikus
események Osszedllitdsara, megszervezésére.

Arnyékprogram: a program keretében egy didk latogat el egy napra egy civil szervezethez,
hogy betekintsen a mindennapi munkajaba, és gyakorlati tapasztalatot szerezzen a cCivil
szervezet mikodésérdl.

Kornyezetvédelmi és vérostorténeti verseny és fotdpdlyazat: a Kurca Vidéke Polgari
Egyesiilet (Szegvar, Szentes) természetismereti, kornyezetvédelmi €s varostorténeti versenyt
¢és fotopalyazatot szervez kozépiskolas didkok szdmara a Széchenyi liget, az Eszperant6-hid
¢és a Kurca foly6 témakdorben.

Heves Megyei Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpont
(Eger Sikeréért Egyesiilet) otletei

A ..Sokoldalt” Eger program megvalositasanak gondolata a varos szamos értékének hatasara
fogalmazodott meg a célbol, hogy feltérképezziikk €s megorokitsikk ezeket az értékeket.
A fiatalok altal felkeresett és elkészitett alkotasokbol fotdkiadvanyt késziilt, amelyben
elektronikus formaban megtekinthetok a varos értékei.

A ,Sokoldalu” Eger cimili projekt igazi civil k6zosségi kezdeményezés, mely a helyi
fiatalokra épiilt, és a megvaldsitas soran is végig szem elott tartottuk az ifjusagi korosztaly
érdekeit.

A folyamat soran facebook csoporton keresztiil tortént a fiatalok megszolitdsa, a program
népszerilsitése, valamint azon értékek 0sszegyiijtése, melyeket felkerestek és megdrokitettek.



A gyakorlat csoportos egyiittmiikodésre épiil; a kozos munkaval a fiatalok kapcsolati
halojanak erdsitésére torekszik.

A par hénapos projekt iddtartama alatt kiilonb6zd korosztalybol és tarsadalmi csoportbol
szarmazo fiatalok dolgoztak egyiitt.

Internetes kozosségbdl civil szervezet: néhany vallalkozo kedvil fiatal, akik a magyar

pénziigyi piacon mar legalabb 10 éve tevékenykedik, kitalalta, hogy az ligyfelekkel folytatott
tevékenységiikon kiviil 1étrehoznak egy olyan szervezédést, ahol a tarsadalom tagjait
sz¢élesebb rétegben tudjak megszolitani. Tapasztalataink megosztasanak eredményeként 2021 -
ben arra az elhatarozasra jutottak, hogy 0j civil szervezetként, egyesiileti formaban folytatjak
tovabb kozosségépitd munkajukat

Nograd Megyei Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpont
(A "Haztartasok Foglalkoztatasaért'" Alapitvany) otletei

Az éltalanos iskolds korosztidly szamara a Salgétarjani Sportagvalasztdé 15-20 helyi
sportegyesiilet és 500 didk szamara biztositott talalkozési lehetdséget egy altalanos iskola
udvaran. Salgétarjanban szinte minden sportdg megtalalhaté a hegyikerékparozastol elkezdve
az ijaszkodason keresztiil a harcmiivészetig. Otodik éve rendezik meg ezt a programsorozatot,
amelynek keretében sor keriil egyrészt kotetlen beszélgetésre a gyerekekkel a civilségrol,

onkéntességrol (természetesen jatékosan).

Muzsikal az Erdd: komplex, dsszmiivészeti rendezvénysorozat, amely feldleli a miivészetek
sz€les palettdjat, a természet, a kornyezet megovasanak a fontossagat és a fenntarthato
¢letforma jelentdségét.

A Kkozépiskolas korosztaly szamara Rendhagyd osztalyféndki ora. Elsésorban a 17-19 éves
korosztaly szamara tartottak el6adast az Onkéntességrol, civilségrol. Ezt mindig fiatal
kollégaik tették, akik kortars csoport tagjaként hitelesen tudjak bemutatni szamukra a civil
szervezetet.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpont
(CONTACT Mentalhigiénés Konzultacios Szolgalat) otletei

Onkéntesség népszeriisitése felkészitd képzéseken:
A felkészités célja az Onkéntesség népszerlsitése, motivalas az Onkéntességre, az
onkéntességgel kapcsolatos ismeretek atadasa. Tartalmazza mindazon ismereteket, amelyek

birtokdban az Onkéntes magabiztosabban, tudatosabban végezhet Onkéntes tevékenységet a
fogado szervezeteknél. A képzés onismereti- és kommunikacios, valamint 6nkéntességgel
kapcsolatos ismerteteket tartalmazd blokkokbdl épiil fel, interaktiv, szitudcids gyakorlatok
segitik a téma feldolgozasat.

Csaladérak: a célcsoport és csaladtagjaik szamara a csaladi életre nevelés, melyet kiilonb6zo
modszerekkel valosithatd meg: kiillonbozo eléadasokat tartunk tematikusan felépitve, tovabba
konfliktuskezelést, agresszidt kezelést gyermekeknek €s a csaladoknak.



Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Civil Kozosségi Szolgaltato Kézpont
(Hierotheosz Egyesiilet) otletei

Szent [4szl6 Napok és Utca-zene fesztivdl (Kisvarda): Hagyomanyos konnylizenei,
gasztronomia ¢€s kulturalis programok mellett épit a varos polgari kulturajara is, amely nagyon
fiatalos, lendiiletes.

Gyarmati Vigassagok (Fehérgyarmat): népi mesterségekre (mesterségek utcaja) épit a
rendezvény. Mindemellett az alternativ kultaraval, zenei- és gasztro programokkal 6sszehozza
a gyarmat nevére hallgato telepiiléseket és civil szervezeteiket a Karpat-medencében.

Kuruc Nap (Tarpa): A kuruc hagyomanyokra épiild jellegzetes esemény, amely a multjara és
Esze Tamas 6rokségére biiszke Tarpa sajatos rendezvénye.

sHatartalanul” - jégyakorlatok a hataron tilrol

A hataron tili magyarsag megmaradasa nemzetstratégiai kérdés, ebbdl a szempontbdl is
kiemelt jelentoségli a kiilhoni magyar kozosség életében és identitdsanak megdrzésében a
helyi k6zosségek, civil szervezetek szerepvallalasa.

Ezért is kiemelkedd jelentdségli a civil vilagban is az anyaorszagi és kiilhoni szervezetek
kozotti partneri kapcesolatok erdsitése, kozos gondolkodas kialakitasa. A partnerkapcsolatok
kiépitésének kiilonbozo szinterei lehetnek, a kozds rendezvényeken, konferencidkon, hataron
atnyulo projektek megvaldsitasan, egyiittes palyazatokon at a legmagasabb szintii, hal6zatban
torténd egylittmiikodésig. Példaul a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Hierotheosz Egyesiilet a



kiilhoni civil szervezetekkel egyiitt olyan halozatot alakitott ki, mely egylittmikodés
keretében 11 olyan iroda mikodik kiilhoni teriileteken, amely 0sszefogja és segiti a kiilhoni
magyar civil szervezetek munkajat.

Gasztrofeszt — Székelyudvarhelyen: Az Udvarhelyszéki Ifjisagi Egyezteté Tanacs (UIET),
mint Székelyudvarhelyi Civil Informécidos Centrum fontosnak tartja a hagyomanyoérzést, igy

minden évben megszervezi, a mar hagyomanyosnak szamitd projektjét, melyet mar a
nyolcadik alkalommal, kozel szaz vendéggel rendeztek meg.

A kulinaris fesztival résztvevoi, az UIET partner- és tagszervezetei, onkéntesei és baratai.
Az esemény a hagyomanydrzés és szorakozas jegyében zajlik, de emellett nem titkolt
szandék, hogy a partner- és tagszervezetek kozelebb keriiljenek egymashoz, a kiilonb6zd
szervezetek tagjai megismerhessék egymas munkdjat, megoszthassdk egymas kozott
tapasztalataikat, élményeiket.

Partiumi_Magyar Napok: Erdély és Partium legrégebbi multra visszatekintd magyar napok
rendezvénye, amely helyi civil kezdeményezésbdl ndtte ki magat a régid legnagyobb magyar

kulturalis rendezvényévé, amelyet konnyli- és komolyzenei, gasztronémiai, szinhézi,
tudomany és kozéleti programok egyarant szinesitenek, és minden korosztaly megtaldlja a
neki sz6l6 programot.

Otlettar — Hogyan fiatalithatok a civil szervezetek?

A kovetkezOkben 0sszegylijtottiik azokat az otleteket, amelyek segithetik a civil szervezeteket
abban, hogy a civil szféra a fiatalok bevonasaval megtjulhasson, fejlédhessen.

1. Helyi szinten térképezziik fel azokat a szintereket, ahol konnyebben megszolithatoak a
fiatalok (pl. iskola, didkdnkormanyzatok, hallgatéi onkormanyzatok, klubok, ifjusagi
események, sportesemények, allasborzék, karriernapok, kozépiskolai és egyetemi
napok, ide tartoznak a virtualis kozosségi terek is, de a csaladtagokon keresztiil is
megszoélithatjuk 6ket)

2. Fontos, hogy a kommunikacioba, képzésekbe kortars csoportvezetoket, eléadokat,
csoporttagokat vonjunk be, akik hitelesen kozvetitik az informaciokat, ismereteket a
fiatalok szamara.

3. Tartsunk kozos képzéseket, kerekasztal-beszélgetéseket a fiatal és az iddsebb
generacioba tartozo civil vezetOk, Onkéntesek bevonasaval. Ez hatissal lehet az
idosebb generacio befogadd készségére, valamint a fiatalok nyitasi, beilleszkedési
szandékara is.

4. Adjunk valddi, felelésségteljes feladatot a fiataloknak, és megfeleld mozgasteret a
feladat elvégzéséhez.

5. Probaljunk kivalasztani olyan, a tobbiekre hatassal biro fiatalokat, akik majd az
altalunk is fontosnak itélt informacidkat eljuttatjak a célcsoporthoz.

6. Sajat lelkesedésiink, példamutatasunk, elkotelezettségiink, tenniakarasunk olyan erd,
amely pozitivan befolyasolhatja a fiatalokat a civil szervezeti tevékenységek
megismerésében, €s 6sztonozheti dket a csatlakozasra.
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7.

10.

Az iskolai kozdsségi szolgalat ,,ralatast” adhat a civil €letre. Ha a civil szervezetek a
majdani potencidlis onkéntesekre gondolva szervezik meg a kozépiskolasok szamdara
az ellatando feladatokat, megfeleléen késziilnek fel a fogadasukra, akkor ez a
tobbletmunka a kés6bbiekben megtériil. A kozosségi szolgalat soran végzett feladat
bevonhatja a fiatalokat a helyi kozosségek életébe, a valodi feladatok elvégzése
meggyOzheti Oket arrél, hogy munkajuk hasznos a helyi és tagabb k6zosség szamara.
Fontos az iskolai koordinatorokkal torténd kapcsolatfelvétel, valamint az, hogy
megismerhessék a befogadd szervezet tevékenységét. (bemutatkozd kiadvany,
személyes kapcsolat stb.)

A megfeleld6 kommunikéacios stratégidk megismerése ¢és tréningeken torténd
alkalmazasanak elsajatitasa hozzajarulhat a fiatalok sikeres megszolitasahoz.

Az egyiitt végzett munkahoz kapcsolodo élmények erdsithetik az elkotelezettséget,
torekedjiink arra, hogy a tevékenységek elvégzéséhez pozitiv élmények
kapcsolodjanak.

Kinaljunk megfeleld perspektivat a fiatalok civil szervezetbe toérténd becsatlakozasat
kovetden, példaul oOnkéntes jogviszony, foglalkoztatotti statusz, megszerezhetd
munkatapasztalat.
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