2025
CIVIL KEZIKON YV

Utmutaté zetek mindennapi miik6déséhez



Kiadé: Zalai Civil Eletért Kozhasznt Egyesiilet, levelezési cim: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 47-51.; telefon: +3630/474-3300; email: info@zalacivil.hu
Felel6s kiadé: Czotter Csabané elnok (Zalai Civil Eletért KHE);

Szerzok:

Tanaszi Hanna Nora (ME CKTK): Civil lexikon - fogalomtdr A-tol Z-ig

Furka Agnes osztélyvezetd (ME CKTK): A civil szervezetek miikidését biztositd tdmogatdsok

Czotter Csabané elnok (Zalai Civil Eletért KHE): Civil Kézdsségi Szolgdltaté Kozpontok Orszdgos Hdlézata; Civil referensek taldlkozéja, Civil Naptdr
Enyedi Anna Regina osztalyvezetd (ME CKTK) és Czotter Csabané elndk (Zalai Civil Eletért KHE): A hdlézathoz kapcsoldds orszdgos dijak, programok
Pél Laura projektmenedzser (Hegypasztor Kor): Civil Kozdsségi Szolgdltaté Kozpontok Orszdgos Hdlozata

Gorza Norbert szakmai vezet$ (Hegypasztor Kor): Civil szervezetek és dnkormdnyzatok; Telepiilésfejlesztési Kollégium

Kelemen Laszl6 igazgato (Magyar Média és Informéciés Kézpont); Sulc-Barta Szilvia elnok (INNOVA Alkotok és Ujitok Tarsasaga);
Cseke Sandor titkar (MIDESZ Nagyszalonta); Egri Anett (Fundatia Identitds Alapitvany); Klej Kitti (Karpataljai Magyar Kulturalis);
Jancs6 Sandor (Marthos Polgari Tarsulds); Bogar Patrik elnok (Muravidéki Magyar Ifjusagi Szervezet): Kiilhoni kapcsolatok a Kdrpdt-medencében

Kiss Andras fotitkar (Hierotheosz Egyesiilet): Kiilhoni Civil Kozdsségi Szolgaltaté Kozpontok

Fles Krisztina modszertani kdzpontvezetd (NMI): Nemzeti Miivel6dési Intézet

Karpati Arpad megbizott vezetd: Kdrpdt-medencei Népfdiskolai Halézat

Vértesaljai Laszl6 elnok (Héviz-Balaton-Zalai Dombhatak LEADER Egyestilet): LEADER Program

Ament Baldzs ifjusagi és tehetségiigyi szakért (Nemzeti Tehetség Kozpont Kézhasznt Nonprofit Kft.): Nemzeti Tehetség Program
Igazsagiigyi Minisztérium, Igazsdgiigyi Szakmai Irdnyitdsi Féosztdly: Aldozatsegité Kozpont

Toth Erika osztalyvezeté (ME CKTK): Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tandcs

Dr. Csonka-Takacs Eszter, igazgat6 (Szabadtéri Néprajzi Miizeum Szellemi Kulturdlis Orékség Igazgatosaga): Szellemi Kulturdlis Orokség

Kiss Gabriella pénziigyi vezeté (Zalai Civil Eletért KHE); Dr. Simon Melitta tanacsadé (Mecsek Polgari Egyesiilet):
Hasznos miikodési és jogi tudnivaldk civil szervezeteknek

Varga Endre elnok (Veszprém Megyei Civil Halozatért KHE): Humdnerdforrds fejlesztés és hdlozatépités
Acs-Darabos Noémi projektasszisztens (Zalai Civil Eletért KHE) és P4l Laura projektmenedzser (Hegypésztor Kor): Civil Naptdr
ME CKTK részérdl a kotet 1étrehozasaban tovabba részt vettek: Babka Dorina, dr. Baranyi Ildiké, Bité Kitti, Szekér Zoltan Akos, Szilagyi Csaba

Lektordlds: Palné Sziber Eva

AJANLAS

Tisztelt Olvasok! Kedves Civilek!

»Az ember tdrsas lény, és csak mds emberekkel szovet-
ségben, kapcsolatban élhet teljes életet.”- fogalmazta
meg Arisztotelész, gorog filozéfus.

Arisztotelész igazsaga ravilagit arra, milyen fon-
tos szerepet toltenek be a tirsadalomban a kozos-
ségek. A civil tarsadalom értékteremtd kozosségei
nélkiillozhetetlenek: onkéntes elhivatottsaggal, bels6
meggy6z6désbol hoznak létre és miikodtetnek ko-
z0sségeket. Ezeknek a kozosségeknek a célja nem a
hatalom vagy a haszon, hanem a szolidaritas, az igaz-
sagossag, az emberi méltosag és a tarsadalmi felelGs-
ségvallalas.

Az allam halaval tartozik a civil szervezetek te-
vékenységéért, amely nemcsak szavakban, hanem
bizalomban, egyiittmtikodésben és tamogaté hozza-
allasban nyilvanul meg. Elismeri azt a nélkiilozhetet-
len értékteremtd munkat, amelyet ezek a kozosségek
gyakran erdn feliil végeznek. Ezt mi sem bizonyitja
jobban, mint hogy a civil szféraba aramlé allami ta-
mogatasok mértéke 2010 és 2024 kozott 144 milliard
forintrdl tobb mint 534 millidrd forintra emelkedett,
amely kozel négyszeres novekedést jelent.

)

Gulyds Gergely

A megbecsiilés jele az Ertékteremtd Kozossége-
kért dij is, amellyel hagyomanyosan februdr elsején,
a Civilek Napjan ismerjiik el azt a példaértéki és al-
dozatos munkat, melyet a civil szervezetek, valamint
a kozosségért dolgozo egyének végeznek.

A 2012-ben minden varmegyében és a févarosban
létrehozott 20 Civil K6zosségi Szolgaltaté Kozpont cél-
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ja, hogy a civil szervezetek tevékenységiik ellatasahoz
ingyenes szakmai segitséget kapjanak az egész orszag-
ban. Mara a civil kézpontok a magyar kozosségi élet
meghatarozd szerepl6ivé valtak, hiszen széles kord,
folyamatosan béviilé szolgaltatasaikat tobb ezer szer-
vezet veheti igénybe téritésmentesen, el6segitve ezzel
a tarsadalmi szervezetek szakmai fejlédését és fenn-
tarthaté mitkodését. Ok a jovoben is aktivan segitik

a civil kozosségek értékteremto tevékenységét, tudast,
tapasztalatot és iranymutatast adva a helyi kezdemé-
nyezések megerdsitéséhez.

Tovabbi sok sikert kivanok értékes munkajukhoz!

Gulyas Gergely

MiniszterelnSkséget vezetd miniszter

Tisztelt Olvaso!

A civil vilag értéket teremt: kozosséget, Osszefogast,
tettrekészséget, felel6sségvallalast.

Minél erésebbek és elkotelezettebbek a civil szer-
vezetek, annal fejlettebbek a telepiilések, és annal
nagyobb a megtartd erejitk. Ma mar elmondhatjuk,
nincs olyan tarsadalmi tér, ahol ne lenne jelen a ci-
vil szféra. Legyen sz6 kornyezetvédelemr6l, sportrol,
gondoskodasrdl, kultarardl vagy a szabadid6 hasznos
eltoltésérdl — a civilek mindenhol ott vannak, ahol
valddi érték sziiletik.

A civil szervezetek rugalmassaga, gyors reakci-
Oképessége és kozosségi elkotelezddése példaértéki.
A kihivasokkal teli idékben - legyen az vildgjar-
vany, természeti katasztréfa vagy haborus konflik-
tus - mindig bizonyitjak, hogy képesek 6sszefogni és
helytallni a legnehezebb helyzetekben is.

Elismeréssel  tartozunk  azoknak a «ci-
vil kozosségeknek, amelyek nap mint nap azért
dolgoznak, hogy jobba tegyék mindannyiunk életét,
meg0rizzék biztonsagunkat, egészségiinket, kornye-
zetlinket, hagyomanyainkat és mindezen tigyek men-
tén megerdsitsék a kozosségi Osszetartozast. Ennek

AJANLAS

Szalay-Bobrovniczky Vince

a tevékenységnek az elismerését jol mutatja az is,
hogy a klasszikus civil szektor miikodésének bizto-
sitasat és tevékenységének fejlesztését célzé allami
tamogatas mértéke az elmult masfél évtizedben
megnégyszerez6dott. Az allam mellett az allampol-
garok is egyre inkdbb felismerik a civil szektor je-
lentdségét és tamogatjak azt akar személyi jovede-
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lemaddjuk 1%-dnak felajanldsaval. 2024-ben kozel
harmincezer civil szervezet szamara 17,2 milliard fo-
rintot ajanlottak fel ilyen modon, igy 2023-hoz képest
1,9 millidrd Ft-tal nétt a felajanlott 6sszeg, valamint
tobb mint haromszazzal nétt azon civil szervezetek
szama, amelyek részesiilnek az SZJA 1%-bol.

Kifejezetten az egyesiiletek és alapitvanyok tevé-
kenységének tamogatasara létrehozott civil alap, a Nem-
zeti Egytittmikodési Alap 2025-ben 13,0259 milliard
forintbdl gazdalkodhatott. A 2026. évi keretdsszeg — az
alap fennallasanak torténetében elszor — eléri a 16 mil-
liard forintot, amely Gjabb lehetéségeket teremt a civil
kozosségek megerGsitésére és fejlesztésére.

A civil szervezetek tamogatasat célzd palyazati
rendszer folyamatos fejlesztés alatt all, kiilonds figye-
lemmel a kiszamithatdsagra és az adminisztrativ ter-
hek csokkentésére. Ennek jegyében 2025. szeptem-
ber 1-jén megjelentek a 2026. évi Varosi Civil Alap,
valamint a 2026. évi NEA Osszevont és egyszertsitett
palyazati kiirasok. A Varosi Civil Alap esetében a pa-
lyazati feliilet a kiiras napjan megnyilt, a palyazatok
benyujtasara 30 nap all rendelkezésre. Ugyanezen
a napon valtak elérhet6vé a 2026. évi NEA 0Ossze-
vont és egyszer(sitett palyazati kiirasai is, amelyek

részletei a Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt. honlapjan
(www.bgazrt.hu), valamint a Civil Informacids Porta-
lon (https://civil.info.hu/) megtekinthetéek. A benytj-
tasra azonban eltéré idészakokban nyilik lehetdség.
A tervek szerint el6szor az dsszevont palyazatokat le-
het benyujtani 2025. oktéber 6-tdl, majd az egyszer(-
sitett palyazatokat oktdber 20-t6l 30 napig.

Koszonettel tartozunk tovabbia mindazoknak, akik
onkéntes munkdjukkal hozzajarulnak a civil szervezetek
értékteremtd tevékenységéhez. Kozos sikeriinknek te-
kinthetjiik,hogyaz6nkéntestevékenységet végzék szama
is egyre novekszik. Magyarorszagon a KSH 2024-ben
kozzétett legfrissebb adatai szerint 400.000 ember végez
rendszeresen onkéntes tevékenységet civil szervezeti ke-
retek kozott.

A Civil Kézpontok meghatarozé szerepldivé val-
tak a hazai civil szektornak, hiszen hidat képeznek
az allami, 6dnkormanyzati és civil szerepl6k kozott,
el@segitve a parbeszédet és az egyiittmikodést. Szol-
galtatasaik évente kozel 20.000 szervezet szamara
nyujtanak gyakorlati segitséget: tamogatjak az admi-
nisztrativ kotelezettségek teljesitését, naprakész tajé-
koztatast adnak a tdmogatasi lehetéségekrol és palya-
zati kifrasokrdl, valamint egyénre szabott tandcsadast

biztositanak jogi, kozhasznusagi, pénziigyi, adozasi
és palyazati kérdésekben. Emellett elkotelezettek a
civil szervezetek egymas kozotti kapcsolatainak fej-
lesztésében is: varmegyei szintli tematikus rendez-
vényekkel, a médiakapcsolatok erdsitésével és az or-
szagos halozatban valé aktiv jelenléttel tamogatjédk a
szektor belsé kohéziojat.

A civil és gazdasagi szektor kozotti parbeszéd és
egylttmikodés erdsitése szintén megjelenik a Civil
Kozpontok munkajaban. Az elmult iddszakban szamos
esemény szolgdlta ezt a kapcsolatépitést, és drommel
latjuk, hogy ezek a kezdeményezések egyre nagyobb fi-
gyelmet és elismerést kapnak orszagszerte.

Ko6z6s eredményeink mélté tinnepe volt a 2025.
majus 12-én megrendezett III. Orszagos Civil Konfe-
rencia, amelyet a Miniszterelnokség Civil és Tarsadal-
mi Kapcsolatokért Felelds Helyettes Allamtitkarsaga
szervezett meg ,,Civil Kavalkdd a Skanzenben” cimmel.
A Szentendrei Szabadtéri Néprajzi Mizeumban tartott
rendezvényen tobb mint ezren vettek részt: az orszag
valamennyi varmegyéjébol és a fovarosbol érkeztek
civil kozpontok képviseldi, szakemberek, civil szer-
vezetek és hatdron tuli magyar kozosségek delegéltjai
Erdélybdl, Felvidékrol és Délvidékrol.

AJANLAS

A Civil Kézikényv immar hetedik kiadasat tartja
a kezében a kedves Olvasd, mely nyomtatott és online
formaban egyarant megjelenik. A kézikonyv online
valtozata a Civil Informaciés Portal oldalan érheté el.
A kiadvany nemcsak elméleti attekintést, hanem gya-
korlati tudést is kivan adni a civil szervezetek szamadra,
igy hozzajarulhat a civil szektor tovabbi er6s6déséhez.

A 2025-6s kiadas 4j arculattal, a visszajelzések
alapjan a civil szervezeteket leginkabb érdekld té-
makkal jelenik meg, mint példaul a civileket érintd le-
hivhaté forrasok, egytittmikodések és partnerségek,
tarshaldzatok, valamint hasznosithaté jogyakorlatok
és nem utols6 sorban a kiadvanyban bemutatkoznak
a varmegyei Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpontok
is, emellett gyors tdjékozodasi lehetdséget kinal a Ci-
vil ABC is.

A Civil Kézikdnyv nemcsak a civil szervezetek ko-
rében, hanem 2020 6ta a felsGoktatas vilagaban is ki-
emelkedd szerepet jatszik, hiszen ,, A civil szervezetek
szerepe és lehetdségei Magyarorszagon” cimet viseld
egyetemi tantargy tananyagaként is felhasznalasra ke-
ril. 2020-as els6 meghirdetése 6ta a tantdrgy nyolc
egyetemen keriilt meghirdetésre, amelyet mar kozel
500 hallgatd teljesitett.
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A kormany és a civil szféra kozotti partnerségi
egyiittmiikodés alapja a kolcsonds bizalom, a parbe-
széd és az a kozos cél, hogy a tarsadalom szamara va-
16di értékek johessenek 1étre. A civil szervezetek olyan
teriileteken vannak jelen, ahol kozvetleniil érzékelik a
helyi kozosségek igényeit és problémait. A kormdny e
munkat elismerve torekszik arra, hogy a civil szerveze-
tek ne csupan kedvezményezettként, hanem egyenran-
gu partnerként vegyenek részt a kozos célok megvalo-
sitasaban. Az egyiittmikodés nemcsak a hatékonyabb
tarsadalmi muikodést szolgalja, hanem a kozosségi
szolidaritds megerésitéséhez is hozzajarul. Ezért is kii-
l16n6sen fontos, hogy minél tébben kisérjiik figyelem-
mel a civil k6zosségek munkajat és aktivan kapcsolod-
junk be a helyi kozéletbe, a kozosségek formalasaba.

Az értékteremté kozosségek ott sziiletnek, ahol
emberek egy kozos ligy mentén Osszefognak, és
elkotelezetten dolgoznak a helyi vagy tarsadalmi
problémak megoldasan.

»Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetet-
len” - fogalmazta meg Széchenyi Istvan, és e gondolat

ma is mély igazsagot hordoz, killéndsen a civil kozos-
ségek munkajat tekintve. Az Onkéntesen szervezddd
kozosségek épp abban hordoznak kivételes erdt, hogy
tagjaik egyiitt, kozos célért cselekednek, egymast ta-
mogatva, erésitve. Amit egyediil nehéz vagy lehetetlen
volna megvaldsitani, azt kozosségben lehetségessé teszi
az Osszefogas, a bizalom és a kozos hit. Széchenyi szavai
igy nem csupan inspiraciot jelentenek, hanem nap mint
nap visszakoszonnek a civil vilag eredményein keresz-
tiil, ahol az egyéni akarat kozosségi tetté formalddik, és
valédi valtozast hoz.

Magyarorszag Kormanya a jovében is elkotelezett
abban, hogy tamogassa a civil szervezeteket, bovitse
miikodési lehetéségeiket és novelje tarsadalmi megbe-
cstiltségiiket itthon és nemzetkozi szinten egyarant.

Bizunk benne, hogy a kiadvany hasznos utitars lesz
a civil vildg mindennapi tevékenységeiben!

Szalay-Bobrovniczky Vince
civil és tarsadalmi kapcsolatokért
felel8s helyettes dllamtitkdr

CIVIL ABC
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CIVIL ABC

Adventi Civil Borze
Az els6 orszagos adomanygytjté program 2020-ban
indult utjara, melynek keretében a civil kozpon-
tok orszagos haldzata lehetdséget biztositott a civil
szervezetek online bemutatkozasara, valamint ad-
venti adomdnygytjté kampanyaik népszertsitésére.
A program keretében a civil kézpontok hazai és hatd-
ron tuli civil szervezeteknek, gyermekotthonoknak,
allatmenhelyeknek, helyi raszorulé kozosségeknek
is szerveznek adomanygytjtést, vagy épp helyi ado-
manygyijté kezdeményezéseket és jotékonysagi
adventi akciokat tamogatnak és népszertsitenek.
Amennyiben barki csatlakozni szeretne a kezdemé-
nyezéshez, az err6l szolo infor-

macidkat megtaldlja minden év
decemberében Civil Informaci-
6s Portalon és a civil kdzpontok
kommunikaciés feliiletein.

https://civil.info.hu/
kezdolap/ hirek/index.html?0=1019
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D Atldthatésag

A civil szervezetek szamara kiemelten fontos, hogy mu-
kodésiik, gazdalkodasuk atlathato legyen. Az atlathatosag
erdsiti a szervezetekkel szembeni tdrsadalmi bizalmat és
hatékonyabba teszi a tevékenységiiket. Ennek a kovetel-
ménynek a teljesitése nemcsak eldirt kotelezettség, ha-
nem a civil szervezetekkel szembeni szakmai elvéras is.
Ennek érdekében a civil szervezetek minden évben le-
tétbe helyezik a szamviteli beszamoldjukat, tevékenysé-
giiket, rendezvényeiket a kozosségi feliileteken lathatova
teszik, kozhasznu tevékenységiikrol tajékoztatast adnak.

B Bevétel

A civil szervezetek bevételei tobbféle forrasbol szarmazhat-
nak, beleértve az adomanyokat, a tagdijakat, az llami és 6n-
kormanyzati tamogatasokat, a palyazati forrasokat és az iiz-
leti tevékenységbol szarmazo bevételeket. A bevételi forrasok
aranya és nagysaga a szervezet tipusatol, tevékenységétdl és
méretétdl figgden valtozhat. Magyarorszagon a klasszikus ci-
vil szervezetek (egyestiletek, alapitvanyok) 37%-a 500.000 Ft
vagy annal kevesebb bevétellel rendelkezik, mig a pénziigyi
forrasok 80%-aval a szervezetek 5%-a gazdalkodik.

B Civil Kozosségi Szolgaltato Kézpont

2012 6ta miikodik minden varmegyében és Budapes-
ten Osszesen 20 civil kozpont, amelyek téritésmente-
sen segitséget nyujtanak a civil szervezeteknek. Fel-
adataik kozott szerepel, hogy segitséget nyujtanak a
civil szervezeteknek, az adminisztrativ kotelezett-
ségek teljesitésében. Emellett tajékoztatast adnak a
tamogatasi lehetéségekrdl és palyazati kiirasokrol,
gyakorlati tamogatast és egyénre szabott tandcs-
adast biztositanak - legyen sz6 jogi, kozhasznusagi,
pénziigyi, konyvelési, addzasi kérdésekrdl, palyazati
technikakrdl vagy szamitégép-kezelésrdl -, tovabba
eldsegitik a kommunikaciot és 6sztonzik az egytitt-

miikodést mind a civil szektoron
beliil, mind mas szektorokkal.

A civil kozpontok maguk is civil
szervezetek, és munkajukkal nem-
csak itthon, hanem a hataron tul is
segitik a civil szféra fejlodését.

https://civil.info.hu/kezdolap/CKSZK/index.html

CIVIL FOGALOMTAR A-TOL Z-IG

D Dijak és elismerések

Az aktiv kozosségek tevékenységiik elismeréseként allami
és helyi dijakban is részestilhetnek. A dijak célja a civil szer-
vezetek, onkéntesek, tamogato vallalkozok, illetve a kozos-
ségi tagok munkajanak elismerése. A leggyakoribb helyi
dijtipusok kozé tartoznak az ,,Ev civil szervezete’, az ,.Ev
adomanyozéja’; és az ,.Ev Onkéntese” dijak, viszont helyi
szinten egyedi dijak is léteznek, mint példaul ,,Az év civil
rendezvénye’, ,,Az év civil jogasza’, ,,Az év civil konyveldje”
vagy egyéb kiilondjjak. A dijakat évente a helyi kozosség
részvételével és ajanlasara adjak at, és tobbnyire konkrét te-
vékenységek vagy elért eredmények alapjan itélik oda.

BEgy szazalék

A személyi jovedelemadorol szold torvény lehetévé te-
szi, hogy a maganszemélyek addjuk 1+1%-ardl szabadon
rendelkezzenek minden évben méjus 20-dig: az egyik
1%-ot egy civil szervezetnek, a masikat egy egyhdznak
vagy kiemelt koltségvetési el6iranyzatnak ajanlhatjak fel.

A regisztralt civil szervezetek listdja a NAV hon-
lapjan érhetd el. A nyilatkozat a legegyszertibb médon
elektronikus uton, de papir formaban postai tton vagy
lezart boritékban a NAV tigyfélszolgdlatain személye-
sen, illetve meghatalmazott utjan is benyujthato.
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Ha valaki nem rendelkezik az 1%-rdl, az 6sszeg
nem vész el, a civil szervezeteket timogaté Nemzeti
Egytttmikodési Alaphoz keriil.

Ne feledd el tamogatni a civil szervezetek mutiko-
dését az adéd 1%-anak felajanla-

saval!

https://civil.info.hu/kezdolap/
hirek/ndex.html?0=1065

B Ertékteremtd Kozosségekért dij
Az Ertékteremtd Kozosségekért dijat 2020 6ta a Ci-
vilek Napjahoz kotédéen annak a civil szervezetnek
adomanyozhatja a Miniszterelnokséget vezeté mi-
niszter, amelynek értékteremtd, értékmegérzd tevé-
kenysége példaértékd, valamint annak a természetes
személynek, aki a kozosség vagy kozosségek ilyen
irdnyu tevékenységét eldsegiti, timogatja, vagy mun-
kajaval hozzdjarul a civil szervezetek magas szinvo-
nalt mikodéséhez.

A Miniszterelnokséget vezeté miniszter az Er-
tékteremtd Kozosségekért dij odaitélésével a civil
szférahoz kothetd, valamely adott szakteriileten és
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tevékenységi teriileten végzett kiemelkedd teljesit-
ményt, kimagaslo szakmai tudast, illetve a tarsadal-
mi értékeket teremtd és meg6rz6 munkassagot, az
alkotoi tevékenységet, példa jellegli életmivet isme-
ri el. A dij évente egy szervezet és egy természetes
személy részére adomanyozhaté. Mindkét dijazott
emlékérmet, az adomanyozast igazolo oklevelet, va-
lamint 1.500.000 Ft 6sszeg(i pénzjutalmat kap.

B Forprofit

A forprofit és civil szféra céljai alapvetéen kiilon-
boéznek, ugyanakkor egyiittmikodéstik kolcso-
nosen elényds: a cégek tarsadalmi feleldsségval-
lalasukat erdsithetik, mig a forrashiannyal kiizd6
civil szervezetek anyagi és szakmai tamogatashoz
juthatnak. Egytittmikodésiik kialakitasardl, a kol-
csonods elédnyokrdl és kozos értékekrdl az ,,Okos
fiizetek”-ben pontos informaciot és jogyakorlato-
kat talalhatnak az érdekl6ddk, igy az ttmutatoként
szolgalhat a forprofit és a nonprofit szféra egytitt-
miuikodésére.

A civil kozpontok szamos olyan rendezvényt
szerveznek, amely a két szféra egyiittmtikodését ira-
nyozza eld.

B Gazdalkodas

Civil szervezet nem alapithaté gazdasagi céllal,
vagyis a tagjainak, alapitéinak a szandéka nem ira-
nyulhat kizarélag vagyon- és jovedelemszerzésre.
A szervezetek ugyanakkor gazdalkodnak, vagyis vé-
geznek olyan tevékenységet, vagy olyan gazdasagi
események részesei lehetnek, amelynek kovetkez-
tében valtozik a civil szervezet pénziigyi helyzete
(a kozérdekii onkéntesek fogadasa is gazdalkodasi
tevékenység korébe tartozik). Torekedhetnek a nye-
reséges gazdalkodasra, de az elért nyereséget nem
oszthatjdk fel, hanem mukodésiikre, céljaikra és
olyan lehetéségekre fordithatjak, amelyekkel célja-
ikat hatékonyabban, gyorsabban érhetik el. Ugyan-
akkor a civil szervezetek szamara is fontos, hogy
sajat maguk is pontosan lassak és felmérjék vagyoni
és pénziigyi helyzetiiket. Gazdalkodasukrol béveb-
ben olvashatsz a Civil Kézikonyvek eddig megjelent
digitalis valtozataiban, amelyek a
kovetkezd linken érhetdek el:

https://civil.info.hu/
kezdolap/civil_kiadvanyok/
civil_kezikonyv/index.html
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D Hirlevél

A civil kozpontok hirlevelek utjan tajékoztatjak a
varmegyéjiikben levd szervezeteket az aktualitasok-
rol, illetve a kozosségek szamara szervezett program-
jaikrol, eseményeikrél. A hirlevelekben a civil szer-
vezetek rendszeres tdjékoztatast kapnak a varmegyei
és orszagos aktualitasokrol, palyazati lehetdségekrol
(pl. NEA, FCA, VCA), illetve az elszamolasi hatd-
rid6krdl is. Emellett értesitést kapnak szakmai ese-
ményekrél, mint példaul az Orszagos Civil Konfe-
rencia, valamint felhivjak a figyelmet tarsadalmilag
fontos kezdeményezésekre — példaul a Civil Véradas-
ra. Tovabba a szervezetek képvisel6i meghivast kap-
nak kiilonféle képzésekre és tovabbképzésekre is.

Magyarorszagon a KSH 2024-es adatai alapjan
53.647 klasszikus civil szervezet mtikodik, amelyek
koziil a kozpontok tobb mint 18 ezer szervezettel all-
nak kapcsolatban hirleveleiken keresztiil.

D Ifjusagi honlap

A civil kdzpontok hdlézata mikodtet egy ifjusagi
honlapot is, amelynek segitségével szeretné meg-
mutatni a civil szervezetek sokrétli, viltozatos vi-
lagat, azokat a tevékenységeket, amelyekhez csat-
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lakozva teljesitheté a kozosségi szolgalat, amelyek
segithetnek a palyavalasztasban, kés6bb akar a
munkavallalasban is. A honlapra felkeriilnek azok
az orszagszerte megvalosulé programok, amelyek
érdekelhetik a fiatalokat, de informdacidt talalhat-
nak itt onkénteskedésrdl, a fiatalokat érint6 hirek-

r6l és lehetéségekrdl, kampa-
nyokroél, helyi programokrol is.
Az ifjusagi honlap a kovetkezd
linken érhetd el:

https://civilkozpontok.hu/

D Jogyakorlatok

A civil szervezetek szamdra a jogyakorlatok megis-
merése és atvétele nagy segitséget jelenthet a haté-
konyabb mtikodésben. Egy-egy jol bevalt mddszer,
kampany vagy projektotlet mas szervezetektdl atvéve
idét, energiat és eréforrast sporolhat meg, mikézben
inspiracidt is adhat Gj kezdeményezésekhez.

A joégyakorlatok megosztdsa 6sztonzi az egyiitt-
mukddést, tanulast és innovaciot a civil szektorban —
hiszen nem kell mindent Gjbdl kitalalni, el6lrél kez-
deni, ha valaki mar azt sikeresen kiprébalta.
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D Kiadvanyok civil szervezetek részére
A Civil és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s Helyet-
tes Allamtitkdrsag a civil kozpontokkal egyiittm-
kodve minden évben friss kiadvdnyokkal szolgél a
civil szervezetek szamadra online és nyomtatott for-
matumban.

A Civil Kézikonyv egyfajta utmutato a civil szer-
vezetek szdmara, amely nemcsak elméleti ismeretek-
kel, de hasznos és aktualis gyakorlati tudnivaldkkal
segiti a civil szervezetek mindennapi mtkodését.

A Civil Erték Magazin kozépiskoldsoknak sz6l6
kiadvany, amelyben érdekes témdkra és tudnivalokra
bukkanhatnak a fiatal olvasok a civilségrél, onkéntes-
ségrol és aktualis lehetdségekrol.

Az Okos Fiizetek rovidebb terjedelmt ingyenes
utmutatok a civil kozpontok kiaddsaban, melyek
hasznos tudnivaldkat, jogyakorlatokat tartalmaz-
nak pl. az adomanyozas, onkéntesség, a fiatalok
bevonasa, marketing, civil humaneréforras-me-
nedzsment és atipikus foglalkoztatasi formak té-
majaban.

A varmegyei Civil K6z6sségi Szolgaltato Kozpon-
tok honlapjain tovabbi hasznos informaciokat tartal-
maz6 kiadvanyok édllnak a civilek rendelkezésére.

B Lathatésag

A civil szervezet lathatdsaga kulcsfontossagu ahhoz, hogy
minél tébben megismerjék a kiildetését és tamogassdk a
munkdjat. Ehhez elengedhetetlen az egységes arculat, a
jol megfogalmazott kiildetés, valamint az aktiv és tudatos
kommunikdcié - legyen sz6 kozosségi médiarol, honlap-
16l vagy sajtomegjelenésekrol.

A jol felépitett kommunikaci6 segit abban, hogy a
szervezet felismerhetd, hiteles és vonzo legyen a célcso-
portjai — tamogatok, onkéntesek, partnerek — szamara. A
médiamegjelenések pedig lehetdséget adnak arra, hogy
szélesebb kozonséghez jussanak el az iizenetek, novelve ez-
zel a tarsadalmi hatast. A civil kozpontok is folytatnak mé-
diatevékenységet: sajat honlappal rendelkeznek, hirlevele-
ket kiildenek és sajtoreggelit tartanak (lasd az S bettinél).

A civil szervezetek lathatdsaguk fejlesztésével kapcso-
latban olvashatnak a ,,Mesterségem cimere - Arculatfor-
malas, marketing és kommunikaciés modszerek a civil
szervezetek eszkoztaraban” cimi
Okos Fiizetben, amely a kovetkezd
linken érheto el:
https://civil.info.hu/media/
Mestersegem_cimere_Arculat_
Marketing_2023_6155.pdf
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m Motivacio

A civil szervezeteknél a motivacié a motorja szinte
mindennek - hiszen sokan szivbél, 6nkéntesen dol-
goznak benne. Ha nincs lelkesedés, hamar elfogyhat az
energia, ezért fontos, hogy a tagok érezzék: szamit, amit
csinalnak. Egy kis elismerés, kozos élmények vagy sike-
rélmények sokat dobhatnak a hangulaton, és segitenek
Osszetartani a csapatot.

Minden civil szervezeti dontés és esemény mogott
az embert kell keresni, hiszen barmilyen indittatasbdl is
jon létre egy szervezet, rendszerint két alapveté emberi
motivacio all mogotte: vagy valami hianyzik, amit potol-
ni szeretnénk, vagy valami mar létezik, amit jobba kiva-
nunk tenni. Ez a két hajtéerd az, amely alapitvanyokat és
egyesiileteket hiv életre és tart fenn.

Tovabba a civil szervezeti vezet6 feladata, hogy motival-
ja és tamogassa a tagokat, munkatdrsakat és onkénteseket.

m Nonprofit

A KSH 2024-ben kozzétett adatai szerint 2023-ban
Magyarorszagon 61.076 alapitvany és tarsas nonprofit
szervezet miikodott (alapitvanyok szama: 19.193; tarsas
nonprofit szervezetek szama: 41.883). A klasszikus civil
szervezetek szama: 53.647 ebbdl az egyesiiletek szama:
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35.405. Szervezeti formak szerint a klasszikus civil szer-
vezetek kozé tartoznak a maganalapitvanyok, illetve az
egyesiiletek, szovetségek; nonprofit vallalkozasoknak ne-
vezziik a nonprofit gazdasagi tarsasagokat, valamint ide
soroljuk az el¢bbiekhez képest elenyészé gazdasagi sulyd,
a kormanyzati, nkormanyzati alapitasa - jobbara koz-
feladat ellatasara, tamogatasara szakosodott — kozalapit-
vanyokat is. A nonprofit szervezetek harmadik csoportjat
az érdekképviseletek (koztestiiletek, munkaadéi, munka-
vallali és szakmai szervezetek) alkotjak.

A nonprofit szervezet tevékenysége nem kizardlag a
pénzrél sz6l, hanem arrdl, hogy a szervezet fogja Ossze
a kozosséget valamilyen jo tigy érdekében - legyen sz
allatmentésrél, kornyezetvédelemrdl vagy akar kozosségi
programokrol.

D Orszagos rendezvények

A civil kozpontok haldzatat évrdl évre erdsitd és fejlesz-
t6 orszagos programok kozé tartozik a 2018 dta évente
megrendezett Civil Koézpontok Orszagos Talalkozoéja
(CIKOT). Ezt kévet6en 2022-ben tartottak az elsé Orsza-
gos Civil Konferenciat a Civil Kézpont Haldzat 10 éves
jubileuma alkalmabdl, mely azéta is rendszeresen, szi-
nes szakmai programokkal varja a civil szféra résztvevs-
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it, 2025-ben mar t6bb mint 1000 fével. A civil kozosség
Osszefogasat er6siti az évente kétszer szervezett Orszagos
Civil Véradas. Emellett 2020 dta rendszeresen inditanak
orszagos programokat, kampanyokat, mint példaul az
SZJA 1% felajanlasat népszertsité kampany, adomany-
gyUjtések, vezetOképz6 programok, konyveldi-, jogi- és
palyazati képzések.

Amennyiben barki csatlakozni szeretne az orszagos
rendezvényekhez, az err6l szl6 informaciokat a Civil In-
formacids Portalon és a civil kozpontok kommunikacids
feliiletein talalja meg.

Bﬁnkéntesség

Onkéntesnek lenni civil szervezetnél remek lehetSség
arra, hogy valaki egy jo tigyért tegyen, mikozben 1j em-
bereket ismer meg, tapasztalatot szerez és hasznosnak
érzi magat. Az 6nkéntes olyan személy, aki sajat akarata-
bdl, meggy6z6désbdl segit masokon anélkiil, hogy ezért
anyagi ellenszolgaltatast varna. Ez a fajta segitségnyujtas a
szolidaritas, a kozosség iranti feleldsség és az onzetlenség
megnyilvanuldsa. Az énkéntes nem var hasznot, mégis
rengeteget ad — masoknak és sajat maganak is. Az 6nkén-
tesek motivacioja a személyes, tarsadalmi, érzelmi és gya-
korlati szempontok egytittesébdl allnak 6ssze.

A civil szervezetek nagyra értékelik az onkéntes
munkat, hiszen ez gyakran az alapja miikodésiiknek.
Raadasul az onkéntesség nemcsak masoknak hasznos,
hanem az 6nkéntesnek is — erdsiti az 6nbizalmat, boviti
a latokort, és akar a jovobeli munkahely megtalalasaban
is segithet.

Magyarorszagon kozel 400 ezer dnkéntes tevékeny-
kedik civil szervezeteknél.

A kozépiskolasok szamara kotelezd 50 dra iskolai ko-
z0sségi szolgalat civil szervezetnél is teljesitheto.

D Partnerség

A civil szervezeteknek nagyon jol jon, ha kozeli kapcsola-
tot apolnak a helyi partnerekkel, f6leg az Snkormanyzattal
- hiszen egyiitt sokkal tobbre mennek. Az 6nkormanyzat
segithet helyszinnel, informaciéval vagy tamogatassal, a
civilek pedig mozgdsitjak a helyieket, programokat szer-
veznek, vagy épp segitenek a raszoruldknak.

Ha j6 a kapcsolat, abbol az egész kozosség profi-
tal - gordiilékenyebben mennek a dolgok, és élhe-
tébb lesz a kornyezet is. A civil szervezetek partnerei
lehetnek az dnkormanyzatokon tul akar 6vodak, is-
kolak, kérhazak, vallalkozok, maganszemélyek, kul-
turalis intézmények is.
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D Referens

Az 6nkormanyzatoknal dolgozé civil referensek azok a
kapcsolattartok, akik hidat képeznek a helyi civil szerve-
zetek és az onkormanyzat kozott. Feladatuk, hogy segitsék
a civilek munkajat, tiamogassdk a helyi kezdeményezése-
ket, informéciét adjanak palyazatokrdl, rendezvényekrdl
és eldsegitsék a kozos egylittmikodést. Igy 6k kiemelten
fontos szerepl6i a helyi kozosség életének és a civil szféra
fejlodésének.

2025-ben valdsult meg az els6 ,,Civil referensek ta-
lalkozdja” rendezvény a Zala Varmegyei Civil K6z0ssé-
gi Szolgaltaté Kozpont szervezésében, amely keretében
szakmai férumot tartottak az dnkormanyzatok és civilek
egylittmikodésérol.

B Sajtoreggeli

A civil szervezetek gyakran szerveznek sajtoreggeliket,
hogy kézvetleniil kommunikaljanak a médidval, bemu-
tassak legtjabb projektjeiket, eredményeiket vagy aktua-
lis tigyeket. Ez a személyes taldlkozd egyben munkareg-
geli is, és remek lehetdség arra, hogy élében meséljenek
a munkajukrol, valaszoljanak kérdésekre, és erdsitsék a
kapcsolatot a médiaval, ami hosszu tdvon segiti a szerve-
zet lathatosagat és hitelességét.
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B Szeminarium a civil szféra szerepérél
2020 szeptembere 6ta minden évben egyre tobb felsGok-
tatasi intézményben hirdetik meg a ,,Civil szervezetek
szerepe és lehetdségei Magyarorszagon. Miért érdemes
fiatalon is civil kozosségekben tevékenykedni?” cimi
tantargyat. Eddig a Miskolci Egyetemen, a g6d6ll6i Ma-
gyar Agrar- és Elettudomdnyi Egyetemen, a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen, a székesfehérvari Kodolanyi
Janos Egyetemen, a Szegedi Tudomdnyegyetemen, az
egri Eszterhdazy Karoly Katolikus Egyetemen, a Debre-
ceni Egyetemen volt elérhetd a tantargy. 2025 tavaszan
az egri Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemen indult
Ujra a tantargy, 6szt6l ismét a Szegedi Tudomanyegye-
temen és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen, tavasszal
pedig 4j helyszinként a Karoli Gaspar Reformatus Egye-
temen lesz elérhetd a tantargy. A targy kovetelményeit
eddig orszagszerte kozel 500 didk teljesitette.

D Tarsasjaték

Az ,ALACOOLJ! — mert civil szervezetet létrehozni men&”
olyan interaktiv tdrsasjaték, amelyet azért hoztunk létre,
hogy jatékos formdban ismertessilk meg a fiatalokkal az
onkéntesség, a tarsadalmi feleldsségvallalas és a civil szféra
fontossagat. Akar 36 {6 is jatszhatja egyszerre egyetemi vagy
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kozépiskolai 6rakon, amikor a civil kdzpontok munkatarsai
ellatogatnak az intézményekbe.

A jaték sorn a résztvevok kreativ Stletekkel, kozosségi
problémakkal és megoldasokkal talalkoznak, mikozben fej-
16dik a szocidlis érzékenységiik és egyiittmikodési készsé-
giik. Tobbszor eléfordult mar, hogy egy-egy jatékon felme-
riilt 6tletbdl valddi civil kezdeményezés sziiletett — ez pedig
hatalmas inspiracié mindannyiunk szdmara!

D Véradas

A Civil Kozosségi Szolgaltatdé Kozpontok 2019 6ta évente
két alkalommal szervezik meg helyi és varmegyei szinten
az Orszagos Civil Véradast az Orszagos Vérellatd Szolgalat
(OVSZ) és (2022 6ta) a Magyar Voroskereszt kozremiiko-
désével. Az eddigi alkalmakon &sszesen kozel 8000 vérado
nyujtott segitséget.

A vérado program célja a véradas széleskorii népszertisi-
tése mellett a civil szervezetek tarsadalmi felel6sségvallalasa-
nak erdsitése. Kiemelten fontos a beteg embertarsaink ilyen
modon torténd megsegitése, a vérellatas folyamatossaganak
biztositasa, hiszen vérkészitmények nélkiil szimos beteg fel-
éplilése vagy élete veszélybe keriilhet. A véradas f6védnoke
Herczegh Anita, a Reg6czi Istvan Alapitvany a Koronavirus
Arvdiért szervezet elndke.

A véradasrol aktualis informaciokért keresd a Civil
Informacios Portal oldalat, vagy a figyeld a varmegyei
Civil K6z0sségi Szolgaltaté Kozpontok kommunikacios
csatornait.

m Workshop - Vezet6i workshop
Ingyenes workshop civil szervezeti vezetSk szamara gyakor-
lati tudnivaldk, alapvetd civil szervezeti ismeretek atadasara.
A workshop sordn a tapasztalt eléadok a civil szervezetek
miikodését tamogato legfontosabb tertileteket jarjak ko-
riil az indulastél a professzionalis szintig, példaul a vezetdi
Onismeretet, jogi és pénziigyi alapismereteket, szervezeti
kommunikacidt, adatvédelmet, idégazdalkodast, fiatalok
bevonasat, digitalis fejlodést, tarsadalmi felel6sségvallalast,
valamint az adomanyozas és onkéntesség kérdéskorét is.
2021-ben indult 6 megyében 73 fével, a 2024 6szén meg-
hirdetett workshopot azonban mar 334 {6 végezte el sikeresen.
Légy résen, hiszen elindult a workshop 2. modulja azon szer-
vezeti vezetOk szamara tovabbképzésként, akik mér a korabbi
workshopokat elvégezték.

D YouTube-csatorna

A YouTube csatornankon, amely ,Civil Magazin” néven fut,
megtaldlhatok a civil rendezvények aftermovie-jai, amik
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visszaadjak a programok hangulatat és élményét, valamint
az SZJA 1% kampanyvidedk, amelyek egyszertien és latva-
nyosan mutatjak be, hogyan lehet tdmogatni a civil szerve-
zeteket. Igy barki kénnyen értesiilhet a civil élet izgalmas
eseményeirdl és a timogatas lehetdségeirdl egyarant. A You-
Tube-csatorna elérhet6 a
https://youtube.com/@civilek-magazin?si=-

H8x489KfHBXmHY-W

linken. A civil kdzpontok sajat YouTu-
be-csatornakkal is rendelkeznek, ahol
megosztjak az altaluk szervezett ren-
dezvények felvételeit, médiaban tor-
ténd megjelenéseiket, valamint sajat
kampény videéit. Keresd a hozzajuk
vezet6 videodkat a civil kézpontok honlapjain!

DZészléviw')'

A civil szervezetek gyakran zaszlévivoként lépnek fel fontos
tarsadalmi tigyekben, mert 6k azok, akik felhivjak a figyel-
met a problémakra, képviselik a kozosség érdekeit és val-
tozasokat kezdeményeznek. Ok azok, akik batran kiallnak,
szerveznek, kommunikalnak és mozgositanak, hogy jobba
tegyék a kornyezetiinket, a tarsadalmat vagy akar egy-egy
kisebb csoport életét.
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A civil szervezetek miikodésiikkel, munkajukkal segitik a
kozosségek fejlodését, kozhasznu tevékenységiik hozzaja-
rul a tarsadalmi problémak enyhitéséhez, a helyi kozossé-
geken beliil felmertil6 igények megjelenitéséhez és megva-
l6sitasahoz is. Feladataikat sokszor 6nkéntesek segitségével
latjak el, amely kiemelkedGen fontos eréforras, ugyanak-
kor nem feltétleniil elegend? a szervezetek fenntartasahoz.

Az egyesiileteknek, alapitvanyoknak sziikségiik van forras-

ra tobbek kozott az alabbi koltségeik biztositasara:

o mikodés (pl. iroda fenntartasa, gépkocsi, rezsi, ad-
minisztracio),

o szakmai programok (pl. rendezvények, anyagkoltség,
kiadvanyok, képzések),

o szakemberek bevonasa olyan tigyekben, ahol szak-
ember segitsége sziikséges (pl. tigyvéd, konyveld, tré-
ner, el6add),

o Onkéntesek fogadasa (pl.eszk6zok, képzés, utankove-
tés, toborzas),

o kommunikacié (pl. arculat, kapcsolatrendszer, hon-
lap, kiadvanyok).

A civil szervezetek miikodési kornyezetét tekintve az az
idedlis, ha tobb forraslehetdség is rendelkezésre all szamuk-
ra. Ez biztosithatja, hogy a sokféle tevékenységti és felépitésti
civil szervezeti kor a szamara idealis forraslehetdséget ragad-
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ja meg, hasznalja fel fenntarthaté miikodésének elérésére.
Kifejezetten a civil szervezetek tamogatasat biztositja a
Nemzeti Egytittmtikodési Alap (a tovabbiakban: NEA),
valamint a személyi jovedelemadd egy szazalékarol vald
rendelkezés lehetsége. A NEA mellett 2020-t4l 4j tdmo-
gatasi lehet6ségként jelent meg a Falusi Civil Alap, majd a
2021. évtdl a Varosi Civil Alap.
A kovetkez6kben ezekrél adunk rovid attekintést.

1. A ,,civil 1%”
A személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az
adoz6 rendelkezése szerinti felhasznalasardl szolé 1996-
ban elfogadott térvény teszi lehetévé, hogy az ad6zé min-
den addzasi évben addja 1%-at felajanlja a tevékenysége,
céljai alapjan neki szimpatikus civil szervezet szamara,
barmilyen tobbletkoltség, anyagi teher nélkiil. Barmely
civil szervezet jogosult lehet az allampolgaroktol érkezd
SZJA 1% felajanlasok fogadasara, amelyik legalabb két
teljes éve miikodik, az alapszabalyaban megjeleniti a po-
litikamentességét, illetve nyilatkozik arrdl, hogy kozhasz-
nu tevékenységet végez. Fontos kiemelni, hogy nem kell
kozhasznu jogallassal rendelkeznie a szervezetnek.

Ha e feltételek teljesiilnek, a szervezet regisztral-
hatja magat.

Az ezzel kapcsolatos részletes tud-
nivalokrol a 2024-es online Civil kézi-
kényvben olvashatnak (26-39. oldal)

Az SZJA 1%-anak megfelel6
Osszeget tehat mindenképp megkap-
jak a civil szervezetek. A forras egy
része kozvetlenill az ad6zok rendel-

A ,,civil 1%” felajanlas fobb jellemzdi 2013-2024.

A CIVIL SZERVEZETEK MUKODESET BIZTOSITO TAMOGATASOK

kezésének megfelelGen jut el a kedvezményezettekhez.
A fel nem ajanlott rész pedig a Nemzeti Egyiittmikodési
Alap tamogatasain keresztiil segiti a civil szervezetek mu-
kodését, tevékenységét.

A civil szervezetek elkotelezettségét mutatja, hogy
folyamatosan béviil a civil 1% fogadasara jogosult szer-
vezetek szama.

Forras: NAV adatok alapjén

Rendelkezd év Rendelkezdk szama Kedvezményez?tt Kiutalt 6sszeg
szervezetek szama

2013 2024791 24523 7,5 millidrd Ft
2014 1936 488 25106 7,3 millidrd Ft
2015 2 056 097 24 895 7,9 millidrd Ft
2016 2112 015 25 597 8,4 milliard Ft
2017 1945 582 26 247 7,9 millidrd Ft
2018 1797 742 27 188 8,2 milliard Ft
2019 1694 732 27 049 8,7 milliard Ft
2020 1646 282 28 031 9,7 milliard Ft
2021 1660 527 28 241 10,5 milliard Ft
2022 1471683 28 625 11,01 millidrd Ft
2023 1819 715 29 505 15.33 millidrd Ft
2024 1768 453 29 933 17,29 milliard Ft
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2. Nemzeti Egyiittmiikddési Alap
(NEA)

A Nemzeti Egytuttmtkodési Alap egy olyan
koltségvetési eléirdanyzat, amelynek felhasznaldsa-
ban a civil szervezetek és a kormanyzat partner-
sége jut kifejezésre. A Nemzeti Egyiittmiikodési
Alap a civil szervezetek szamara kinal tamogatasi
lehetéségeket, forrasai els6sorban palyazati uton
érhetok el.

Magyarorszagon az SZJA 1% felajanldsaval egy-
idejtileg sziiletett meg az igény egy olyan, csak a ci-
vil szervezetek szamara elérhet6 forras kialakitasara,
amely kiegyenliti azokat az egyenldtlenségeket, ame-
lyek az SZJA 1% felajanldsok terén - pl.: az orszag
tertileteinek eltéré jovedelmi viszonyaibol, a civil
szervezetek dltal felvallalt tigyek eltéré népszer(iségé-
bdl adéddan - sziikségszertlien jelen vannak. Ezt az
igényt korabban a Nemzeti Civil Alapprogram elé-
gitette ki. A 2012-ben hatdlyba Iépett Civil torvény
azonban alapjaité]l gondolta Ujra a civil szervezetek
mukodésének teriileteit. Igy sziiletett meg a Nemzeti
Egytttmikodési Alap, tobbek kozott a jogutdd nél-
kiil megszilint szervezetek vagyonanak a civil tamo-
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Nemzeti
== Egyilittmikodési
Alap

gatdsi rendszerbe torténd ,becsatornazasaval” és az
adomanyok utan jaré normativ kiegészit6 tamogatas-
sal bovitve a korabbi lehetéségeket.

A NEA a kozponti koltségvetés egyik eldiranyza-
ta, amely folott a civil és tarsadalmi kapcsolatokért
felel6s miniszter gyakorol rendelkezési jogot. A szak-
mai iranyit6i feladatokat a miniszter iranyitdsa mel-
lett a tarsadalmi és civil kapcsolatokért felelds helyet-
tes allamtitkar latja el. A NEA tényleges felhasznalasa
egy olyan rendszerben torténik meg, amelyben az
alap dltal tamogatni kivant civil szervezetek tobb
szinten is részt vesznek a dontések meghozatalaban.

A NEA szervezetileg harom részre tagolddik:

A stratégiai szintd, tamogatasokkal kapcsolatos
elvi, iranyitd és koordinalé dontéseket a NEA Tanacs
hozza meg.

A CIVIL SZERVEZETEK MUKODESET BIZTOSITO TAMOGATASOK

A Tanacs kilenc f6bdl all, amelynek:

o harom tagjat a helyi, teriileti vagy orszagos szinten
tevékenyked® civil szervezetek vélasztjak meg;

o hdrom tagjat az Orszaggytilés illetékes szakbi-
zottsaga (Igazsagiigyi Bizottsag) jeloli ki;

« hdrom tagjat pedig a Miniszterelnokséggel stra-
tégiai partneri viszonyban all6 civil szervezetek
személyi javaslatara a miniszter sajat hataskoré-
ben kéri fel.

A Tandcs elnokét a miniszter a Tandacs tagjai ko-
ziil nevezi ki.

A NEA masik dontéshozatali szintjét ot, tevé-
kenységi kor alapjan elkiiloniilé kollégium alkotja.
A kollégiumok felel6sek a palyazati kiirasok elkészi-
téséért, a beérkezd palyazatok elbiralasaért, valamint
a tamogatott célok megvaldsulasanak szakmai elle-
nérzéséért. Minden kollégium vonatkozasaban jog-
szabdly irja el6, hogy mely tevékenységi teriileteken
mikodo szervezetek palyazatai tartoznak a hatasko-
riikbe, ezen tdl a tevékenységi kor alapjan torténd
besorolas lehet6vé teszi, hogy a kollégiumokban te-
vékenykedo testiileti tagok hozzaértése, szakmai tu-

dasa optimalisan érvényesiilhessen. A kollégiumok

a tanacshoz hasonléan 9-9 tagbol dllnak. Mindegyik

kollégium:

« hdrom tagjat a helyi, teriileti vagy orszagos szin-
ten tevékenykedd civil szervezetek valasztjak
meg;

o harom tagjat a Miniszterelnokséget vezeté mi-
niszter kéri fel a stratégiai partner civil szerveze-
tekkel torténd egyeztetés alapjan;

« harom tagjat pedig szakminiszterek jel6lik ki, de
a jogszabaly ebben az esetben is el6irja a stratégi-
ai partnerekkel torténé egyeztetést.

A NEA kezel6szerve 2019. januar 1-jétdl a Beth-
len Gabor Alapkezel6 Zrt. Az Alapkezel6 sajatos sze-
repet jatszik a NEA rendszerében. Mint kezel§ szerv,
tobbek kozott tamogatja a NEA testiileteinek munka-
jat, érkezteti, befogadja, és formai szempontbdl elle-
ndérzi a palydzatokat, illetve tamogatdi okiratot bocsat
ki vagy szerz6dést kot a nyertes szervezetekkel, illetve
folyositja a tamogatasokat és gondoskodik a besza-
moldk ellenérzésérol.
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&

NEA TANACS
Az Alap céljainak megvaldsitasara vonatkozo elvi, irdnyitd és

A Nemzeti Egyiittmiikodési Alap felépitése

koordinalé dontéseket hozza meg. A Tanacs a
miniszter ltal jovahagyott éves munkaterv alapjan latja el feladatat.

Kozdsségi Kornyezet
Kollégium

, ®
&
A kbzmivelddés, tudomany és
kutatas, audio- és
telekommunikacio,
informatika, elektronikus
hirkozlés, szak- és
felnbttképzés,
ismeretterjesztés,
fogyasztévédelem, a teleplilés-
és kozosségfejlesztés,
kulturalis tevékenység
teriletén mikéds civil
szervezetek, tarsadalmi
parbeszéd, a nok és férfiak
esélyegyenldségének
védelme terlletén mikods
civil szervezetek.

Mobilitas és Alkalmazkoda i Osszetartozas
Kollégium Kollégium
—e
nger
&%

Az élet és vagyonbiztonsag, a
kozbiztonsag, onkéntes
tiizoltas, mentés és
katasztrofa elharitas, kozrend
és kozlekedésbiztonsag
védelme, szabadidd, hobbi és
sport terlletén mikadd civil
szervezetek.

A karpat-medencei
egyuttmikodés mint a
hataron tdli magyarsaggal
kapcsolatos nemzetkozi
tevékenység, az europai
integracié és a vallasi
tevékenység eldsegitése,
tovabba a Magyarorszagon
élé nemzetiségek, valamint
az emberi és allampolgari
jogok védelme, egyéb
kulturalis tevékenység (zene,
tanc, népzene, néptanc),
hagyoményapolas.

Tarsadalmi Felel&sségvallalas
Kollégium

Nonprofit szervezeteknek,
ernydszervezeteknek nydjtott
szolgéltatasok, szakmai és
érdekképviselet,
adomanyosztas, szocidlis
tevékenység, csalad és
gyermekjoléti szolgaltatok,
idéskordak gondozasa,
rehabilitacios foglalkoztatas,
hatranyos helyzetl rétegek
segltése, egyéb nonprofit
tevékenységek, természet- és
kornyezetvédelem terdiletén
mikadé civil szervezetek,
polgari védelem.

Uj Nemzedékek Jovjéért
Kollégium

ANk

A nevelés és oktatas,
képességfejlesztés, gyermek-
és ifjusagi
érdekképviselet, gyermek- és
ifjusagvédelem,
egészségmegdrzés,
betegségmegel6zés,
gyogyito, egészségligyi
rehabilitacits tevékenység,
kabitészer-megel&zés
terdletén mikods civil
szervezetek,

A kollégiumokhoz tartozik a palyazati kiirasok elkészitése, a beérkezd palyazatok elbirdlasa, a timogatott célok megvalésulasanak szakmai ellendrzése.

26

BETHLEN GABOR ALAPKEZELO ZRT.

a palyazatok kezelése, formai ellendrzése, tamogatéi okiratok
kibocsatasa, tdmogatasi szerzddések megkotése, palyazatok ellendrzése

Forrds: sajét szerkesztés
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Mit tamogat a NEA?

A Nemzeti Egyiittmiikodési Alap a civil onszervezo-
dések miikodését és szakmai tevékenységét tamogaté
finanszirozdsi forma, amelynek konkrét tdmogatdsi
céljait a Civil torvény rogziti.

A Civil torvényben meghatarozott célok kozott a ci-
vil szervezetek miikodésének tamogatasa hangsulyos
szerepet kap. Ez nem meglepd, hiszen az SZJA 1%
felajanlasoknak csak a negyedét hasznalhatjak fel a
kedvezményezett szervezetek a sajat mukodésiikre,
mas tamogatasi rendszerekben pedig szinte kizardla-
gosan a szakmai munkajuk fejlesztéséhez igényelhet-
nek tamogatast. A NEA sajatos és lényeges tamoga-
tasi szerepkort tolt be azzal, hogy tdmogatja azoknak
a feltételeknek az el6teremtését is, amelyek nélkiil a
szervezetek nem tudnanak sem létezni, sem dolgozni.
A szervezetek miikodésiik és tevékenységiik tamoga-
tasahoz 6tféle mdédon, a nekik megfelel6 palyazatot és
eljarasrendet kivélasztva igényelhetnek tamogatast.
A NEA kollégiumai 2019 6ta hirdetik meg az tn.
Osszevont palyazatokat, ezen beliill a miikodési pa-
lyazatokat egységes tartalommal, a ,vegyes” palya-
zatokat pedig kollégiumonként eltéré feltételekkel

és tartalommal. Az Gsszevont palyazatok célja, hogy
a palyazok részére egyszeriibbé véljon a tamogatasi
igény benyujtasa. Egy palyazati adatlap kitoltésével
legyen lehet8ség kizardlag miikodési vagy ,vegyes”
(szakmai és mikodési koltségeket is tartalmazo) pa-
lyazat benyujtasara.

A harmadik lehet8séget a kisebb szervezetek sza-
mara kedvezé - szintén egységes felhivassal megje-
lend, legfeljebb négyszazezer forintos tamogatast
biztositd — egyszerUsitett palyazat jelenti, amelynek
keretében lehetéség van az alapcélok teljesitéséhez
kapcsolodo feltételek eléteremtésére is palyazni.

A negyedik lehetség a szervezetek szamara
az altaluk gytjtott adomanyok - éves beszamolo-
jukban kimutatott — értéke alapjan a normativ kie-
gészité tdmogatas igénybevétele a NEA keretébdl.
Ez a tdmogatds akkor biztosithatd, ha a civil szervezet
altal gydjtott, a szamviteli beszamolojaban feltiinte-
tett adomdnyok értéke utan jaro tiz szdzalékos nor-
mativ kiegészités eléri a tizezer forintot (a gyujtott és
elkiilonitetten nyilvantartott adomany Osszege tehat
legalabb szazezer forint). Az adoményok utan jaré
normativ kiegészitésként nyujtott mitkodési tamoga-
tas legfeljebb hétszazotvenezer forint.
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Az 6todik lehetdséget az egyedi tamogatas jelen-
ti. A Civil torvény alapjan a keret husz szazaléka for-
dithatd egyedi kérelmek tdmogatasara. Az egyedi ta-
mogatasok ugyanazokra a célokra fordithatdk, mint
a palyazatok.

A NEA a lehetéségekhez mérten kifejezetten
rugalmas tamogatasi rendszernek mondhaté. A ru-
galmassaga megjelenik abban, hogy lehetévé teszi a
szervezeteknek azt a valasztast, hogy az adott év vo-
natkozasaban a miikodésiiket vagy a szakmai tevé-
kenységeiket helyezik-e elétérbe. Rugalmas tovabba
abbdl a szempontbdl is, hogy a szervezetek adottsa-
gaiknak és igényeiknek megfelel6en valaszthatnak a
pélyazati lehetéségek kozott.

Az ezzel kapcsolatos részletes
tudnivalokrél a 2024-es online
Civil kézikényvben olvashatnak
(40-52. oldal)
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Mennyi forras all

a NEA rendelkezésére?

A NEA keretosszege 2024-ben 13,899 millidard forint
volt, a 2025. évben 13,0259 forint, 2026-ban pedig vair-
hatéan meghaladja a 16 millidrd forintot.

A NEA mindenkori éves kerete az SZJA 1% fel-
ajanlasok alakuldsanak megfelel6en valtozik. Az adott
évre a kozponti koltségvetésben elSiranyzott 6sszeg
ugyanis 2015 6ta megegyezik az adott koltségveté-
si évet megel6z6 masodik évben a civil kedvezmé-
nyezetteknek felajanlhato, és szamukra ténylegesen
kiutalt 6sszeg kiillonbségével. Ennek megfeleléen a
foglalkoztatas és a jovedelmi szint utébbi években ta-
pasztalt emelkedése kedvezden hat a NEA keretének
alakulasara is.

A CIVIL SZERVEZETEK MUKODESET BIZTOSITO TAMOGATASOK

A NEA keretéosszegének valtozasa 2012-2026 kozétt (milliard Ft)

A NEA keretosszegének viltozdsa
2012-2026 kozott (milliard Ft)
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Forrds: Miniszterelnkség a NAV adatai alapjan

A tamogatasi keret legnagyobb része folott a kollégi-
umok rendelkeznek. A NEA 6t kollégiuma mas-mas
tevékenységi teriileteket timogat. Igy érhetd el, hogy
egy adott szervezet palyazatat a hozza hasonlé célokat
felvallalé masik szervezet palyazataval lehessen Ossze-
vetni a tartalmi birdlat sordn. A kollégiumok egyarant
meghirdetnek mikodési és szakmai célu timogatasra
iranyuld 6sszevont palyazatokat. Ezek formai vizsga-
latat a NEA kezel6 szerve, a Bethlen Gabor Alapkeze-

16 Zrt. végzi, mig a szakmai birdlat és a dontés
feleldssége a kollégiumoknal van. A tartalmi
biralat szempontjait a mikodési palyazatok
esetében - a kollégiumok véleményét, tapasz-
talatait is figyelembe véve — a Tanacs hatdroz-
za meg. Ennek az az oka, hogy a mukodési
palyazatok minden kollégiumnal egységes
tartalommal jelennek meg. A vegyes palyaza-
tok esetében azonban a Tanacsnak és a kollé-
giumoknak is dontési joga van a tekintetben,

. hogy mely szempontokat és milyen hangsullyal
— (mekkora maximalisan adhaté pontszammal)

kivanjak érvényesiteni a biralat soran.

Masfajta dontéshozatal jellemzi a NEA norma-
tiv és egyszertsitett palyazati lehetdségeit. E palya-
zatoknal a dontés jogosultsagi alapu és csak formai
ellenérzés van. A formailag megfelel6 palyazatot
benyujté szervezetek szamdara a NEA kezel6-szerve
a tamogatasi keret kimeriiléséig beérkezési sorrend-
ben bocsatja ki a tdmogatdi okiratot. A szervezetek-
nek a sajat {6 tevékenységi koritknek megfelelé kol-
légiumhoz kell benyujtaniuk a tamogatasi igényiiket.
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Mely szervezet végzi

az alapkezeloi feladatokat

a NEA palyazatai esetében?
Azalapkezeldifeladatokat 2019. janudr 1-jétéla Bethlen
Gdbor Alapkezelé Kozhasznii Nonprofit Zdrtkoriien
Miikodé Részvénytdrsasadg latja el.

Az Alapkezelé 2011. aprilis 18-an jott létre, a
Bethlen Gabor Alap kezeldi feladatainak ellatasara.

Feladata f6ként a kiilhoni magyarsag sziil6fold-
jén val6 egyéni és kozosségi boldogulasanak, anyagi
és szellemi gyarapodasanak, nyelve, kulturaja meg-
Orzésének és tovabbfejlesztésének, az anyaorszaggal
torténd és egymas kozotti kapcsolatok fenntartasa és
erdsitése érdekében tamogatasok nyujtasa, illetve a ta-
mogatasok igénybevétele és hatékony célba juttatasa.
Ennek érdekében atlathaté palyazati rendszert mu-
kodtet, és ellatja a Magyarsag Haza mukodtetésével,
a hataron tuli magyarsagot érinté gazdasagfejlesztési
és vallalkozasosztonzési programok lebonyolitasaval
és a tamogataskozvetitési feladatok ellatasanak ossze-
hangolasaval kapcsolatos tevékenységeket. Ez kiegé-
sziil a hazai és hataron tdli, illetve hataron atnyuilé
egylittmikodésekben megvalosuld civil, oktatasi és
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ifjusagi kozosségekkel kapcsolatos kutatasi, modszer-
tani fejlesztési, valamint a hazai és nemzetkozi ta-
pasztalatok feltarasaval, feldolgozasaval kapcsolatos
teenddkkel. 2019. januar 1-t6l a Bethlen Gabor Alap-
kezeld Zrt. latja el a NEA-val kapcsolatos alapkezel6i
feladatokat is.

Mi az a NIR?

A Nemgzetpolitikai Informatikai Rendszer, rovidit-
ve NIR egy elektronikus, internet alapti tamogatdske-
zel6 rendszer.

A NIR lehetdséget nyujt a palyazok szama-
ra, hogy az Alapkezelé felhivasaira elektronikus
uton nyujtsak be palyazatukat, illetve - tamogatott
palyazatok esetén — a rendszerben készitsék el a

A CIVIL SZERVEZETEK MUKODESET BIZTOSITO TAMOGATASOK

megvaldsitott projektjiikhoz kapcsolédd szakmai
és pénziigyi beszamoldt. A NIR segitségével a be-
nyujtott palydzathoz, valamint a megitélt timoga-
tashoz kapcsol6dé folyamat naprakészen nyomon
kovethetd.

Ervényes palydzat benytjtasahoz NIR regisztra-
cid, az elektronikus palyazati adatlap kitoltése és a
palyazati kiiras szerint kotelez6 mellékletek csatola-
sa, valamint a formai érvényességi feltételeknek tor-
téné megfelelés (jogi statusz, bevétel, stb.) sziikséges.
A NEA pilyazatok esetében palyazati dij fizetése is
szitkséges, amelynek mértékét a palydzati kiirds tar-
talmazza.

A NIR-t a www.bgazrt.hu oldalon (a NIR belé-
pési pontra kattintva), vagy kozvetleniil a https://nir.
bgazrt.hu/bga/ oldalon keresztiil lehet elérni.

Hany szervezet jut

tamogatashoz egy évben?

NEA tdmogatdsban évente hozzdvetdlegesen a pdlyd-
zatot benyuijté szervezetek kozel 60%-a részesiil (2024-
ben a benyijto szervezetek 63%-a, 2025-ben 59%-a).
A benyujtott pdlydzatok szdma 2015 6ta meghaladja a
tizenotezer darabot. 2019-t6l megvdltozott a palydzati

struktura, ekkor keriiltek bevezetésre az Osszevont pd-
lydzatok. Ez azt jelenti, hogy az eddig két (miikodési és
szakmai) tdmogatasi igény helyett egy pdlydzatot nyiij-
tanak be a szervezetek.

A NEA egyik pozitivumat az adja, hogy tulajdon-
képpen valamennyi civil szervezet szamara biztosit
egy vagy tobb pélyazati lehetéséget. Igaz azonban,
hogy e forrashoz leginkdbb a 75 millié forint éves
bevételnél kevesebbet elérd szervezetek férhetnek
hozza. Az emlitett 6sszeg folotti bevétellel rendelke-
z6 szervezetek csak a kollégiumok altal meghirdetett
mikodési palyazatokon indulhatnak, ahol kizardlag
visszatéritendd tamogatast igényelhetnek. A 75 milli6
forintos éves bevétel osszegébe a NEA tamogatasok
esetében nem szdmitanak bele a normativ alapu ta-
mogatasok.

Miért kap kiemelt figyelmet a

szakmai beszamolé és a pénziigyi

elszamolas (egyiitt: beszamolé)?

Az Alapkezelé a beszamolé alapjan ellendrzi a tamo-
gatott tevékenység megvalédsitdsdt, eredményességét
és a tdmogatdsi 0sszeg rendeltetésszerii felhasznd-
ldsat.
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A kedvezményezett koteles szakmai és pénziigyi
beszamoldt késziteni, és az Alapkezelé részére be-
nyujtani a palyazati kiirasban, illetve a tiamogatdi ok-
iratban meghatarozott hataridén belil.

A beszamoloban kizardlag olyan koltségek sza-
molhatdk el, amelyek a megvaldsitasi iddszak alatt,
a tamogatott tevékenység/tamogatasi cél megvalosi-
tasaval Osszefiiggésben ténylegesen felmeriiltek, az
Alapkezel6 altal jovahagyott (eredeti vagy moddosi-
tott) koltségtervben szerepeltek, és amelyeket a ked-
vezményezett igazoltan a tdmogatoi okiratban meg-
hatarozott (tamogatott) tevékenységre/tamogatasi
célra forditott.

A fel nem hasznalt tamogatdsi Osszeget a
kedvezményezett koteles az Alapkezeld részé-
re visszafizetni, legkésébb a beszamold benyuj-
tasara meghatarozott hataridé utols6 napjaig.
A kedvezményezett az atutalassal egyidejiileg koteles
az Alapkezel6 részére megkiildeni - a tamogatasrdl
valé lemondast tartalmazo nyilatkozata mellett - a fel
nem hasznalt timogatas visszautalasat igazold pénz-
forgalmi szolgaltatdi (banki) kivonat hitelesitett ma-
solatat. A fel nem hasznalt tamogatas visszafizetése a
kedvezményezettet a felhaszndlt timogatasra vonat-
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kozé beszamol6 benyujtasara vonatkozd kotelezett-
ségének teljesitése alol nem mentesiti. A keletkezett
maradvany visszautaldsarol a kedvezményezett a be-
szamoloban nyilatkozni koteles.

Az elszamolas elkészitéséhez a tdmogatasi igény
dokumentumai koziil az alabbiakra van sziikség:

« jovahagyott koltségvetés;
o szakmai program;
+ indikatorok.

Az elszamolas Osszeallitdsa el6tt javasolt az el-
szamolni kivant kiadasok és az elektronikus palya-
zatkezelési rendszerben 1évé, utoljara elfogadott, ak-
tudlis koltségvetés sorainak a tényleges koltségekkel
torténd Osszevetése, mert az esetlegesen sziikségessé
valé moédositasi kérelmet csak a tamogatoéi okiratban
megadott felhasznalasi idészakon beliil lehet az Alap-
kezeld részére benyujtani. A pénziigyi elszdmolast és
a szakmai beszamolot egyiittesen kell benyujtani.

A kedvezményezettnek a tamogatdi okirat szerin-
ti tamogatas teljes osszegével el kell szamolni.

Amennyiben a kedvezményezett nem tud a teljes
tamogatasi Osszeggel elszamolni, élhet az onkéntes
lemondas lehetéségével, hatranyos jogkovetkezmény
nélkil.

A CIVIL SZERVEZETEK MUKODESET BIZTOSITO TAMOGATASOK

Abban az esetben, ha mar kordbban, az elszdmo-
lasi kotelezettség hatarideje el6tt lemondott a tamo-
gatas egy részérdl és azt visszafizette, akkor a lemon-
dott és visszafizetett 0sszeggel csokkentett tiamogatdsi
Osszeget kell megfelel6 szamviteli bizonylatokkal ala-
tdmasztania.

A beszamolo6 benyujtasara vonatkozo kotelezett-
ség a kedvezményezettet abban az esetben is a teljes
tamogatasi 6sszeg vonatkozasaban terheli, ha a tdmo-
gatds 0sszegébdl a kedvezményezettet terheld koztar-
tozas Osszege visszatartasra kerlt.

Megvalésitasi és elszamolasi idészak
A kedvezményezett a tamogatast a tamogatasi szerzo-
désben/tamogatdi okiratban meghatarozott, a tdmo-
gatasi cél megvaldsitasaval osszefiiggésben felmertilt
és igazoltan e célra forditott, megvalositasi idészak-
ban keletkez6 koltségek kiegyenlitésére hasznalhatja
fel. A pénzigyi teljesitésnek (igazolt kifizetésnek) a
megvaldsitasi idészakon beliil kell megtorténnie, de
legkésGbb az elszamolasi iddszak végéig.

Az elszamolasi idészak a megvaldsitasi idészak
vége és az elszamolas benyujtasanak tamogatoi okirat-
ban meghatarozott véghatarideje kozotti idétartam.

Szakmai beszamolé

A szakmai beszamol6t az elektronikus palyazatkeze-
1ési rendszerben kell rogziteni, kizarolag elektroniku-
san. A szakmai beszamoldban felsorolt, megvalositott
feladatoknak igazodniuk kell a pénziigyi elszamo-
las koltségvetési soraihoz. A szakmai beszamoldban
szovegesen be kell mutatni a tdmogatdsi cél megva-
lésulasanak koriilményeit: milyen tagabb célkitiizés
részeként hasznalta fel a kedvezményezett a tamo-
gatast, milyen konkrét célokat kivant elérni, milyen
eredménnyel valosult meg a program. Amennyiben
a tervezett programokban, vallalt feladatokban valto-
zas tortént, akkor azt indokolni sziikséges.

Pénziigyi elszamolas

A pénziigyi elszamolast az alairt tamogatdi okirat ki-
bocsatasakor érvényes, vagy ha modositds tortént, a
benyujtott koltségvetés-mddositasi kérelmek koziil
az utoljara elfogadott modositasi kérelemben szerep-
16 koltségvetési soroknak és tételeknek megfeleléen
kell elkésziteni. A pénziigyi elszamolas célja, hogy
a kedvezményezett a palyazatban vallalt feladatok
megvaldsitasa soran a felmerilt kiadasokat bizony-
latokkal igazolja.
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A pénziigyi elszdmol4staz AFA térvényben ésa Szam-
vitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvényben leirt tartalmi és ala-
ki kovetelményeknek megfeleld szamviteli bizonylatok,
szamlak megkiildésével kell megtenni. A pénziigyi elsza-
molas részeként fGszabdly szerint csak a kedvezményezett
nevére és székhely cimére kidllitott szamviteli bizonylat
fogadhato el. Amennyiben a fépalyazé tarspalyazdoval
egylitt valdsitja meg a szakmai programot és a koltség-
vetésben a tarspalyazo koltségsorain is szerepel koltség,
ugy a tarspalyazo nevére és cimére (székhelyére) kiallitott
szamldk és egyéb szamviteli bizonylatok is elszamolhatok.
A pénzigyi teljesitést (kifizetést) igazolé bizonylatok
készpénzben torténd kifizetés esetén:

o A kedvezményezett altal kiallitott kiadasi pénz-
tarbizonylat - tarspalyazéval megvalositott
program esetén, amennyiben a hataron tuli tars-
palyazo nevére kiallitott bizonylatokat kivannak
elszdmolni, az adott orszag szabdlyainak megfe-
lel8, a szamviteli bizonylat értékének megfizetését
igazolo bizonylat - hitelesitett masolata

o pénzeszkozokrdl és azok forrdsairdl, valamint az
azokban beallt valtozasokrol a kedvezményezett
altal vezetett konyvviteli nyilvdntartds (példaul
idészaki pénztarjelentés, naplofékonyv stb.).
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Atutaldssal torténd teljesités esetén:

» bankszamlakivonat, amely a nyitd- és zaré egyen-
leget is tartalmazza, vagy

« internetes szamlatorténet, amely a nyitd- és zard
egyenleget is tartalmazza.

A tamogatas felhasznalasanak ellenérzése

A tamogatasi igény jogossagat, a tamogatas fel-
hasznaldsat az Alapkezelé, valamint a jogszabaly-
ban, a pélyazati kifrdsban és az Altalénos Szerz8dési
Feltételekben meghatarozott szervek ellendrizhetik.
Az ellendrzés lefolytatasara a tamogatasi dontést kove-
téen az eljaras barmely szakaszaban, illetve a lezarast,
beszamolo elfogadasat kovetd 5 évig keriilhet sor.

Az ellendrzés keretében az ellenérzést végzo
szerv székhelyén vagy helyszini ellendrzés keretében
jogosult a tamogatashoz kapcsolédd valamennyi
dokumentumot megvizsgalni, és a teljesités soran
eljaré személyeket a tamogatassal Osszefliggésben
nyilatkoztatni. Az ellendrzés kiterjedhet olyan fe-
lekre is, akik a tamogatott tevékenység teljesitésében
részt vesznek. A kedvezményezett koteles minden,
az ellendrzéshez sziikséges felvilagositast és egyéb
segitséget megadni.

A CIVIL SZERVEZETEK MUKODESET BIZTOSITO TAMOGATASOK

A kedvezményezett koteles a tamogatast elkii-
lonitetten kezelni és a tamogatas felhasznalasara
nézve elkiilonitett szamviteli nyilvantartast vezetni.
A kedvezményezett koteles tovabba a felhasznalast
dokumental6 szamlakat, bizonylatokat, szerz6dése-
ket, egyéb okiratokat az Alapkezeld, vagy egyéb elle-
noérzésre jogosult szerv vagy személy altal ellenériz-
heté mdédon kezelni és nyilvantartani.

A kedvezményezett koteles az ellendrzd szer-
vekkel egyiittm(ikodni, az ellendrzést végzé szerv
képvisel6it ellendrzési munkajukban a megfeleld
dokumentumok, szamldk, a megvalositast igazolo
okmadnyok, bizonylatok rendelkezésre bocsatasaval,
valamint a fizikai teljesités vizsgalataban a helyszinen
is segiteni, tovdbba a megfelel6 dokumentumokat
rendelkezésre bocsatani és a helyszini ellenérzéshez
sziikséges feltételeket biztositani.

Nyilvanossag biztositasa

A kedvezményezettnek nyilvanossa kell tennie, hogy mu-

kodését a Nemzeti Egytittmiikodési Alap tamogatja.

A nyilvanossag biztositasanak modjai:

o a kedvezményezett székhelyén/mikodési helyén
kihelyezett tajékoztatd felirat;

« honlap miikodtetése esetén, a NEA logd megje-
lenitése mellett az Alapkezel6 tamogatoként, a
Miniszterelnokség fejezetet irdnyitd szervként
torténd megjelenitése;

« esemény megvaldsitdsa esetén az esemény hiva-
talos irataiban torténé feltiintetés (meghivd, je-
lenléti iv, sajtokozlemény), valamint az esemény
helyszinén téjékoztato felirat;

« kiadvanyok esetén a kiadvanyban tamogatoként
torténd feltiintetés.

A Nemzeti Egytittmiikodési Alapra utalo, fentiek sze-
rinti feliratokon minden esetben fel kell tiintetni az Alap-
kezeld, a Miniszterelnokség és a NEA hivatalos logéjat.

Alkalmazandé logok

elérési utvonalai:

Miniszterelnokség: https://civil.info.hu/media/
ME_logo_szines HU_440x270_2815.png

Bethlen Géabor Alapkezel6 Zrt.:
https://bgazrt.hu/letoltheto-logok/

Nemzeti Egyiittmiikodési Alap:
https://civil.info.hu/media/NEA_2813.png
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Konnyités a pénziigyi
elszamolashan

Tajékoztatas a Nemzeti Egyiittmiikodési

Alap 2024. évi forrasai terhére biztositott

tamogatasok beszamoléinak

benyijtasanak médjarél
Egyszertsitett beszamol6 benyujtasara a Nemzeti

Egytttmikodési Alap 2024. évi forrasai terhére biz-

tositott tamogatasok koziil az aldbbiak esetében van

lehetdség:

o normativ tamogatdsi kategdria tdmogatasai
(NEAN),

o egyszerUsitett tamogatasi kategéria tdmogatasai
(NEAG),

o Osszevont tamogatasi kategéria tdmogata-
sai (NEAO),

« azegyedikérelemre nyujtott tamogatasi kategoria
(NEAE) legfeljebb 6tmillié forint 6sszegli tamo-
gatdsai.

Ez a konnyités azt jelenti, hogy a kedvezménye-

zettnek az egyszerUsitett beszamolo részeként — a szak-
mai beszamolé (és annak mellékletei) benyujtasa he-
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lyett — nyilatkozatot sziikséges tennie a tamogatasnak a
tamogatasi cél szerinti, jogszeru és a tiamogatoi okirat-
ban meghatarozottak szerinti felhasznalasardl.

A nyilatkozatot az SAvr. 93. § (la) bekezdése
szerinti nyilatkozat” elnevezésti dokumentum kitol-
tésével kell megtenni. A nyilatkozat egy eredeti, a
kedvezményezett képviseletére jogosult vagy az al-
tala meghatalmazott személy dltal cégszerten alairt
példanyat sziikséges benyujtani postai uton az Alap-
kezeld részére.

A kedvezményezettnek az egyszerusitett besza-
mol6 részeként (a nyilatkozat mellett) — a pénziigyi
elszamolds benyujtasa helyett — kizarolag a szamlaosz-
szesitd eredeti, cégszerlien alairt példanyat kell postai
uton megkiildeni, valamint az alairt szamladsszesit6t
fel kell tolteni a NIR-be is az ,,Iratok” fiilon. (A NIR
feltileten a szamviteli bizonylatok adatainak, tartalma-
nak rogzitésére és koltségvetési sorhoz torténd hozza-
rendelésére tovabbra is szitkség van a szamladsszesitd
legeneraldsahoz.)

Felhivjuk azonban a figyelmet arra, hogy a bizony-
latokat, valamint a kapcsolodd szerzédéseket és kifize-
téseket igazol6 dokumentumokat az Alapkezel6 hely-
szini ellen6rzés soran tovabbra is vizsgalhatja.

A CIVIL SZERVEZETEK MUKODESET BIZTOSITO TAMOGATASOK

3. Magyar Falu Program - FCA

23

MAGYAR FALU
PROGRAM

A Magyar Falu Program célja az 5000 {6 lakossagszam
alatti telepiilések hatranyainak enyhitése, igy tobbek ko-
z6tt az alapvetd sziikségletek kielégitését segit6 szolgal-
tatasokhoz, kozszolgéltatasokhoz valé hozzajutas bizto-
sitasa, illetve olyan fejlesztések megvalositasa, amelyek
vonzdva teszik az ott él6k, illetve a letelepedni szandé-
kozok szamara ezeket a telepiiléseket.

A Kormany kiemelt figyelmet fordit a megfelel6
helyi ismeretekkel, kotddéssel rendelkezd, kis telepii-
léseken mikods, értékteremtd civil szervezetek ta-
mogatasara — ehhez kapcsoldddéan 2020-ban 4j prog-
ramelemmel béviilt a Magyar Falu Program (MFP). A
MEP Falusi Civil Alap a civil kozosségi tevékenységek
és feltételeinek tamogatasat biztositja. A Falusi Civil
Alap (FCA) 2025. évi palyazati kiirdsa 2025. februar
10-én jelent meg, a beadasi hataridé 2025. marcius 19.
napja volt. A tamogatasi keretdsszeg 5 000 000 000 Ft

volt. A palyazatot a megszokott mddon a Nemzetpoliti-
kai Informacids Rendszerben (NIR) lehetett benyujtani.

A 2025, évi Falusi Civil Alap

szakmai koncepciéja

A Falusi Civil Alap 2025. évi tamogatasaira palyazatot

nyujthatott be az egyesiilési jogrol, a kdzhasznt jogallas-

rdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmo-

gatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.) 2. §

6. pont b) és ¢) alpontja szerinti egyesiilet és alapitvany,

« amelyet a birdsdg 2024. december 31-ig nyilvan-
tartasba vett,

+ amely rendelkezik a 2024. évi lezart évrél szdl6, az Or-
szagos Birosagi Hivatalnal letétbe helyezett szamvite-
li beszamoloval, ennek hianyaban a 2023. évi lezart
évrél sz016, az Orszagos Birosagi Hivatalnal letétbe
helyezett szamviteli beszamoléval és nyilatkozik a
szervezet 2024. évi folyamatos miikodésérdl, tovabba

« amelynek székhelye a palyazat benyujtasanak id6-
pontjdban olyan magyarorszagi telepiilésen van,
amelynek - a polgarok személyi adatainak és lakci-
meének nyilvantartasat kezel kozponti szerv altal az
adott telepiilés tekintetében 2024. janudr 1-jén nyil-
vantartott — lakossagszama 5000 {6 vagy ez alatti.
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A palyazati kiiras felépitése:

Palyazati kiiras kédja: FCA-KP-1-2025

Palyazati kiiras
kategéridja:
FCA-KP-1-2025/2
Civil szervezetek
gépjarmlibeszerzési
tdmogatasa

Palyazati kiiras

kategéridja:
FCA-KP-1-2025/1
Civil szervezetek ingat-
lanberuhdazasi, feldjitasi
tdmogatasa

Civil szervezetek eszkoz-

Palyazati kiiras
kategériaja:
FCA-KP-1-2025/4
Civil szervezetek

programszervezési
tdmogatasa

Palyazati kiiras
kategériaja:
FCA-KP-1-2025/3

beszerzési tdmogatéasa

Tamogathaté tevékenységek

I. Civil szervezetek ingatlanberuhazasi,

felijitasi tamogatasa (FCA-KP-1-2025/1)

o  Civil szervezet ingatlan vasarlasa;

o  Civil szervezet tulajdonaban 1év6 ingatlan feltjitasa;
Civil szervezet hasznalataban 1évé, helyi onkor-

manyzat tulajdonaban 1évé vagy 6nkormanyzat altal

alapitott 100%-os dnkormanyzati tulajdonu nonprofit

gazdasagi tarsasag tulajdonaban/kezelésében 1év6 in-

gatlan feltjitasanak tdmogatasa, melynek feltétele a

civil szervezet és a helyi dnkormanyzat kozott lega-

labb a fenntartdsi iddszakra szo6l6 (5 éves), ingyenes

hasznalatrdl sz616 elézetes megallapodas megléte;
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Civil szervezet hasznalatdban 1évé, egyhazi jogi
személy tulajdondban 1évé ingatlan feldjitdsanak ta-
mogatasa, melynek feltétele a civil szervezet és az
egyhazi jogi személy kozott legaldbb a fenntartasi
id6szakra szo6l6 (5 éves), ingyenes hasznalatrol szo6l6
el6zetes megallapodas megléte.

Az a palyazd, aki a 2020. évi, a 2021. évi, a
2022. évi vagy a 2023. évi Falusi Civil Alap terhére
nyujtott tamogatas keretében ingatlant vasarolt, a
2025. évi Falusi Civil Alap terhére ingatlanvasar-
lasra nem nyujthat be palyazatot. Ingatlanfelujitasi
tamogatas igénylésére ebben az esetben is van le-
hetéség.
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Il. Civil szervezetek gépjarmiibeszerzési ta-

mogatasa (FCA-KP-1-2025/2)

Gépjarmiibeszerzéssel kapcsolatos tamogatas: a
palyazatban (projekttervben) megfogalmazott meg-
valdsitani kivant cél eléréséhez sziikséges és indokolt
Uj vagy hasznalt gépjarmi beszerzése, gépjarmdu kar-
bantartasa, felujitasa, alkatrész beszerzése az alabbi
feltételekkel:

Uj vagy hasznalt gépjarmt esetében legfeljebb az
alabbi miiszaki paraméterekkel rendelkez6 gépjarmi
beszerzéséhez igényelheté tamogatas:

o Személygépkocsi (M1 jarmtkategoria) esetén 5
vagy tobb személy szallitasara alkalmas, legfel-
jebb 110 KW (150 LE) teljesitmény;

o Tehergépkocsi (N1 jarmtkategoria) esetén legfel-
jebb 3500 kg 6ssztomegt, legfeljebb 147 KW (200
LE) teljesitmény.

Az a palyazé, aki a 2020. évi, a 2021. évi, a
2022. évi vagy a 2023. Falusi Civil Alap terhére
gépjarmiibeszerzésre iranyuld tamogatasban része-
siilt, a 2025. évi Falusi Civil Alap Civil szervezetek
gépjarmiibeszerzési tamogatasa kategériaban nem
nyujthat be palyazatot.

Ill. Civil szervezetek eszkozbeszerzési

tamogatdasa (FCA-KP-1-2025/3)

o Meglévé jarmi karbantartasa, felujitasa, alkatrész
beszerzése;

« Gépjarmiinek nem mindsiil6 4j jarmi beszerzése
(pl. elektromos roller, elektromos kerékpar, lassu
jarmd, flnyiré traktor, mezégazdasagi vontatd/
traktor);

« Mobilgarazs beszerzése;

o Eszkozbeszerzés.

IV. Civil szervezetek programszervezési

tamogatasa (FCA-KP-1-2025/4)

o A helyi kozosség életét meghatarozd, értékmeg-
0rz6, értékteremtd, a palyazd altal szervezett
programok el6készitése, megvalositasa.

« A programokhoz kapcsolodé koltségek tamoga-
tasa.

Egy palyazo kizarolag egy palyazatot nyujthatott
be a palyazati kiiras keretében és kizarolag egy pa-
lyazati kategdridban igényelhetett tamogatast. A ta-
mogatds felhasznalasara rendelkezésre allé id6szak:
2025. januar 1. - 2026. december 31.
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Az igényelhetd és elnyerhetd tamogatas mértéke:

Az igényelheto

Kategéria tamogatasi 6sszeg felsé
hatara
FCA-KP-1-2025/1 Ingatlanberuhazasi, feldjitasi tdmogatas 7 000 000 Ft
FCA-KP-1-2025/2 Gépjarmibeszerzési tdmogatas 7 000 000 Ft
FCA-KP-1-2025/3 Eszkozbeszerzési tdmogatas 2 000 000 Ft
FCA-KP-1-2025/4 Programszervezési tAmogatas 2 000 000 Ft

Az FCA terhére nyujtott tdmogatas sa-
jat  forras nélkill, egy Osszegben folyositott
100%-os tamogatasi el6legként, vissza nem téritendd
tamogatasként biztositott, 100%-os tamogatasi inten-
zitasu tamogatdsnak mindsiil.
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Falusi Civil Alap - 2025. évi adatok

A Falusi Civil Alap 2025-ben rendelkezésre allé tdmo-
gatasi keretdsszege 5 000 000 000 Ft volt. A tartaléklis-
tara egy alkalommal kertilt forrasatcsoportositas.

Az Falusi Civil Alappal kap-
csolatos részletes tudnivalokrol,
és eredményekrdl a 2024-es on-
line Civil kézikényvben olvashat-
nak (53-54. oldal)

A CIVIL SZERVEZETEK MUKODESET BIZTOSITO TAMOGATASOK

A 2025. évi Falusi Civil Alap terhére beérkezett palyazatok:

Nyertes oe 2 . 4.
At B . . oy - Megitélt tamogatas 6sszege
Palyazati kategoria palyazatok
x (Ft)
szama (db)
Ingatlanberuhazasi, feldjitasi tAmogatas 246 1466 744 054
Gépjarmi beszerzési tdmogatas 158 1032829 383
Eszkdzbeszerzési tdmogatas 677 1157 265 681
Programszervezési tdmogatas 797 1414 378 172
Osszesen 1878 5071217 290

&. Varosi Civil Alap

A Magyar Falu Program Falusi Civil Alap kereté-
ben a ,civil kézosségek tevékenységének tamogatdisa”
cimmel 2020 juniusdban megjelent pdlydzati felhivds
forrdst biztositott az 5000 fé vagy az alatti lélekszd-
mu telepiiléseken székhellyel rendelkezé egyesiiletek
és alapitvanyok szdmdra. A pdlydzat sikere alapjdin
és figyelembe véve a civil szervezetek igényeit, a Kor-
many 1ijabb tdmogatdsi programot inditott az 5000 f6
lakossdgszdm feletti telepiiléseken miikodo civil szer-
vezetek szdmdra.

A Virosi Civil Alap célja, hogy az 5000 6 feletti
telepiiléseken székhellyel rendelkezd civil szerveze-
tek részére is elérhetévé tegye azon célok tamogata-
sat, amelyek a Falusi Civil Alap terhére tdmogatasban
részesiilhettek. A Miniszterelnokség altal biztositott
forrasbol 2025-ben 4 800 000 000 forint allt a palyazo
szervezetek rendelkezésre. A Vérosi Civil Alap (VCA)
2025. évi palyazati kiirdsa 2025. februar 5-én jelent
meg, a beadasi hataridé 2025. marcius 12. napja volt.
A palyazatot a megszokott médon a Nemzetpolitikai
Informaciés Rendszerben (NIR) lehetett benyujtani.
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A 2025. évi Varosi Civil Alap

szakmai koncepciéja

Pélyazatot nyujthatott be az egyesiilési jogrdl, a koz-

hasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mii-

kodésérdl és tamogatdsardl szolo 2011. évi CLXXV.

torvény 2. § 6. pont b) és c) alpontja szerinti azon

egyesiilet vagy alapitvany

o amelyet a birdsag 2024. december 31. napjaig
nyilvantartasba vett,

o amely rendelkezik a 2024. évi lezart évrél szolo,
az Orszagos Birésdgi Hivatalndl letétbe helyezett

szamviteli beszamoléval, ennek hianyaban a 2023.
évi lezart évrél sz6l6, az Orszagos Birdsagi Hiva-
talnal letétbe helyezett szamviteli beszamoldval és
nyilatkozik a szervezet 2024. évi folyamatos miko-
désérél, tovabba

amelynek székhelye a palyazat benyujtasanak id6-
pontjaban olyan magyarorszagi telepiilésen van,
amelynek - a polgarok személyi adatainak és lakci-
mének nyilvantartasat kezelé kozponti szerv altal az
adott teleptilés tekintetében 2024. januar 1-jén nyil-
vantartott — lakossagszama 5000 6 feletti.

Palyazati kiiras kédja: VCA-KP-1-2025

Palyazati kiiras Palyazati kiiras Palyazati kiiras Palyazati kiiras Palyazati kiiras

kategoéridja:
VCA-KP-1-2025/1 VCA-KP-1-2025/2 VCA-KP-1-2025/3 VCA-KP-1-2025/4 VCA-KP-1-2025/5
Civil szervezetek

kategoéridja:

kategoériaja:

kategéridja: kategéridja:

Civil szervezetek .. Civil szervezetek Civil szervezetek e vz .
. Civil szervezetek el e 1o . . el e 1o s . mUikoédési, valamint
ingatlanberu- e . m(ikddési, valamint | m(ikddési, valamint P
P DA gépjarm beszer- e P kommunikaciés
hazasi, feldjitasi P < eszkdzbeszerzési programszerve- . P
) < zési tdmogatasa < < Py < tevékenységének
tdmogatasa tdmogatasa zési tdmogatasa . 2
tdmogatasa
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A CIVIL SZERVEZETEK MUKODESET BIZTOSITO TAMOGATASOK

Tamogathaté tevékenységek

I. Civil szervezetek ingatlanberuhazasi, feliji-

tasi tamogatasa (VCA-KP-1-2025/1)

o Civil szervezet ingatlan vasarlasa;

o  Civil szervezet tulajdonaban 1év ingatlan feltjitasa;

« Civil szervezet hasznélatdban 1évé, helyi 6nkor-
manyzat tulajdonaban 1évé vagy onkormadnyzat
altal alapitott 100%-0s 6nkormanyzati tulajdonu
nonprofit gazdasagi tarsasag tulajdonaban/keze-
lésében 1évé ingatlan felujitdsanak tdmogatasa,
melynek feltétele a civil szervezet és a helyi 6n-
kormanyzat kozott legalabb a fenntartasi iddsz-
akra sz0l6 (5 éves), ingyenes hasznalatrél sz0l6
el6zetes megallapodas megléte;

o Civil szervezet hasznalatdban 1év6, egyhazi jogi
személy tulajdonaban 1évé ingatlan felujitdsanak
tamogatdsa, melynek feltétele a civil szervezet és
az egyhazi jogi személy kozott legalabb a fenntar-
tasi idészakra sz6l6 (5 éves), ingyenes hasznalat-
rél 52016 elézetes megallapodas megléte.

Az a palyazo, aki a 2021. évi, a 2022. évi vagy a
2024. évi Varosi Civil Alap terhére nyujtott tamoga-
tas keretében ingatlant vasarolt, a 2025. évi Varosi Ci-
vil Alap terhére ingatlan vasarlasra nem nyujthat be

palyazatot. Ingatlanfeldjitasi tdmogatds igénylésére
ebben az esetben is van lehetdség.

II. Civil szervezetek gépjarmiibeszerzési

tamogatdasa (VCA-KP-1-2025/2)

Gépjarmi beszerzéssel kapcsolatos tamogatas: a pa-
lyazatban (projekttervben) megfogalmazott megvaldsi-
tani kivant cél eléréséhez sziikséges és indokolt 1j vagy
hasznalt gépjarmii beszerzése, gépjarmii karbantartasa,
feltjitasa, alkatrész beszerzése az alabbi feltételekkel:

Uj vagy hasznalt gépjarm esetében legfeljebb az
alabbi miiszaki paraméterekkel rendelkezé gépjarmi
beszerzéséhez igényelhet$ tamogatas:

o Személygépkocsi (M1 jarmukategoéria) esetén 5
vagy tobb személy szallitasara alkalmas, legfel-
jebb 110 KW (150 LE) teljesitmény;

o Tehergépkocsi (N1 jarmiikategoria) esetén legfel-
jebb 3500 kg 6ssztomegt, legfeljebb 147 KW (200
LE) teljesitmény.
Azapalyazo,akia2021.¢évi,a2022.évivagya2024. évi

Varosi Civil Alap terhére gépjarmiibeszerzésre iranyu-

16 tamogatasban részesiilt, a 2025. évi Varosi Civil Alap

Civil szervezetek gépjarmiibeszerzési tamogatasa kate-

goriaban nem nyujthat be palyazatot.
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II. Civil szervezetek miikodési,
valamint eszkozbeszerzési tamogatdasa
(VCA-KP-1-2025/3)

A civil szervezet mikodési koltségei (pl. rezsikolt-
ség, bérleti dij, foglalkoztatas koltsége (bérkoltség,
megbizasi dij, jarulékok, stb.), munka- és védéru-
hazat, adminisztraciés koltségek (pl. konyvel6i dij),
tizemanyagkoltség;

« Mobilhdz, mobilgarazs beszerzése;

o A civil szervezet tevékenységéhez kapcsolddod
eszkozok beszerzése;

o Jarmu karbantartasa, felujitas, alkatrész beszer-
zése;

« Gépjarmiinek nem mindsiild 4j jarmu beszerzése

(pl. kerékpar, elektromos kerékpar);

o A civil szervezet tevékenységéhez kapcsolddod
eszkozok beszerzése.

IV. Civil szervezetek miikodési, valamint
programszervezési tamogatasa
(VCA-KP-1-2025/4)

A civil szervezet mikodési koltségei (pl. rezsikolt-
ség, bérleti dij, foglalkoztatas koltsége (bérkoltség,
megbizasi dij, jarulékok, stb.), munka- és védoru-
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hazat, adminisztracids koltségek (pl. konyvel6i dij),
tizemanyagkoltség;

A helyi kozosség életét meghatarozd, értékmeg-
0rz6, értékteremtd, a palyazoé altal szervezett progra-
mok el6készitése, megvaldsitasa;

A programokhoz kapcsolddé koltségek tamo-
gatdsa, a programokhoz kapcsolddo eszkozok be-
szerzése.

V. Civil szervezetek miikodési, valamint
kommunikdciés tevékenységének tamoga-
tasa (VCA-KP-1-2025/5)

A civil szervezet mtikodési koltségei (pl. rezsikolt-
ség, bérleti dij, foglalkoztatds koltsége (bérkoltség,
megbizasi dij, jarulékok, stb.), munka- és védéru-
hazat, adminisztracios koltségek (pl. konyvel6i dij),
tizemanyagkoltség);

o Kommunikacios tevékenység fejlesztése;

e Szervezeti arculat kialakitdsa;

o Honlap fenntartasa, tizemeltetése;

« Kommunikdcios tevékenységhez kapcsolodo esz-
kozok beszerzése;

A palyazé kommunikacios stratégidjanak megva-
16sitasa, kiilonos tekintettel a médiamegjelenésekre.

A CIVIL SZERVEZETEK MUKODESET BIZTOSITO TAMOGATASOK

Az igényelhetd tamogatas mértéke

Kategoéria

Az igényelhetd
tamogatasi 6sz-
szeg felsé hatara

VCA-KP-1-2025/1 Ingatlanberuhazasi, felljitasi tdmogatas 9 000 000 Ft
VCA-KP-1-2025/2 Gépjarmiibeszerzési tdmogatas 7 000 000 Ft
VCA-KP-1-2025/3 M(ikodési, valamint eszkdzbeszerzési tAmogatas 7 000 000 Ft

VCA-KP-1-2025/4

M(kddési, valamint
programszervezési tdimogatas

11 000 000 Ft

VCA-KP-1-2025/5

M(ikodési, valamint kommunikacids
tevékenység tdmogatasa

11 000 000 Ft

Egy palyazo6 kizardlag egy palyazatot nyujthatott
be a palyazati kiiras keretében és kizardlag egy palya-
zati kategoridban igényelhet tamogatast. A tamogatott
tevékenység id6tartama a VCA esetében is meglehe-
tésen hosszu. A projekteket, beszerzéseket 2025. janu-
ar 1. — 2026. december 31. kozott lehet megvaldsitani.

A VCA terhére nyujtott tamogatds sajat forras
nélkiil, egy 6sszegben folydsitott 100%-o0s tdimogatasi
el6legként, vissza nem téritend$ tamogatasként biz-
tositott, 100%-o0s tdmogatdsi intenzitdst tdmogatas-
nak mindsiil.
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Varosi Civil Alap - 2025. évi adatok
A 2025. évi Varosi Civil Alap terhére beérkezett palyazatok adatait az alabbi tabldzatok tartalmazzak:

Beadott Ervényes Nyertes
Palyazati kategéria palyazatok palyazatok palyazatok
szama szama szama
Ingatlanberuhazasi, feltjitasi tdmogatas 423 383 45
o0 (X &
Gépjarmi beszerzési tdmogatas 777 766 67
MUikodési, valamint eszkdzbeszerzési tdmogatas 1856 1831 235 A c IVI L Ko z oss E G I
M(ikédési, valamint programszervezési tdmogatas 2718 2684 552 L < ( X
M(ikddési, valamint kommunikacidés tevékenység tdmogatasa 568 562 155 s z o L G A LTATO Ko z p o N To K
Osszesen 6342 6226 1054

Beadott tamo- Nyertes tamo-
gatasi igény (Ft) gatasi igény (Ft)
3321369 076 Ft 191553 000 Ft
5258172738 Ft 328 715 000 Ft ‘

8 828 397 743 Ft 583 297 107 Ft 1. A Civil K6z6sségi Szolgaltaté Kozpontok
19 654 581227 Ft | 2496 613 451 Ft Orszagos Halézata

MUkodési, valamint kommunikaciés tevékenység tdmogatasa 4 942 720 745 Ft 1199 821442 Ft ‘ . A Civil K6zdsségi Szolgaltaté Kézpontok
altal nyujtott fébb szolgaltatasok
. 3. A halézathoz kapcsol6dé orszagos dijak, programok

ORSZAGOS HALOZATA

Palyazati kategoéria

Ingatlanberuhazasi, feltjitasi tdmogatas

Gépjarmi beszerzési tdmogatas

Mikodési, valamint eszkdzbeszerzési tdmogatas

M(ikédési, valamint programszervezési tdmogatas

N

A Varosi Civil Alap 2026. évi palyazati kiirasai 2025. szeptember 1-jén jelentek meg.
A Varosi Civil Alappal kapcsolatos részletes tudnivalokrdl, és eredményekrdl a 2024-es
online Civil kézikdnyvben olvashatnak (55-63. oldal)

Osszesen 42 005 241529 Ft | 4 800 000 000 Ft
4. Varmegye-tiikor

5. A Civil K6z6sségi Szolgaltaté Kézpontok elérhetbségei
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1. A Civil Kozdsségi Szolgaltaté
Kozpontok Orszagos Halozata

A Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpontok haldzatat a
tarsadalmi és civil kapcsolatokért felel6s miniszter
mikodteti és ellenérzi.

A palyazati uton elnyert cimet olyan civil szer-
vezetek viselhetik, amelyek vallaltak, hogy a Civil
tv. 52. §-aban és a cimpalyazati felhivdisban megha-
tarozott feladataikat ellenszolgaltatas nélkil nyujt-
jak.

A Civil torvény tartalmazza a Civil Kézpon-
tok altal nyujtott téritésmentes szolgaltatasokat.
A szolgaltatasok alapvetéen harom csoportba so-
rolhatok: segitségnyujtas és kapcsolattartas a ci-
vil szervezetekkel, folyamos parbeszéd kiépitése
a kozigazgatassal és az iizleti szféraval, tovabba a
civil szektorral kapcsolatos informaciok terjeszté-
se, ismertetése. Ennek megfelel6en egyrészt — ha
igény mutatkozik ra - segitséget nyujtanak a civil
szervezetek szamara a Civil torvény szerinti admi-
nisztrativ kotelezettségeik teljesitésében, szakmai
tandcsot adnak jogi, kdzhasznuisagi, informatikai
(szamitogép-kezelési) teriileten, palyazatokkal
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kapcsolatban, pénziigyi, konyvelési és adozasi kér-
désekben. Masrészt torekszenek a civil szervezetek,
valamint a helyi és a nemzetiségi 6nkormanyzatok,
illetve a vallalkozoi szektor kozotti kapcsolatok 1ét-
rehozdsdra, fenntartdsara és az egyiittmuikodési le-
hetdségek fejlesztésére. A Civil Kézpontok az egész
varmegyére/févarosra kiterjedéen rendezvényeket
tartanak, el6adasokat és képzéseket szerveznek an-
nak érdekében, hogy népszertsitsék a civil szféra
tevékenységét és tajékoztassanak az alapvetd tud-
nivalokrol (sajat tevékenység, programok, felhi-
vasok). Kommunikacios eszkozként elektronikus
hirlevelet és sajat honlapot mtikodtetnek. A Civil
Kozpontok feladatai kozé tartozik tovabba, hogy
elésegitsék a hataron tuli magyar partnerségi kap-
csolatok kiépitését, illetve adatbazisokat allitsanak
ossze és mikodtessenek.

A tamogato, szolgaltaté halozat 2012. jalius
1-jén kezdte meg miikodését. A Civil Kozosségi
Szolgaltaté Kozpontokat mikodtetd civil szerve-
zetek minden varmegyében és a févarosban kiala-
kitottak irodaikat és varjak a tandcsra, segitségre
szorulo, vagy informalddni vagyo civil szervezetek
képviseldit, munkatarsait.

CIVIL KOZOSSEGI SZOLGALTATO KOZPONTOK ORSZAGOS HALOZATA

— .
S A Gvil Kézpontok i .
e or(zagof halézata [ il
Felvidik
- _m:-\.n... 7€
Kirpituga
. | Beveguin

Bk %
/ wirmegye 1 Hagyvarsd
[ Egrenaity AE Egyesiter

® CGvil Kozo(géai Kazdp-Lridly
Szolgdltats #f (Zorviny
Kézpontok e
Caikazareds

o Gvil pontok gy
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2. A Civil Kozdsségi Szolgaltato
Kozpontok altal nyajtott
fobb szolgailtatasok

Tajékoztatas:

« Informacioés rendezvények a virmegye
telepiilésein
Tajékoztatas tamogatasi lehetosé-
gekrdl, palyazati kiirasokrél

Rendszeres elektronikus hirlevél
Informaciés tartalmak, civil hirek
kozzététele a honlapon, kozdsségi
médidban

Civil adatbazis a honlapon

A Civil K6z6sségi Szolgaltaté Kozpontok tajékozta-
t6 tevékenysége hozzajarul a civil szervezetek informa-
lasahoz, segitve 6ket abban, hogy naprakészek legyenek
a palydazati lehetdségekrdl, jogszabalyi valtozasokrol és
egyéb relevans hirekrdl.

A kozpontok rendszeresen szerveznek informacios
rendezvényeket az orszag kiilonboz6 telepiilésein, ahol a
civil szervezetek kozvetleniil hozzaférhetnek a szamuk-
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ra fontos tudnivalohoz. Ezek az események lehetéséget
biztositanak a tapasztalatcserére és a kozvetlen kérdések
megvalaszolasara is.

A kozpontok tajékoztatasi szolgaltatasai kiterjednek
a palyazati lehet6ségekrdl és tamogatdsi forrasokrol vald
informdcidszolgaltatasra is, segitve a civil szervezeteket
abban, hogy eredményesen vehessenek részt a palyazati
folyamatokban.

A folyamatos kapcsolattartas érdekében a kozpon-
tok rendszeres elektronikus hirlevelet kiildenek, amely-
ben 6sszegzik a legfontosabb civil hireket, aktudlis pa-
lyazati kifrasokat és jogszabalyi valtozasokat. Tovabba a
honlapjukon és kozosségi médias feliileteiken folyama-
tosan frissitett informacids tartalmakkal segitik a civil
szervezetek mikodését.

A civil adatbazis fenntartasaval a kozpontok se-
gitik a szervezetek egymads kozotti kapcsolatfelvételét
és az egylttmikodés lehetdségeinek kihasznalasat. Az
adatbdzisban elérheté informaciok segitik a szerveze-
teket abban, hogy gyorsan és hatékonyan taldljanak
partnereket.

A téjékoztatasi tevékenység célja, hogy eldsegitse
a civil szervezetek informaéltsagat, stabilitasat és aktiv
részvételét a helyi kozosségi életben.

CIVIL KOZOSSEGI SZOLGALTATO KOZPONTOK ORSZAGOS HALOZATA

« Ingyenes taniacsadasok:

« Jogi, kozhasznusagi
Pénziigyi, konyvviteli és ad6zasi
Elektronikus iigyintézést segito
Palyazati és forrasteremtési

Adomanyozassal, onkéntességgel kap-
csolatos

Fiatalok bevonasa a civil szervezetek
tevékenységébe

Civil adatbazis a honlapon

A Civil Kozosségi Szolgaltatdo Kozpontok nemcsak
tajékoztato, hanem tanacsadd tevékenységet is folytat-
nak, hogy segitséget nyujtsanak a civil szervezetek ha-
tékonyabb miikodéséhez. Ingyenes tandcsadasi szolgal-
tatasaik kiterjednek a jogi, pénziigyi, adminisztrativ és
szervezetfejlesztési teriiletekre, biztositva a szervezetek
szamara a megfelelé szakmai hatteret.

A jogi és kozhasznusagi tanacsadas keretében segi-
tenek a szervezeteknek eligazodni a civil jogi szabalyo-
zasban, a kozhasznusagi besorolas elérésében, valamint a
mikodésiikhoz sziikséges dokumentacio elkészitésében.

A pénziigyi, konyvviteli és adozasi tanacsadas segiti a ci-
vil szervezeteket abban, hogy megfeleljenek a pénziigyi
és szamviteli szabalyoknak, valamint eligazodjanak az
adozasi kotelezettségeikben.

Az elektronikus tigyintézést segité tanacsadas soran
a kozpontok tamogatjak a civil szervezeteket az online
adminisztracios feladatok, palyazatkezelés és hivatalos
kommunikécié terén.

A palyazati és forrasteremtési tanacsadas segitséget
nyujt a civil szervezetek szamdra a megfelel6 palyazati
lehetdségek felkutatasaban, a palyazatok el6készitésé-
ben és benyujtasaban, valamint alternativ finanszirozasi
forrasok felkutatasaban.

Az adomanyozassal és onkéntességgel kapcsolatos
tanacsadas soran a kozpontok segitik a szervezeteket az
onkéntesek bevonzasaban, megtartdsaban, valamint az
adomanyozasi lehetdségek hatékony kihasznalasaban.

Kiemelt figyelmet forditanak a fiatalok bevonasara a
civil szervezetek tevékenységébe, igy tamogatjak az ifju-
sagi kezdeményezéseket és az utanpotlas biztositasat a
civil szektorban.

A tanacsadasi szolgaltatasok célja, hogy a civil szerveze-
tek stabilabb, eredményesebb és fenntarthatobb mikodését
segitsék, ezaltal hozzajarulva a helyi kozosségek fejlodéséhez.
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3. A halézathoz kapcsolédé

& ]
orszagos dijak, programok
A Miniszterelnokség Civil Kapcsolatok és Tarsadalmi
Konzultacié Féosztalya, valamint a Civil K6zdsségi Szol-
galtatd Kozpontok Orszagos Halozata kozotti egyiittmii-
kodés eredményeként évrdl évre szamos, orszagos szin-

Ertékteremtd Kozosségekért dij
Educatio Nemzetkozi Oktatasi Szakki-
allitas

Civil Véradas

Civil Kavalkad a Skanzenben - ,,K6z0s-
ségek talilkozasa”

Balvanyosi Nyari Szabadegyetem és
Didktabor

Miivészetek Volgye Fesztival
Szocioséta

Adventi Civil Borze

Kozépiskolasoknak szervezett rend-
hagyé osztalyfonoki orak és

az ,,ALACOOL)!” tarsasjaték
Vezetoképzo workshop

Civil szeminarium
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ten megvaldsul6 program keriil megrendezésre. Ezeknek
az eseményeknek elsédleges célja a helyi civil szervezetek
tevékenységének tamogatasa, a kozosségi kapcsolatok
erdsitése, valamint a civil szektor lathatosaganak novelése.

A programok lehetdséget kinalnak a civil szer-
vezetek szamdra a bemutatkozasra, forrasteremtésre,
kapacitasfejlesztésre, szakmai egytittmiikodések kiala-
kitasara, halozatépitésre, tovabba a tarsadalmi felel6s-
ségvallalas erdsitésére.

.l
I _1m
"I
CERTEKTEREMTO
KOZOSSEGEKERT DIJ
Ertékteremté Kozésségekért dij
Az Ertékteremté Kozosségekért dijat 2020 ota a Civilek
Napja alkalmabol adoményozhatja a Miniszterelnokséget
vezetd miniszter olyan civil szervezeteknek és magansze-
mélyeknek, akik kiemelkedGen hozzajarulnak kozossé-
gek értékteremtd és értékmegorzo tevékenységéhez.

Az elismerés célja a kimagaslé szakmai munka, a tar-
sadalmi Osszefogas elGsegitése és a civil szféra fejlodésé-
nek tdmogatasa. A dijjal emlékérem, oklevél és 1,5 mil-
1i6 forintos pénzjutalom jar, évente egy szervezet és egy
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maganszemély részesiilhet benne. A 2025. évi dij adoma-
nyozasara kiirt nyilvanos felhivasra 42 civil szervezet és
22 természetes személy érvényes elGterjesztése érkezett
Osszesen 17 varmegyébdl és a fGvarosbdl. A dijakat a
2025. februar 3-an rendezett tinnepségen Gulyas Gergely
Miniszterelnokséget vezet miniszter adta 4t Budapesten,
a Karolyi-Csekonics-palotaban. Az elismerés 2025-ben
is két dijazott részére kertilt ataddsra.

A magyar civil k6zosségek értékteremtd és érték-
meg6rzé tevékenységét tamogaté munkaja elismeré-
seként Ertékteremtd Kozdsségekért dijban részesiilt
Berekméri Dalma Bedta, a Halapon a Gyermekekért
Kozhasznu Egyesiilet elnoke. A 2011 6ta mikodo
egyesiilet élén Berekméri Dalma Beata tevékenyen

segiti a Debrecenhez tartoz6 Halap teriiletén €16, hat-
rdnyos helyzetben €16, raszorul6 gyermekek és sziile-
ik tarsadalmi integracidjat egy kozosségi tér mikod-
tetésével, rendszeres csaladi és fejleszté programok,
valamint gyermektaborok szervezésével.

Példaértéki értékteremtd tevékenysége, vala-
mint magas szinvonali szakmai munkadja elismeré-
seként Ertékteremté Kozosségekért dijban részesiilt a
Buzanszky Jené altal alapitott Ovi-Sport Kozhasznu
Alapitvany, mely tobb mint 6tszaz sportpalya sikeres
létesitése révén, valamint 6vodapedagogusok speci-
alis képzése altal naponta tobb tizezer évodaskoru
gyermek mindennapos mozgasi és sportolasi lehetd-
ségét biztositja orszagszerte. A dijat Dr. Molnar And-
rea, az alapitvany kuratériumi elnoke vette at.

!_: %
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Educatio Nemzetkézi Oktatasi Szakkidllitas
2025 januarjaban immar negyedik alkalommal vett
részt a Civil Kozosségi Szolgaltatdé Kozpontok Or-
szagos Halozata az EDUCATIO Nemzetkozi Oktatasi
Szakkiallitason. A stand megjelenésének teljes kort
szervezését és koordinadlasat a Zala Varmegyei Civil
Kozpont végezte szoros egylittmiikodésben tobb var-
megyei civil kdzponttal. A cél egyértelmii volt: a fi-
atalok figyelmét felhivni a civil élet lehetdségeire, a
kozosségért végzett munka 6romére és értékére.

A civil kdzpontok standja nem pusztan informaci-
0s pontként miikodott — valodi élménytérként varta az
érdeklodoket. A latogatok terapias és mentokutyakkal
talalkozhattak, kiprébalhattak kreativ és tarsasjatéko-
kat, sot, érzékenyitd programokon keresztiil kozvetlen
tapasztalatokat is szerezhettek a fogyatékkal ¢16k min-
dennapjairdl. A programkindlat minden nap megujult,
igy a stand allandé mozgasban volt, és folyamatosan
képes volt j élményeket nyuajtani a kozonségnek.
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A bemutatkozé civil szervezetek — példaul az
Eletjel Mentékutyas Kutategység, a Tatabanyai 4x4
Terepjards, Polgari Védelmi és Onkéntes Tiizoltd

Egyesiilet, a Magyar Réakellenes Liga, a Csiga-Biga

i |80 B
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Mozgas- és Képességfejlesztd Alapitvany — szines és
kozvetlen programokkal hoztak kozel a fiatalokhoz
a civil vilag valosagat. A latogatok nemcsak meg-
ismerték a szervezetek munkajat, de beszélgethettek
onkéntesekkel, és akar kapcsolatot is épithettek egy
jovobeni egyiittmitkodés reményében.

A szakkiallitason részt vett Szalay-Bobrovniczky
Vince helyettes allamtitkdr is, aki egy interjuban
hangsulyozta: a civil életben valo részvétel kulcsfon-
tossagl a fiatal generacid szemléletformalasaban és
tarsadalmi beagyazodasaban.

Q CIVILVERADAS

AD) EGY CSEPP REMENYT

Civil Véradas

A Miniszterelnokség Civil és Tarsadalmi Kapcsola-
tokért Felelés Helyettes Allamtitkarsaganak kezde-
ményezésére, a Civil Kozosségi Szolgaltaté Koz-
pontok, az Orszagos Vérellatd Szolgalat és a Magyar
Voroskereszt egyiittmiikodésével 2025 februar utol-
s0 hetében immar tizenkettedik alkalommal keriilt
megrendezésre a Civil Véradas elnevezésili orszagos
program.

A rendezvénysorozat elsédleges célja a véradas
fontossaganak tarsadalmi szinti tudatositasa, va-
lamint a civil szervezetek 6nkéntes tevékenysége és
tarsadalmi feleldsségvallalasa iranti elkotelezettség
megerésitése. A civil kozosségek egyik alapveté kiil-
detése a tarsadalom mikodésének onkéntes alapon
torténd tdmogatasa, amelynek kiemelked6 példaja a
véradds, mint életmentd cselekedet. A Civil Véradas
tematikus hete nemcsak figyelemfelhivo szerepet tolt
be az 6nkéntesség és a véradas fontossagarol, hanem
aktiv toborzasi és tajékoztatasi célokat is szolgdl, hi-
szen a vérre valo folyamatos igény allandé tarsadalmi
jelenlétet igényel.
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A program hatékonysagat és tarsadalmi elfogadott-
sagat jol mutatja a résztvevok szamanak folyamatos no-
vekedése: mig az els6, 2019 dprilisdban megrendezett Ci-
vil Véradas alkalmaval orszdgosan osszesen 558 {6 jelent
meg, és 441 f6 adott sikeresen vért, addig a 2025. évi XII.
Civil Véradas soran orszagosan 101 helyszinen, 104 vé-
radasi alkalommal 6sszesen 3386 f6 jelent meg, melybdl
2929 {6 véradasa zarult sikeresen, és 280 {6 els6 véradd-
ként csatlakozott a kezdeményezéshez.

Ez az eredmény jol titkrozi a rendezvénysorozat évrol
évre novekvd hatasat, hiszen a résztvevdk szdma az in-
dulashoz képest tobb mint hatszorosara emelkedett. Egy
véradassal harom ember életét menthetjiik meg!

Civil Kavalkad a Skanzenben -

»Kozosségek talalkozasa”

A Miniszterelnokség Civil és Tarsadalmi Kapcsolatokért
Felelés Helyettes Allamtitkdrsaga 2025. majus 12-én ren-
dezte meg a III. Orszagos Civil Konferenciat, ,,Civil Ka-
valkad a Skanzenben” cimmel.

A Szentendrei Szabadtéri Néprajzi Muzeumban
tartott rendezvényen tobb mint ezren vettek részt: min-
den varmegye és a févaros civil kozpontjainak vezetdi,
munkatdrsai és egylittmikodé partnerei, varmegyei civil
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szervezetek képvisel6i, civil teriileten tevékenyked6 szak-
emberek, valamint hatdron tuli magyar civil szervezetek
képvisel6i Felvidékrol, Délvidékrol és Erdélybdl egyarant.

A rendezvény tinnepélyes megnyit6jan koszontét mon-
dott Gulyas Gergely miniszter, dr. Cseri Miklds a Szabadtéri
Néprajzi Muzeum f6igazgatdja, Vitalyos Eszter orszaggytilé-
si képviseld, Gubik Laszlo, a felvidéki Magyar K6zosség Part-
janak elnoke, Pasztor Bélint, a Vajdasagi Magyar Szovetség
elnoke, valamint a rendezvény hazigazdajaként Szalay-Bob-
rovniczky Vince civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelés
helyettes allamtitkdr. A megnyit6t kovetden egy kerekasz-
tal-beszélgetés keretében kormanyzati és szakmai szerepl6k
vitattak meg a civil szféra aktualis kérdéseit.
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A program egyik kiemelkedé momentuma volt Gy6rfi
Pal, az Orszagos Mentdszolgélat szévivdjének inspirald
el6adasa, ,Te is lehetsz h6s!” cimmel. Szintén nagy érdekls-
dést valtott ki Czene Attila olimpiai bajnok tszé prezenta-
cidja, amely a kozosségi sportolas fontossagat hangsilyoz-
ta. Dr. Jordan Tiittinkov-Hrisztov, a Bolgar Kutatdintézet
fémunkatarsa a bolgarkertészet hagyomanyairdl és jelen-
t6ségérdl tartott kiilonleges el6adast, Gydri Zoltan jatékter-
vezd pedig a kozosségi jaték erejét mutatta be.

A délel6tti szakmai programokat kévetGen a résztve-
vok betekintést nyerhettek Magyarorszag sokszint civil
életébe a Civil Kézpontok és a varmegyei civil szerveze-
tek bemutatkozd standjainal. A kiilonb6zé varmegyék
gasztrondmiai kiilonlegességekkel, zenei és kézmives
bemutatdkkal tették teljessé a kozosségi élményt. A Skan-
zen teriiletén valtozatos kulturalis és hagyomany6rzo
programok vartak az érdeklédoket: a latogatok kiprobal-
hattdk a himzést, kalocsai pingalast, kékfestést, valamint a
solymaszatot is, a Skanzen-vonattal pedig a muzeum kii-
16nboz6 tajegységeit is bejarhattak. Emellett egészségiigyi
szlirések és tanacsadasok is elérhetdk voltak, valamint
civil labdartgd tornan szurkolhattak a csapatoknak.

A napot kulturalis el6adasok is gazdagitottak: a Za-
lai Tancegyiittes Egyesiilet, a Debreceni Népi Egyiittes és

a szazhalombattai Kisforras Gyermek Néptancegyiittes
latvanyos néptancbemutatdi, az Egri Majorette Egyesiilet
és Bakos Arpad kobozmiivész produkcidja, valamint a
Balloszogi Csillagvar Miivészeti Alapitvany és a Bajno-
ca Néptanc Egyesiilet tancos fellépései nyujtottak izeli-
t6t a magyar tajegységek zenei és tanchagyomanyaibdl.
Emellett a Kutdgas77 Citerazenekar népzenei musora, a
Kalocsai Hagyomany6rzé Egyestilet és a Veszprém Jeru-
zsalemhegyi Barati Kor népi és polgari viselet bemutatdja
is hozzajarult a folklor élményhez.

A rendezvényen, mely mélté médon tiikrozte a hazai
civil szféra sokszinliségét, erejét és kozosségformald sze-
repét, tobb mint ezren vettek részt.
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2025, JULUS 22-27.

Balvanyosi Nyari Szabadegyetem

és Digktabor

A Civil Kozpontok Orszagos Haldzata 2025-ben
immar negyedik alkalommal vett részt a Balvanyo-
si Nydri Szabadegyetemen és Diaktaboron (Tusva-
nyos), ahol kiemelt szerepet kapott a magyar civil
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szervezetek tevékenységének bemutatasa, valamint
a kiilhoni magyar kozosségek kozotti kapcsolatépités
elésegitése.

A Bethlen Gébor udvarban feléllitott Civil Koz-
pont stand 2025. julius 23-26. koz6tt interaktiv prog-
ramokkal, jatékoskozosségépit6 elemekkel, KisCivilek
Jatszoterével, valamint a Civil Pixel elnevezési foto-
palyazattal varta az érdekléddket. Szamos latogatot
vonzott a ,, Kdstold meg Magyarorszag varmegyéit!”

CIVIL KOZOSSEGI SZOLGALTATO KOZPONTOK ORSZAGOS HALOZATA

ciml gasztroprogram is, amely a kiilonb6zé hazai
régiok jellegzetes ételeit és italait vonultatta fel, ezal-
tal is erdsitve a kulturalis sokszintiség és az identitas
megélésének lehetGségét.

A Civil Kézpontok célja a rendezvényen a kiilhoni
magyar civil szervezetek tdmogatdsa, a partnerkap-
csolatok megerdsitése, valamint a rendelkezésre allo
palyazati és egylittmiikodési lehet6ségek ismertetése
volt. A halézatot ez alkalommal Békés és Nograd var-
megye civil kdzpontjai képviselték.

A tusvanyosi program jilius 26-an két kiemelt ese-
ménnyel zarult. Elséként Szalay-Bobrovniczky Vince,
a Miniszterelnokség civil és tarsadalmi kapcsolatokért
felel6s helyettes allamtitkara részvételével tartottak ke-
rekasztal-beszélgetést, amely a hataron inneni és tali
civil szervezetek helyzetére, egyiittmtikodési lehetdsé-
geire fokuszalt. Ezt kovetden keriilt sor a Civil Pixel
fotopalyazat dijataddjara, ahol a legjobbnak itélt alko-
tasokat értékes nyereményekkel jutalmaztak.

A Civil Kozpontok részvétele Tusvanyoson hoz-
zdjarult a kiilhoni magyar kozosségek megerdsitésé-
hez, a Karpat-medencei civil egyiittmtkodések el-
mélyitéséhez és a nemzeti identitds kozosségi szintd
apolasahoz.

Miivészetek Vélgye Fesztival -

Civil Kézpontok a 34. Miivészetek Volgyében
Idén nyaron kiilonleges mérfoldkéhoz érkezett a ha-
zai civil szféra bemutatkozasi lehetésége: a 34. M-
vészetek Volgye Fesztivalon elészor kaptak helyet a
Civil Kozpontok, mégpedig a H+Média és Kulturalis
Egyesiilettel egyiittmtikodésben. A tiznapos fesztival
alatt 12 varmegyei Civil Kézpont mutatkozott be te-
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ret adva a kozosségi kezdeményezések, értékek és jo
gyakorlatok széles korti bemutatasara.

A fesztival ideje alatt a latogatok nemcsak infor-
maciokat gytjthettek a civil szféra miikodésérdl, ha-
nem aktivan részt vehettek kiilonbozé jatékos, mi-
vészeti vagy kozosségépitéd programokban is. A Civil
Udvarban minden nap mas-mas varmegyei Civil
Kozpont és partner szervezete vette at a stafétat, igy
a latogatdk betekintést nyerhettek a civil szervezetek
sokszin( tevékenységébe.

Néhany kiemelkedé példa:

Borsod-Abauj-Zemplén és Pest varmegye szint és
szivet vitt a Mivészetek Volgyébe: jatszott, festett,
adott-kapott és tdjékoztatott. A latogatok kvizes tar-
sasjatékkal, civil képtarral és kozos civil-miivészke-
déssel talalkozhattak standjukon. A kozdsségi festés
soran a hét leggyakoribb szint helyezték el egy pa-
lettdn és a jatékosoknak a kisorsolt drnyalathoz kap-
csolédoan kellett megneveznitik egy-egy irodalmi,
zenei, filmes vagy képzémiivészeti alkotast, illetve va-
lamilyen tarsadalmi értéket. A programok bebizonyi-
tottak, hogy a miivészet és a civil kozosségek egyiitt-
miikodése valddi értéket teremt, mikozben egyarant
vidam és inspiral6 élményt ad minden résztvevének.

60

Gy6r-Moson-Sopron varmegye standjanal civil te-
matikaji kviz és kreativ sarok varta az érdekldddket,
ahol a latogatdk rajzban vagy irdsban oszthattak meg
gondolataikat a civil vilagrél. A kozvetlen, jatékos és al-
kot6 hangulati programok hidat képeztek a civil szer-
vezet és a fiatal korosztaly kozott, erdsitve a személyes
kapcsolodas élményét.

A Vas Varmegyei Civil K6zosségi Szolgaltatd Kozpont
a fesztival elsé napjan, julius 19-én képviseltette magat
Kapolcson. Partneriik, a Vasvéri Nagytérségi NépfSiskola
Alapitvany kiilonleges élménnyel gazdagitotta a napot:
Jovan Janos Attila fafaragd miivész él6 bemutatot tartott.
A latogatok nemcsak szemlél6i, hanem aktiv résztvevoi
is lehettek a fafaragasnak — kiprobalhattak a szerszamo-
kat, megismerkedhettek a fa megmunkalasanak folyama-
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taival. A Civil Kézpont emellett interaktiv jatékokkal is
késziilt: kviz, bingd és beszélgetdkartyak segitették a civil
témak iranti érdeklddés felkeltését. Nagy sikert aratott az
az oriasplakat, amelyre a latogatok szabadon felirhattak
gondolataikat a kozosséghez tartozasrol, a civil élmények
fontossagarol és a szervezeti szerepvallalasrol.

A 10 napos rendezvény soran kozel 130 000 volgy-
laké élvezhette a kultira és mivészet minden formajat a
40 helyszinen megrendezett mintegy 3300 programon.
A fesztival idén is 4j helyszinekkel és telthazas esemé-
nyekkel béviilt, a Csigabusz segitségével pedig a latoga-
tok szokas szerint konnyedén felfedezhették a legkisebb
udvarok programjait éppugy, mint a nagyszinpadokat.

Szocioséta

A Szocialis Munka Napja minden év novemberében ki-
emelt esemény a civil kozpontok halézatanak életében.
E jeles alkalom célja, hogy mélté médon hivja fel a figyel-
met a szocialis agazatban dolgozok elhivatott munkajara,
valamint a civil szervezetek koz0sségépits és segité sze-
repére. Ennek egyik kiemelkedd, az orszag t6bb pontjan
megvaldsulo eleme a ,,Szocioséta’, egy olyan tematikus és
interaktiv program, amely személyes, élményszerti mo-
don mutatja be a szocidlis munka sokszintségét.

A szociosétak soran a résztvevok — koztiik szak-
emberek, didkok és érdekl6dé civilek - helyi civil
szervezetek mindennapi munkajaba nyernek koz-
vetlen betekintést. A program jellemzdéen tobb al-
lomasbdl all: kiilonb6zd intézmények, szervezetek
mutatjak be tevékenységeiket sajat kornyezetiikben,
interaktiv modon, érzékenyité eszkozokkel. Legyen
sz6 hallas- vagy latassériiltek tamogatasarol, fogya-
tékkal élok segitésérdl, szenvedélybetegekkel valo
munkarol vagy éppen az dldozatsegités gyakorlati
lehetdségeir6l — minden 4llomas egy-egy torténetet,
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sorsot, tapasztalatot hordoz, amely kozelebb hozza a
segité szakmak vilagat.
Kiemelt cél, hogy a program érzékenyitse a tarsa-

dalmat, lebontsa az el6itéleteket, és valodi kapcsolatokat
épitsen a kiilonboz6 szektorok — civil, szakmai és lakos-

a-parti Ci
ekért Eg:

sagi — szerepldi kozott. Kiilonos hangsulyt kap a fiatal
generacio bevonasa: kozépiskolds didkok és egyetemistak
is rendszeresen részt vesznek a sétakon, hiszen 6k a jovo
lehetséges onkéntesei, segitdi, dontéshozoi.

A szocioséta tobb, mint egy vérosi séta: talalkozas
és parbeszéd. Taldlkozas emberekkel, akik masokért
dolgoznak, és parbeszéd arrdl, mit is jelent a segitség-
nyujtas a mindennapokban. A program zarasaként
gyakran koétetlen beszélgetések, tapasztalatcserék zaj-
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lanak, amelyek elésegitik a jovébeni egyiittmikodé-
seket is. Emellett tobb helyszinen elismeré oklevelek
atadasaval fejezik ki halajukat a szervezék azoknak a
civil szerepléknek, akik kiemelked6en jarulnak hozza
a kozosségi szocialis munkahoz.

A Szocialis Munka Napja (november 12.) és a hoz-
za kapcsolodo szocioséta igy valik lathatd tinneppé: ahol
nemcsak megemlékeziink a segit6 hivatas fontossagardl,
hanem személyesen is megtapasztalhatjuk, hogy ez a
munka valéban szivvel-lélekkel végzett kozosségi szolga-
lat - és mindannyiunk kozos tigye.

Adventi Civil Borze -

Karacsonyi adomanygyiijtés orszagszerte

Az Adventi Civil Borze 2020-ban, a pandémia idején
indult orszagos online kezdeményezés, amely a civil
szervezetek szamara teret és lehetGséget biztositott a
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civil szervezetek bemutatkozdsira, valamint adven-
ti adomanygyijté kampanyaik népszertsitésére. A
Miniszterelnokség Civil Kapcsolatok és Tarsadalmi
Konzultacié Féosztalya a Civil Kézpontok orszagos
hélézataval egyiittmtikodve azéta minden évben
megszervezi az eseményt, amely egyarant népsze-
riisiti az online és helyszini adventi adomanygyujté
programokat.

A program célja az adomdnyozas dsztonzése és a
civil kozosségek tamogatasa. Az évek soran kiilonboz6
tematikus célokat is szolgalt, példaul a 2022-es ,,Civil
Osszefogas a karpataljai kozosségekért” kampany kar-



CIVIL KEZIKONYV 2025

pataljai 6vodak, iskolak és gyermekotthonok megsegi-
tésére fokuszalt. Az orszagos szintl gytijtések soran je-
lent6s mennyiségii targyi és pénzadomany gytilt dssze.

Az Adventi Civil Bérze minden évben helyi
és teriileti igényekhez igazodva zajlik, kiilonb6z6
célcsoportokat tdmogatva — legyen szé hatranyos
helyzetti csaladokrdl, intézményekrdl, allatvédd
szervezetekrdl vagy mds jotékonysagi kezdeménye-
zésekrol. A program a varmegyékben miikodé civil
kozpontok és civil szervezetek dsszefogasaval valo-
sul meg, a helyi adventi eseményekhez csatlakozva.

TET
_ MERT CIVIL SZERVEZE
ME:amauozm MEND

»ALACOOLJ!” tarsasjaték

A 2022-ben inditott program célja, hogy orszagszer-
te felhivja a kozépiskolakban tanulé didkok figyelmét
a hazai civil szervezetek sokszintségére és lehetdsége-
ire, az Onkéntesség gyakorldsara, a civil kozosségi 1ét
fontossagara és a szamukra kotelezé 50 ora iskolai ko-
z0sségi szolgalat civil teriileten torténd teljesitésére. A
rendhagyo¢ osztalyfénoki érak soran kiilon a fiataloknak
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szerkesztett kiadvény (Civil Erték Magazin), tdjékoztatd
kisfilmek, illetve a kifejezetten erre a célra — Gyéri Zoltan
tarsasjaték-tervezd altal 2022-ben - megalkotott, ,,Ala-
coolj! — mert civil szervezetet létrehozni mend” cimet
viseld civil tarsasjaték is bemutatasra keriil. A tanordkat
a civil kozpontok munkatarsai, valamint a fiatalokkal
foglalkoz6 szakértd, pedagdgus partnereik tartjak. A
projekt lényege, hogy az érakon az interaktiv foglalko-
zasok kozben és azokat kovetden a didkok érdekl6dését
felkeltse a civil tertilet és az onkéntesség irant.

A 2021/2022-es tanévtdl kezdve minden tanév-
ben folyamatosan megtartasra keriilnek a rendhagyd
osztalyfénoki orak, eddig orszagszerte sszesen tobb
mint 100 koézépiskolaban tobb mint 5000 didk vett
részt a programon, tovabbi oktatdsi intézmények fo-
lyamatos bevonasaval.
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Fontos, hogy a tanulok megismerjék az értékte-
remtd helyi civil szervezetek tevékenységét, miikodé-
sét, értékrendjét és céljait, ugyanakkor a program ki-
emelt célja az egyesiileteknek, alapitvanyoknak mint
az iskolai kozosségi szolgélat ,,fogadd szervezeteinek”
népszerusitése.

Vezetoképzé workshop

A Hajda-Bihar Varmegyei Civil K6z0sségi Szolgaltato
Kozpont szervezésében 2025-ben immar 6todik al-
kalommal keriil megrendezésre a Civil Vezetdképzo
Workshop, amelynek célja a civil szervezetek vezet6i-
nek és munkatarsainak tamogatasa, vezetdi készségeik
fejlesztése, valamint a kozosségi és szakmai kapcsolatok
erGsitése. Az esemény népszertiségét jol mutatja, hogy
évrol évre egyre tobben jelentkeztek. Mig 2021-ben ko-
zel 80 6 vett részt az el6addssorozaton, addig 2024-re ez
a szam mar csaknem 350-re emelkedett. A rendezvény
lehetdséget biztositott arra, hogy a résztvevok gyakorlati
ismereteket és hasznos eszkozoket sajatitsanak el a haté-
kony szervezetiranyitas teriiletén.

A workshop soran szakért6k tartottak online eléadaso-
kat és interaktiv mihelymunkdkat kiilonb6z6 témak-
ban, tobbek kozott:

Stratégiai tervezés és fenntarthaté szervezetfejlesz-
tés — hogyan alakitsanak ki hosszu tavon is mtiko-
doképes stratégiat a civil szervezetek.
Forrasteremtés és palyazati lehetGségek — a résztve-
vOk megismerhették az aktualis palyazati kiirasokat,
adomanygyijtési technikdkat és egyéb finansziroza-
si lehetdségeket.

Hatékony kommunikacié és kozosségépités — ho-
gyan lehet eredményesen megszolitani a célcsopor-
tokat, fenntartani az érdekldést, és novelni a szer-
vezet lathatosagat.

Jogi és pénziigyi ismeretek a civil szféraban - az
alapitvanyok és egyesiiletek mikodését érint6 leg-
fontosabb szabalyozasok és jogszabalyi véltozasok
ismertetése.
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Az el6adok kiilonosen nagy hangsulyt fektettek az
interaktivitasra és a gyakorlati példékra, igy a résztve-
vOk sajat szervezetitk miikodésére szabott megoldasokat
is kidolgozhattak. Emellett lehetéség nyilt a kapcsolatok
épitésére, tapasztalatcserére és egyiittmiikodési lehetd-
ségek kialakitasara mas civil szervezetekkel.

Civil Szemindrium

A Miniszterelnokség Civil és Tarsadalmi Kapcsolatokért
Felelés Helyettes Allamtitkérsagénak egyik terve volt,
hogy nyisson a felsGoktatasi intézmények felé azzal a cél-
lal, hogy az egyetemi hallgatok megismerkedhessenek a
civil kozosségekkel, a ,,civilséggel’, a civil szervezetek igen
sokrétli, sokszor hianypotld tevékenységével. Emellett a
fiatalok figyelmét szeretnénk réiranyitani az értelmiségi
léttel jaro felel6sségtudatra, a tarsadalmi problémak iranti
érzékenységre.

Ennek érdekében indulhatott el ,A civil szervezetek
szerepe és lehetdségei Magyarorszdgon. Miért érdemes fia-
talon is civil kozosségekben tevékenykedni?” cimii egyetemi
tantargy 2020 &szén és azota minden évben egyre tobb fel-
séoktatasi intézményben hirdetik meg a tantargyat. Eddig
a Miskolci Egyetemen, a godoll6i Magyar Agrar- és Elettu-
domanyi Egyetemen, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen,
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a székesfehérvari Kodolanyi Janos Egyetemen, a Szegedi
Tudomanyegyetemen, az egri Eszterhazy Karoly Katolikus
Egyetemen, a Debreceni Egyetemen elérhet6 a tantargy.
2025. 8szén a Szegedi Tudomanyegyetemen és a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen indul tjra a tantargy, valamint
meghirdetésre keriil a Karoli Gaspar Reformatus Egyete-
men is. A targyat induldsa 6ta mar tobb mint 400 hallgat6
vette fel és tovabbra is toretlen érdeklédésnek orvend.

A szabadon valaszthato, egy féléves szeminarium so-
ran a hallgatok atfogé képet kapnak a civil szféra miiko-
désérol: szervezetalapitasrol, gazdalkodasrdl, onkéntes-
ségrél, adomanyozasrol, fiatalok bevonasarol, valamint
a civilek tarsadalmi szerepvallalasardl olyan tertileteken,
mint oktatas, kultira, kornyezetvédelem, jogvédelem és
nemzeti identitdsmeg0rzés. A tantargy djszerti abban is,
hogy valamennyi 6ran vendégel6adok keriilnek bevonas-
ra, egyrészt az allami, kormanyzati szférabol, birésagok-
rol, masrészt civil szervezetek részérél (elnokok, szakmai
vezet6k), igy a hallgatok megismerhetik az adott témékat
tobb nézépontbdl is.

A félév soran a hallgatoknak lehetésége nyilik egy
alkalommal egy civil szervezet gyakorlati munkdjat is
megismerni a szervezet meglatogatasa soran, erdsitve az
elméleti és gyakorlati tudas kapcsolatat.
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&. Varmegye-tiikor

BACS-HISKUN VARMEGYEI
CIVIL KOZOSSECI
SZOLGALTATO HOZPONT

le

Terlilete: 8445 km?

Lakénépessége: 491 632 £6 (KsH 2024)

Civil szervezetek szadma: 2458;

alapitvany: 776, egyesiilet: 1682 (ksH 2023)

Civil szervezetek szama telepliléstipus szerint:
viarmegyeszékhely: 538; virosok: 1152;
kiizségek: 768 (KSH 2023-as adatai alapjan)

BACS-KISKUN

A Civil Kézpont kiildetése

Hisznek abban, hogy a civil szervezetek nemcsak
egymas mellett, hanem egyiittmtikodésben lehetnek
igazan erések. Fontos szamukra, hogy a szervezetek
felismerjék: a kozos célokért vald Osszefogas nem-
csak hasznos, hanem hossza tdvon nélkiillozhetetlen.
Meggy6z6désiik, hogy az egyiittmiikodés az az erd-

forras, amellyel valddi valtozasokat lehet elérni - le-
gyen sz06 helyi érdekek képviseletérdl vagy kozosségi
tigyek elémozditasardl. Ennek érdekében tudatosan
épitenek partnerségeket dnkormanyzatokkal, a saj-
toval, iskolakkal, valamint magukkal a civil kzossé-
gekkel is. Egyre tobb telepiilésen kapcsolodnak be az
oktatasi intézmények életébe, amely segitheti a fiatal
generacié bevonasat a civil tevékenységbe.
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Civil rendezvények -

Programok, amelyek osszekotnek

A Civil Korzé célja, hogy a fiatalok személye-
sen is talalkozhassanak azokkal a civil szerveze-
tekkel, intézményekkel ¢és hatésagokkal, ame-
lyek aktivan formaljak a helyi kozosségi életet.
A kozépiskolasokat és felndtteket célzé program
»standos” bemutaté formajdban, évente egyszer,
varmegyei szinten keriil megrendezésre. Az Arnyék-
program lehetéséget ad a diakoknak, hogy egy-egy
napra egy szakember mellé ,beallva” testkozelbdl
ismerhessenek meg egy-egy hivatast. Ez hiteles ké-
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pet nyujt szamukra a vélasztott szakmarol, segiti a
palyavalasztast, és hozzajarul az iskolavéltas vagy
iskolaelhagyas megel6zéséhez. A Tudatos gazddlko-
dds verseny jatékos formaban tanit pénziigyi alapis-
mereteket mélyszegénységben €16 gyermekeknek és
fiatal feln6tteknek. A helyi és varmegyei fordulok-
bol allé verseny nemcsak tudast ad, hanem sikerél-
ményt is nyujt, hozzdjarulva a pénziigyi biztonsig
hosszu tava megalapozasahoz.

Civil dijak, elismerések -

Elismerés a civil palyan

2021-ben hoztak létre a Bdcs-Kiskun vdrmegye ci-
vil szervezete dijat, amit legfeljebb harom, a var-
megyében miikodd civil szervezet nyerhet el,
valamint a Bdcs-Kiskun vdrmegye adomdnyozé
vdllalkozdja dijat, amelyet évente egy vallalkozo-
nak itélnek oda. A dijakra minden évben nyilva-
nos palyazati felhivas keretében lehet jelentkezni,
maguk a szervezetek, vagy partnereik jelolésével.
A dijakat tinnepélyes, nyilvanos eseményen adjak at.
Minden jelolést kapott szervezet elismerd oklevelet
kap, a harom dijazott pedig dijat, elismer6 oklevelet
és vasarlasi utalvanyt vehet at.
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BARANYA VARMEGYEI
le CIVIL KOZOSSEGI
PoN | STOLGALTATO KOZPONT

Terlilete: 4429,06 km?
Lakénépessége: 353 331 6 (ksH 2024)
Civil szervezetek szama: 2 319;
alapitvany: 680, egyesiilet:

1 639 miikodik (ksH 2023)

Civil szervezetek szama telepililéstipus szerint:
varmegyeszékhely: 939; virosok: 479;
kiizségek: 901 (KSH 2023-as adatai alapjan)

BARANYA

A Civil Kézpont kiildetése

A Baranya Varmegyei Civil Kézpont szamara kiemelten
fontos a varmegye gazdasagi és kulturalis fejlédésének
elésegitése. Ennek érdekében a civil kozpont elszant és
lelkes kollégai nap mint nap aktivan dolgoznak. Pécsen
kiviil Mohacson és Sikléson miikodé civil pontokban is
elérhetéek a Civil Kézpont kollégdi, tovdbba helyszint
adnak a kozosségi kezdeményezéseknek, programoknak.

A pécsi civil szervezetek mellett kiemelt figyel-
met forditanak a vidéki kozosségek tamogatasara is.
Forumokat és képzéseket ugy szerveznek, hogy azok
minél tobb jarasba eljuthassanak, ezzel is erésitve a
személyes kapcsolattartast. Tobbféle kommunikacios
csatornan keresztiil tartjak a kapcsolatot a civil szerve-
zetekkel: hirlevelek, kozosségi médiafeliiletek és olyan
online csoportok is rendelkezésre allnak, amelyek tar-
talmai megoszthatok a szervezetek kozott. Ezen kiviil
harom vidéki Facebook-oldalukon keresztiil is egyre
tobb szervezetet érnek el kozvetlen médon.
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Civil rendezvények - Programok, amelyek
osszekotnek

2024. november 22-én hagyomanyteremtd céllal rendez-
ték meg Pécsen, a Csaladok Hazaban a Civil Info Plusz
tajékoztatd napot. A rendezvény célja az volt, hogy a civil
szervezetek kozvetleniil a hatdsagok és intézmények képvi-
sel6itdl kapjanak naprakész informaciokat a miikodésiiket
érint6 jogszabalyi véltozasokrol és aktualis kérdésekrol.
A meghivast elfogadta tobbek kozott a Nemzeti Ado- és
Vémbhivatal, a Pécsi Torvényszék, az Allami Szamvevdszék,
a Széchenyi Programiroda és a Nemzeti Mtivel6dési Inté-
zet is. A résztvevok visszajelzései is megerdsitették az ilyen
gyakorlati tudast nyujto rendezvények jelentdségét. A Civil
Kozpont elkotelezett a hivatalok és civil szereplok kozotti
hatékony kommunikacié erdsitése mellett.

Civil dijak, elismerések -

Elismerés a civil palyan

A Baranya Varmegyei Civil Kozosségi Szolgaltaté Koz-
pont 2024-ben alapitotta meg a Civil Dijat, amelyet a
Civilek Napjahoz kapcsoldédva évente itélnek oda. Az
elismerés célja a kiemelked6, innovativ és kozosségépi-
t6 civil tevékenységek méltatasa, valamint a partnersé-
gek megerdsitése. Az elsé dijazott a Pécsi Székesegyhaz
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Nagycsalados Egyestilet volt, amely 35 éve tamogatja a
civil szférat. 2025-ben a Varunkért és Varosunkért Egye-
silet részestilt az elismerésben, példamutatd kozosségi
szerepvallalasa miatt. A dijat minden évben tinnepélyes
keretek kozott, varmegyei eloljarok adjak at.
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BEKES VARMEGYEI
le CIVIL KOZOSSEGI
PoN | STOLGALTATO KOZPONT

Terlilete: 5630,69 km?

Lakénépessége: 310 912 £6 (ksH 2024)

Civil szervezetek széma: 2019;

alapitvany: 606, egyesiilet: 1 413 (ksH2023)

Civil szervezetek szama telepililéstipus szerint:
varmegyeszékhely: 432; varosok: 1192;
kiizségek: 395 (KSH 2023-as adatai alapjan)

BEKES

A Civil K6zpont kiildetése
A Békés Varmegyei Civil Kozpont aktiv szerepet vallal az
idésebb generacio kozosségi aktivitasanak novelésében,
hiszen a nyugdijasok tapasztalata és bolcsessége értékes
eroforras a civil életben. Az iddstigyi szervezetekkel kiva-
16 kapcsolatot dpolnak, egyiittmiikodési megallapodasuk
a kozos stratégiai gondolkodast is szolgalja.

A fiatalok civil életbe torténé bevonasa a Civil
Kozpont egyik kiemelt célja. Komoly kihivast jelent,

hogy a dakok a kozépiskolai kotelezd 50 oras kozos-
ségi szolgdlat teljesitése utan is megdrizzék aktivita-
sukat a civil szféraban. Ebben az életkorban gyakran
hattérbe szorul a kozosségi szerepvallalas. Elenged-
hetetlen a fiatalok folyamatos 6szténzése, hogy meg-
tapasztaljak: részvételiik értéket teremt, és kézzelfog-
haté hatassal van a helyi kozosségekre.

Civil rendezvények -

Programok, amelyek osszekotnek

A Varmegyenap keretében megrendezett Varmegyei Ci-
vil Nap, a Civil Zéna kivalo lehet6séget kinal a civil szer-
vezetek bemutatkozasara. Kulturalis, szocialis, kornye-
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pENES VARMEGYE!
€IviL KOZOSSEGH
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zetvédelmi, egészségligyi és oktatasi teriileteken miikodo
egyesiiletek, alapitvanyok interaktiv standokkal varjak a
latogatokat, kozelebb hozva Sket a civil szféra sokoldald-
sagahoz.

A fiatalok bevonasat tiamogaté programjaikkal 2024-
ben a varmegye Osszes civil szervezetét felkeresték. Ki-
lenc tematikus, egész napos tréning soran készitették fel
a lehetséges fogaddhelyeket arra, hogyan kinalhatnak pa-
lyaorientdcios élményeket, onbizalom-erdsitést és védett
»~munkavallal6i” tapasztalatokat a diakok szamara.

Civil dijak, elismerések -

Elismerések a civil palyan

A Civil Kézpont 2020 6ta dijakkal ismeri el a szektor ki-
emelked® szerepléit. Az ,Ev civil jogdsza” és az ,,Ev civil
konyvelje” elismerésekkel a civil szakembereket, mig
2022-t8l az ,,Ev Adomdnyozdja” és 2023-t6l az ,,Ev Békés
Virmegyei Kozossége” dijakkal példamutato civil szerve-
zeteket és tamogatoikat méltatjak.

A ,Civil életképek Békés varmegyében” és a ,Felelés Al-
lattartds” fotdpalyazatok a tarsadalmi felel6sségvallalas
fontossagara iranyitjak a figyelmet. A fentiek jol mutat-
jak, hogy Békés varmegyében a hagyomanytisztelet és az
innovacio kéz a kézben szolgalja a kozosségeket.
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BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN
VARMEGYEI CIVIL KOZOSSEGH
SZOLGALTATO HOZPONT

IVII

Teriilete: 724717 km?

Lakénépessége: 617 800 £6 (ksH 2024)

Civil szervezetek széma: 3 185;

alapitvany: 1237, egyesiilet: 1948 (ksH2023)

Civil szervezetek szama telepililéstipus szerint:
varmegyeszékhely: 538; varosok: 1152;
kiizségek: 768 (KSH 2023-as adatai alapjan)

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN

A Civil K6zpont kiildetése

Az Esély és Részvétel Kozhasznu Egyesiilet (ERKE) -
Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Civil Kézpont cél-
ja a tarsadalmi részvétel elémozditasa és a kozosségek
erositése. A Civil Kozpont a kozosségek és szervezetek
hidnyz6 eréforrésait potolja. Evente tobb mint ezer
6raban nyujt a szervezetek mikodéséhez kapcsolodo
tandcsadast. A Civil Kozpont emellett innovativ, és el-
kotelezett a civil tudas megujitasa irant. Kozvetitd sze-
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repet tolt be az agazatok és szektorok kozotti egytitt-
miukodések épitésében.

Civil rendezvények -

Programok, amelyek osszekotnek

A varmegye civil kozosségei a Miskolc Virosi és Virmegyei
Civil Nap keretében mutatjak be a civil szektor értékeit és
sokszintiségét. A Civil Napot 2025-ben tizedik alkalom-
mal szervezte meg a Civil Kézpont. Az esemény szorosan
kapcsolddik Miskolc Varos Unnepéhez és az ,, Avasi Boran-
golds” fesztivalhoz. A résztvev szervezetek jatékos prog-
ramokkal, beszélgetésekkel, sajat termékekkel varjak az
érdeklédoket, mikozben kulturalis csoportok is fellépnek.

A program minden évben kinal helyi identitast erdsito ele-
met, példaul a ,miskolci perec” koré szervezett versenyt.
Kiemelt figyelmet kapnak olyan témak is, amelyek hatassal
vannak a civil szektorra — 2025-ben a Klimakalauz cimi
el6adds népszertisitette a helyi klimaszerzdést.

Kiemelkedd sajat kezdeményezésiik a Forrds és Inno-
vdcié Civil Konferencia, amelyet 2025-ben 6t6dik alkalom-
mal rendeztek meg. A Miskolci Egyetemmel és az ERGO
Eurdpai Regionalis Szervezettel kozdsen megvalosuld
program célja, hogy a kisebb erdforrasokkal rendelkezd
szervezetek is megtalaljdk a kapcsolodasi pontokat a helyi
és unios torekvések kozott. A témavalasztas az aktualis fej-
lesztési iranyokhoz igazodik - legyen sz¢ teriiletfejlesztés-
16, digitalizaciorol vagy klimavédelemrol.

Civil dijak, elismerések -

Elismerés a civil palyan

A ,,Borsod-Abaiij-Zemplén Vdrmegye Ev civil kis- és nagy-
rendezvénye”dijat 2022-ben hoztaklétre annak érdekében,
hogy elismerjék a példaértékii kozosségi programokat.
Adijcélja,hogylathatova éselismertté tegyea civil kozossé-
gek altal szervezett eseményeket, méretiiktél fiiggetleniil.
Az elismeréseket minden évben kozonségszavazas alap-
jan itélik oda.
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BUDAPESTI
CIVIL HOZOSSEGI
STOLGALTATO HOZPONT

IVI |
HKOZPONY

Terlilete: 525,12 km?
Lakénépessége: 1 686 222 8 (kKsH 2024)
Civil szervezetek széma: 11 051;

alapitvany: 4895, egyesiilet: 6156 (ksH 2023)
BUDAPEST

A Civil Kozpont kiildetése

Az Egyesiilet 2025-ben nyerte el a Civil Kézosségi
Szolgaltaté Kozpont cimet. Kiildetése, hogy 1j prog-
ramokkal, partnerségekkel és kozosségépité megol-
dasokkal jaruljon hozza Budapest civil szférajanak
erdsitéséhez.

A szervezetet 2017-ben fiatal, lelkes onkéntesek
alapitottak azzal a céllal, hogy népszertsitsék a kor-
nyezettudatos életmoddot, erésitsék a kozosségi sze-
repvallalast, és elésegitsék a tarsadalmi integraciot.
Céljuk egy erés kozosség létrehozasa, amely a fiatalok
bevonasaval, a pozitiv tarsadalmi valtozasok mozga-

4

torugdja lehet. Kiemelt fontossagu szamukra az em-
beri, allampolgari és kisebbségi jogok védelme.

Civil rendezvények -

Programok, amik 6sszekotnek

A szervezet kiemelten tamogatja a fiatalok tarsa-
dalmi integracidjat, kilonosen a hatranyos hely-
zetliekét. Programjaik - kozosségi rendezvények,
tréningek és nemzetkozi csereprogramok - a k6zos-

ségépitést, a személyes fejlédést és a munkaerdpiaci
érvényesiilést szolgaljak.

A szervezet kiemelt figyelmet fordit a kornye-
zettudatossagra és a fiatalok természethez valé ko-
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tédésére. Ennek jegyében kerékparturakat és ter-
mészetjarasokat szervez, melyek soran a résztvevok
felfedezhetik hazank épitett és természeti értékeit.
Ezek koziil a ,Tekerj Otthonrél Haza!” tira emelke-
dik ki, amely évrél évre tobb szaz fiatalt szolit meg.
A sport és az egészséges életmdd népszerisitése je-
gyében harcmitvészeti foglalkozasokat szerveznek,
amelyek nem csak fizikai fejlédést kinalnak, hanem
a kozosségi szellem és az onfegyelem erdsitését is
szolgaljak.

Tagjai aktivan részt vesznek humanitdrius tevé-
kenységekben is. A habort nyomadn kialakult valsag
idején tobb alkalommal szerveztek adomanygyjté-
seket és segité akciokat a menekiiltek tdmogatdsara.
Karitativ kezdeményezéseik kiterjednek Karpatal-
jan és Székelyfoldon él6 gyermekek tamogatasara,
valamint budapesti iddsek szamara szervezett segit-
ségnyujté programokra is.

A szervezet sokrétli oktatdsi és kozosségfejlesz-
té programot kindl fiataloknak, tobbek kozott angol
nyelvi 6rakat, vitaklubokat és torténelmi el6adaso-
kat. Kiemelked6 kezdeményezésiik a ,,Rendszerval-
tas 30” sorozat, amely személyes torténeteken ke-
resztlil mutatta be a rendszervaltas jelentségét.

CSONGRAD-CSANAD YARMEGYEI
IVII CIVIL KOZOSSEGI SZOLGALTATO
Y | KOZPONT

Teriilete: 4264,55 km?

Lakénépessége: 389 &411 6 (ksH 2024)

Civil szervezetek szadma: 305;

alapitvany: 767, egyesiilet: 1 538 (ksH 2023)

Civil szervezetek szama telepiiléstipus szerint:
varmegyeszékhely: 1 098; varosok: 722;
kiizségek: 485 (KSH 2023-as adatai alapjan)

CSONGRAD-CSANAD

A Civil Kézpont kiildetése

A Csongrad-Csanad Varmegyei Civil Kézpont tevé-
kenyégére hatast gyakorolnak a hatar menti régiok és
a Szegedi Tudomanyegyetemmel valé egyiittmiiko-
dés. Kiemelt figyelmet fordit a hataron tali magyar
kozosségekkel vald kapcsolattartasra és a fiatalok
megszolitasara. Egytittmiikodik helyi civil szerveze-
tekkel, egyetemekkel, blinmegel6zési tandccsal, fo-
kuszaban a kozosségfejlesztés, informacidatadas és a
kozos értékeken alapuld kapcsolatok épitése all.
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Civil rendezvények -
Programok, amelyek osszekotnek
A Csongrad-Csanad Varmegyei Civil K6zpont két je-
lentds programot szervezett az elmult id6északban. A
Szocidlis szakmai taldlkozé célja az volt, hogy kozelebb
hozza egymashoz azokat a civil szervezeteket, ame-
lyek erészakot, bantalmazast elszenvedett emberek-
kel keriilnek kapcsolatba, ezéltal segitve az aldozatok
hatékonyabb elérését és tamogatasat. A rendezvény
kiemelte a civil szervezetek pdtolhatatlan szerepét az
ilyen helyzetben lévok felkutatasaban és kisérésében.
A Civil miihelymunka a fiatalokért programot
a fiatalok harmadlagos szocializacidéja témajaban
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szervezték a Csongrad-Csanad Varmegyei Blinmeg-
el6zési Tandccsal egyiittmikodve. A program célja,
hogy kozosen gondolkodjanak azon, miként lehet a
civil szféra altal kozvetitett értékekkel és kozosségi
élményekkel tdmogatni a fiatalokat. A résztvevok
hangsulyoztak a kozosségépités, a személyiségfej-
lesztés, az 6nkéntesség és a prevencid fontossagat.
A Bansagi Magyar Napok keretében megren-
dezett temesvari Civil Taldlkozé kirandulassal
egybekotott szakmai programként valdsult meg.
A testvérvarosi kapcsolatokra épitve, olyan civil
szervezetek vettek részt az eseményen, amelyek mar
kapcsolatban allnak bansagi partnerekkel, vagy nyi-

CIVIL KOZOSSEGI SZOLGALTATO KOZPONTOK ORSZAGOS HALOZATA

tottak az egylittmiikodés kialakitdsara. A program
lehetdséget kinalt a szakmai tapasztalatcserére, ko-
z0sségi élményre és kapcsolatépitésre.

Civil dijak, elismerések -

Elismerés a civil palyan

A varmegyei civil kdzpont minden évben dijazza
azokat a szervezeteket és adomanyozdkat, akik ki-
emelkedé munkét végeznek a kozdsségért. Az ,Ev
Civil Szervezete” és az ,,Ev Adomdnyozéja” dijak cél-
ja, hogy lathatova tegyék a kozjoért végzett elkotele-
zett tevékenységet, valamint népszertisitsék a tdrsa-
dalmi feleldsségvallalas jo gyakorlatait.

FEJER VARMEGYEI
CIVIL KOZOSSEGI
SZOLGALTATO KOZPONT

I\’ll

Terlilete: 4358,59 km?

Lakénépessége: 419 565 £ (KsH 2024)

Civil szervezetek szadma: 2 058;

alapitvany: 624, egyesiilet: 1 434 (ksH 2023)

Civil szervezetek szama telepiiléstipus szerint:
varmegyeszékhely: 592; varosok: 639;
kiizségek: 827 (KSH 2023-as adatai alapjan)

FEJER

A Civil Kézpont kiildetése

Fejér varmegyében élénk és aktiv a civil élet, ahol a
szervezetek nemcsak egyiittmiikodnek, hanem erds ha-
lézatokat is kialakitanak. A kozos célteriiletek mentén
torténd kapcsolddasok, valamint az 6nkormanyzatok-
kal, mtivel6dési hazakkal és kozépiskolakkal kiépitett
egyittmiikodések jelentés mértékben hozzajarulnak a
helyi kozosségek fejlodéséhez. Kiilonosen Székesfehér-
véron és Sarbogardon érzékelhet6 az ifjisdg nyitottsaga
a szemléletformald, kozosségi programok irant.
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Civil rendezvények -
Programok, amik osszekotnek

Az Onkéntesség Hete programsorozat célja, hogy
kozelebb hozza az emberekhez az 6nkéntesség, a ko-
z0sségi szolgalat és a civil szervezetek munkajanak
értékeit. Kiemelt figyelmet forditanak a fiatalok meg-
szolitasara, szamukra interaktiv programokat, kere-
kasztal-beszélgetéseket és bemutatkozasi lehetdséget
biztositanak. A résztvevok helyi civil szervezetekkel is
megismerkedhetnek, igy kozvetlen tapasztalatot sze-
rezhetnek a kozosségi szerepvallalas kiilonbozé for-
mairdl. A tabldkiallitas vizualisan mutatja be a megva-
l6sult onkéntes projekteket, inspiraciot és példat adva
masoknak. A programsorozatot tinnepélyes dijatado
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zarja, ahol a legkiemelkedébb onkénteseket és kozos-
ségi szolgalatos programokat jutalmazzak. A rendez-
vény részeként Canva workshopot is tartanak, amely
soran a nonprofit résztvevok elsajatithatjak a vizualis
kommunikacié alapjait, és elkészithetik sajat kampany-
anyagaikat.

Civil dijak, elismerések -

Elismerések a civil palyan

A szervezet Fejér varmegyében két dijat alapitott az
onkéntesség és a civil tevékenységek tarsadalmi lat-
hatésdgdnak novelése érdekében. Az Onkéntes dijra
civil szervezetek jelolhetik azon 12-99 év kozotti se-
gitéiket, akik lelkesedéssel és feleldsséggel tamogat-
jdk munkajukat. A ,,Legjobb Onkéntes Program / Ko-
zosségi Szolgadlatos Program” dijra civil szervezetek és
informalis kozosségek palydzhatnak példaértéki kez-
deményezéseikkel, amelyek eldémozditjak a kozosségi
szerepvallalast. A beérkezett palyazatokhoz mellékelt
fotokbol kiallitast rendeznek, amely a dijatadot kove-
téen egy honapon keresztiil latogathaté a varmegye
lakosai szamadra. A dijakat iinnepélyes keretek kozott
adjak at, mélté6 modon elismerve a kozosségért vég-
zett munkat.

GYOR-MOSON-SOPRON
VARMEGYEI CIVIL KOZOSSEGI
SZOLGALTATO KOZPONT

" ivil
| KOZPONT
Terlilete: 4207,68 km?

Lakénépessége: 4T3 246 6 (KsH 2024)

Civil szervezetek széma: 2 513;
alapitvany: 717, egyesiilet: 1 796 (ksH 2023)

Civil szervezetek szama telepiiléstipus szerint:
varmegyeszékhely: 663; varosok: 755;
kiizségek: 1 095 (KSH 2023-as adatai alapjan)

GYOR-MOSON-SOPRON

A Civil Kézpont kiildetése

A Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Civil Kozpont kiildeté-
se, hogy hidat épitsen a civil szervezetek és a vallalkozasok
kozott, erésitve e két szektor egylittmiikodését és parbe-
szédét. Céljuk, hogy a két szektor kolcsondsen tamogassa
egymast tudasmegosztassal, ezaltal emberi eréforras és
eszkozok megosztasaval, valamint anyagi tamogatassal,
eldsegitve a helyi kozosségek fejlodését és a tarsadalmi fe-
lelésségvallalas erésodését. Hisznek abban, hogy a civil és
gazdasagi szerepl6k egyiittmiikodése hozzajarul egy élhe-

79



CIVIL KEZIKONYV 2025

t6bb, ersebb kozosség kialakitasdhoz. A Civil Kézpont en-
nek érdekében ingyenes tanacsadassal, rendezvényekkel és
kapcsolatépitési lehetdségek biztositasaval segiti a civil szer-
vezetek és vallalkozasok kozos céljainak megvalosulasat.

Civil rendezvények -

Programok, amik osszekotnek

A Kisalfoldi Vallalkozasfejlesztési Alapitvany 2025-ben is
folytatta a nagy sikert ,,Civil kerekasztal a forprofit szférd-
val” programsorozatot, amelynek célja, hogy parbeszédet
és egytittmiikodést teremtsen civil szervezetek és vallalko-
zasok kozott. A pédium- és kerekasztal-beszélgetések so-
ran a résztvevok olyan jo és hasznos gyakorlatokat, techni-
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kakat tudtak megismerni az onkéntesség, adomanyozas és
partnerkapcsolatok témakorében, amelyeket a jovében fel
tudnak hasznalni sajat szervezetiik javara.

A 1V. Virmegyei Civil Napot 2024. novemberében
szervezték meg Gy6rben. A rendezvényen az érdekls-
dok 12 civil szervezet munkdjaval ismerkedhettek meg
kiallitéstandokon keresztiil. A program keretében elis-
merésben részesiiltek azok a civil szervezetek, amelyek
kiemelked6 szakmai tevékenységet végeznek; szamukra
tinnepélyes dijatado keretében adték at a kitlintetéseket.
A napot szinesitették sport-, kulturalis és hagyomany6r-
z0 egyesiiletek bemutatoi és fellépései is, amelyek to-
vabb erdsitették a kozosségi élményt és a civil szféra
sokszintiségének bemutatdsat.

Civil dijak, elismerések -
Elismerések a civil palyan

A Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Civil K6zosségi
Szolgaltaté Kozpont két elismerést alapitott a civil szféra
munkajanak megbecsiilésére: a ,,Virmegye Civil Szervezete”
és a ,,Civilként a koz szolgdlataért” dijakat. Ezeket minden
évben a Varmegyei Civil Nap keretében adjak at. 2024-ben
negyedik alkalommal vehették at a kitlintetettek a dijakat
tinnepélyes keretek kozott.
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HAIDU-BIHAR VARMEGYEI
CIVIL KOZOSSEGI
SZOLGALTATO KOZPONT

IVII

Terlilete: 6210,78 km?

Lakdénépessége: 520 550 8 (ksH 2024)

Civil szervezetek széma: 2 &471;

alapitvany: 815, egyesiilet: 1 656 (ksH 2023)

Civil szervezetek szama telepiiléstipus szerint:
varmegyeszékhely: 1125; varosok: 883;
kiizségek: 463 (KSH 2023-as adatai alapjan)

HAJDU-BIHAR

A Civil Kézpont kiildetése

A Hajdu-Bihar Varmegyei Civil Koézpont egy
élénk, sokszint és folyamatosan fejlédé civil ko-
z0sség tamogatdja. Kiemelt céljuk a varmegye civil
szervezeteinek segitése, egyilittmikodéseik Oszton-
zése, valamint a tarsadalmi szerepvallalas erdsitése,
szoros partnerségben a helyi kozosségekkel. Fontos
szamukra az ifjusagi szervezetekkel kialakitott aktiv
kapcsolatuk: rendszeres programjaikkal, tematikus
foglalkozasaikkal és szemléletformalé kezdeménye-

zéseikkel segitik a fiatalok kozosségi elkotelezddését.
Emellett kiemelked6 a kapcsolatuk a for-profit szek-
tor szerepldivel is, akik CSR-programokon és kozos
rendezvényeken keresztiil tamogatjak céljaikat. Pél-
das egyuttmiikodésben dolgoznak a telepiilési on-
kormdnyzatokkal is, kozosen fejlesztve a civil életet.

Civil rendezvények -
Programok, amik osszekotnek

A Hajdu-Bihar Varmegyei Civil Piknik mara a
varmegye egyik legkedveltebb és legismertebb civil
eseményévé valt. Minden év végén megrendezésre
kerill a program, ezaltal fontos alkalmat teremtve a
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civil szervezetek talalkozasara, kapcsolatépitésre és a
koz6s gondolkodasra.

A Civil Piknik nem csupan kozosségi program,
hanem egyben szakmai platform is, ahol lehetéség
nyilik a tapasztalatcserére, jo gyakorlatok megosz-
tasara, valamint az egyiittmtikodések elmélyitésére.
Az esemény évrol évre hozzajarul a helyi dsszetarto-
zas érzésének megerGsitéséhez, és a civil szféra tar-
sadalmi elismertségének noveléséhez. A programok
révén a civil kozosségek valoban képesek egymast
tamogatni, inspiralni és egyiitt fejlédni.

Civil dijak, elismerések -
Elismerések a civil palyan

2021-ben alapitottdk meg a ,Hajdu-Bihar Vir-
megye Ev Civil Szervezete” dijat, amellyel azoknak a
szervezeteknek a munkdjat ismerik el, amelyek hosz-
sz tavon hozzajarultak a helyi kozosségek fejlddésé-
hez. A dij célja, hogy lathatova tegye a példamutatd
kezdeményezéseket, és masokat is 6sztonozzon a ko-
z0sségért végzett tevékenységre. Az elismerés linne-
pélyes atadasa mélté mddon fejezi ki a megbecsiilést
azok irant, akik évrél évre erdsitik a varmegye civil
tarsadalmat.
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HEVES VARMEGYE!
CIVIL KOZOSSEGI
SZOLGALTATO KOZPONT

Terlilete: 3637,18 km?

Lakénépessége: 285 058 £o (ksH 2024)

Civil szervezetek szama: 1 583;

alapitvany: 526, egyesiilet: 1 057 (ksH2023)

Civil szervezetek szama telepililéstipus szerint:
varmegyeszékhely: 424; varosok: 423;
kiizségek: 736 (KSH 2023-as adatai alapjan)

HEVES

A Civil Kézpont kiildetése

Heves varmegyében a civil élet egyik meghatarozd jellem-
zGje a szoros, szakmai alapokon nyugvé egyiittmiikodés
a helyi intézményekkel, kozosségekkel és a leendd civil
szakemberekkel. Az Egri Norma Alapitvany — mint a var-
megye Civil K6zosségi Szolgaltaté Kozpontja — kiemelt
figyelmet fordit az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
kozosségszervezd szakos hallgatdira, akik rendszeresen
naluk teljesitik szakmai gyakorlatukat. A kozépiskolai
kozosségi szolgalat keretében érkez6 fiatalok koziil sokan

bekapcsolodnak az alapitvany projektjeibe, hosszabb ta-
von is megerdsitve kotodésiiket a civil szektorhoz. A Civil
Kozpont aktiv tagja a varmegyei civil kerekasztalnak, és
rendszeresen képviselteti magat a civil szférat érint6 helyi
rendezvényeken és forumokon.

Civil rendezvények -

Programok, amik 6sszekotnek

A szervezet két kiemelkedd, sajat szervezésii eseménye
hosszu tavon szolgalja a kozosségépitést és az egészség-
tudatossag népszertisitését. A Nemzetkozi Jéga Nap évrol
évre valtozatos jogairanyzatok bemutatkozasaval zajlik
Eger belvarosaban, nyilt, ingyenes érakon keresztiil hoz-
va kozelebb a mozgaskultura kiilonbzé formait a lakos-
saghoz. A ,, Mozdulj, vilassz sportot Egerben!” cimii prog-
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ram 2013 6ta kindl lehetdséget a helyi sportegyesiiletek
bemutatkozasara. A rendezvény célja, hogy a sportolasi
lehetGségek széles korét ismertesse meg a lakossaggal, és
kozosségi élményen keresztiil tamogassa az egészségtu-
datos életmod iranti nyitottsagot.

Civil dijak, elismerések -

Elismerések a civil palyan

2024-ben az Egri Norma Alapitvany ,,Add tovibb-dij” né-
ven Uj elismerést alapitott a kevésbé ismert vagy frissen
alakult civil szervezetek tamogatasara. A dij atadasara a
Civilek Napja keretében kertiil sor. A dijazott szervezet ki-
valasztasa kozosen torténik: az alapitvany, a civil kozosség
és a bemutatkozé szervezet javaslatai alapjan, szavazassal.
Az elismerés egyfajta ,civil stafétaként” mikodik, amely
0sztonzi a szervezetek kozotti kapcsolodast, és hozzajarul
avarmegyei civil hdlézat él6, egylittmikodé boviiléséhez.
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JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK
VARMEGYEI CIVIL KOZOSSEGI
7 | STOLGALYATO KOZPONT

lVll

Teriilete: 5.581,63 km?

Lakénépessége: 353 511 6 (ksH 2024)

Civil szervezetek széma: 1 552;

alapitvany: 501, egyesiilet: 1 051(ksH 2023)

Civil szervezetek szama telepliléstipus szerint:
varmegyeszékhely: 415; varosok: 744;
kiizségek: 393 (KSH 2023-as adatai alapjan)

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK

A Civil Kézpont kiildetése

Az egyesiilet 2025-ben nyerte el a Civil K6z6ssé-
gi Szolgaltaté Kézpont cimet. Hosszu tava céljuk a
varmegyei civil szervezetek onfenntart6 képességé-
nek fejlesztése és tarsadalmi szerepvallalasuk erdsi-
tése. Kiildetésiiknek tekintik, hogy a Civil Kézpont
egy olyan szakmai és infrastrukturalis bazis legyen
a varmegyei és szolnoki civil szervezetek életében,
amely magas szintl szakmai tuddssal jarul hozza a
kozosségek fejlesztéséhez és biztonsagos mukodé-
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séhez. A varmegye kulturalis szempontbdl sokarcu,
nagy multa kulturajanak egyik pillérét mindmaig a
hagyomanyérzés, az értékek apolasa jelentik. Ezen
értékek fenntartdsa és ataddsa a fiatalabb korosz-
taly szamadra a civil osszefogas nélkil elképzelhe-
tetlen.

Civil rendezvények -

Programok, amik 6sszekotnek

A 2003-ban alapitott egyesiilet eredeti célja a vasu-
tas kultura hagyomdnyainak apoldsa és a Vasutas
Miivelddési Haz onkéntes tdmogatasa volt. Az id6k
soran tevékenységiik kibéviilt, és ma mar Szolnok
varos civil életének aktiv szerepldi. 2014-ben az
onkormadnyzattal egylittmtikodve mukodtették a
roma kozosségi hazat. Szamos varosi rendezvény
szervezésében kozremiikodnek, példaul az évek ota
tobb ezer f6t vonzo orszagos Vasutasnap lebonyoli-
tasaban, valamint a Szolnok Napjdhoz kapcsolodd
Nosztalgiavonat fogadasaban. Emellett gyermekek-
nek taborokat, idéseknek sport- és zenés programo-
kat szerveznek. Fontos szamukra a kornyezetszépi-
tés is: kozosségi viragosztassal és iiltetéssel teszik a
varosrészeket szebbé.

Civil dijak, elismerések -

Elismerések a civil palyan

Fontos feladatuknak tekintik a civil tarsadalom
megbecsiilését, ezért megalapitottdk a ,Jdsz-Nagy-
kun-Szolnok Virmegyei Kozdsségi Dijat”, amelynek
célja, hogy elismerje és lathatova tegye a civil sz-
szefogason alapuld, értékteremt6 kozosségi munkat,
valamint ersitse a tarsadalmi szerepvallalast a var-
megyében.
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KOMAROM-ESZTERGOM
VARMEGYEI CIVIL KOZOSSEGH
y | STOLGALYATO KOZPONT

IVIl

Terlilete: 2.264,36 km?

Lakénépessége: 301 834 £ (KsH 2024)

Civil szervezetek szama: 1 376;

alapitvany: 439, egyesiilet: 937 (ksH2023)

Civil szervezetek szama telepiiléstipus szerint:
varmegyeszékhely: 258; varosok: 644;
kiizségek: &4T4 (KSH 2023-as adatai alapjan)

KOMAROM-ESZTERGOM

A Civil Kézpont kiildetése

A Komarom-Esztergom Varmegyei Civil Kézpont
tevékenységének kiemelt teriilete a fiatalok és ci-
vil szervezetek kozotti kapcsolatépités. Kiemelten
fontos szamukra, hogy hidként mitikodjenek az
oktatasi intézmények és a helyi civil kozosségek
kozott, eldsegitve ezzel a generaciok kozotti par-
beszédet és az aktiv allampolgarsag er6sodését. A
kozpont munkatarsai hisznek abban, hogy az isko-
lai kozosségi szolgalat és az onkéntesség hatékony
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eszkoz lehet a fiatalok bevonasara. Ennek érdeké-
ben civil drdkat tartanak, civil szervezetek bevo-
néasaval iskolaidén kiviili programokat szerveznek,
hogy bemutassak a didkoknak a civil szervezetek
miukodését, és lehetGséget nyudjtsanak szamukra a
tapasztalatszerzésre, kozosségi élményekre. A he-
lyi civil szervezeteket felkarolva, azokkal egyiitt-
miukodve valdsitjdk meg programjaikat, valamint
rendszeres résztvevoi a térségi szervezetek rendez-

vényeinek, ezzel is tovabb épitve a varmegyei civil
életet.
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A kozpont emellett szoros kapcsolatot apol a he-
lyi 6nkormanyzatokkal és kozintézményekkel, vala-
mint aktiv tagja tobb varmegyei munkacsoportnak és
forumnak is, ezaltal is erdsitve a térségi civil egyiitt-
mikodést.

Civil rendezvények -

Programok, amik 6sszekotnek

A ,Civil Ertékeink Varmegyénkben” cimii rendez-
vény folytatasaként 2025-ben kerekasztal-beszél-
getést szerveztek Tatabanyan, a Puskin Miuvel6dési
Hazban. A taldlkozon egy helyi vallalkozas, egy ko-
zépiskola és egy nagy multu civil szervezet képvisels-
je osztotta meg tapasztalatait a civil-forprofit-oktatasi
egyuttmiikodések lehetéségeirdl. Az esemény célja a
killonboz6 szférak kozotti parbeszéd eldmozditasa
volt. A program kotetlen eszmecserével és vendégla-
tassal zarult, ahol 4j kapcsolatok és jovébeni egytitt-
miitkodések korvonalazodtak.

Civil dijak, elismerések -

Elismerések a civil palyan

A Civil Kozpont a varmegyei civil szervezetek mun-
kajanak elismeréseként évente ,,Civil Dijat” adoma-

nyoz egy-egy kiemelkedd tevékenységet végzé civil
szervezetnek. 2025-t6l két 4j dij bevezetését tervezik.
Az egyik végz6s kozépiskolas diakokat ismer el, akik
az 50 oras kozosségi szolgalaton tul is aktivan részt
vesznek civil onkéntes munkdban. A masik, ,,adoma-
nyozoi dij” célja a civil szervezeteket timogat6 val-
lalkozasok elismerése, amelyek kiemelkedé mddon
segitik a helyi kozosségek fejlodését.
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NOGRAD YARMEGYEI
IV|I CIVIL KOZOSSEGI
SZOLGALTATO KOZPONT

Terlilete: 2.544,46 km?

Lakénépessége: 180 469 f6 (KsH 2024)

Civil szervezetek széma: 1 242;
alapitvany: 321, egyesiilet: 921 (ksH 2023)

Civil szervezetek szama telepliléstipus szerint:
varmegyeszékhely: 272; varosok: 281;
kiizségek: 689 (KSH 2023-as adatai alapjan)

NOGRAD

A Civil Kézpont kiildetése

A Nograd Varmegyei Civil Kozpont 2012 o6ta aktiv
szerepldje a térség civil életének. Munkajat az elmult
évtizedben kialakult, stabil csapattal végzi, tevékeny-
ségét pedig folyamatosan a helyi szervezetek igényei-
hez igazitja. Kiemelten figyel arra, hogy szolgaltatasai
ne korlatozddjanak a varmegyeszékhelyre, és azok to-
vabbra is elérhetdk, személyre szabottak, rugalmasak,
biirokraciamentesek legyenek és naprakész szakmai
tamogatdst nyudjtsanak minden érdekl6dé szamara.
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A Civil Kozpont a Civil Foglalkoztatasért Alapitvany-
nyal kézosen miikodtet kozfoglalkoztatasi programot,
amelyben 13 f6 vesz részt — koziiliik 6-an kozvetleniil
a Kozpont munkajat segitik, a tobbiek mas civil szer-
vezeteknél nydjtanak tamogatast. A varmegyei civil
halézat révén tobb telepiilésen is elérheték a szolgal-
tatasaik, kiilon figyelmet forditva az 4j szervezetekre,
melyek jelentds része az 6 tamogatasukkal indul el.

Civil rendezvények -

Programok, amik 6sszekotnek

A Nograd Varmegyei Civil K6zpont rendezvényei a
civil kozosségek megerdsitését és a fiatalok bevonasat
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szolgaljak. A Civil Mozaik egy interaktiv nagyren-
dezvény, amely jatékos feladatokon keresztiil hozza
kozelebb a didkokat a civil szervezetekhez, erésitve
a parbeszédet és segitve az utanpotlasépitést. A Ci-
vil Zsongds a Kozpont varmegyei ,civiljarasa’, amely
sordn helyi szervezetekkel taldlkoznak sajat telepii-
lésiikon, igy személyes kapcsolatot alakitanak ki, és
jobban megismerik a helyi mtikodési kornyezetet.
A Sportkavalkdd Salgotarjan sportegyesiileteinek be-
mutatkozd eseménye, amely sportagvalasztasi lehe-
téséget kinal a fiataloknak, és egy kiadvanyban fog-
lalja 6ssze a résztvevo szervezetek elérhetdségeit.

Civil dijak, elismerések -

Elismerések a civil palyan

A Nograd Varmegyei Civil Kézpont tobb dijat is ala-
pitott a civil szféra kiemelkedd szerepléinek elisme-
résére.

»Az év Nogrdad varmegyei civil szervezete” dijjal
minden évben olyan szervezetet jutalmaznak, amely
példamutato tevékenységével hatékonyan reagalt egy
aktualis tarsadalmi kihivasra. A szakmai zstiri donté-
se mellett kozonségdijat is kiosztanak online szava-
zas alapjan, alkalmanként pedig kiilondijat adnak at
a kiilonleges teljesitményekért.

»Az onkéntességért” dijat olyan szervezetek vagy
maganszemélyek kaphatjak, akik sokat tettek az 6n-
kéntesség népszertsitéséért és annak tarsadalmi el-
fogadottsagaért.

»A civilekért” dijjal pedig azokat ismerik el, akik
hosszu tavon hozzajarulnak a varmegye civil k6zos-
ségeinek fejlédéséhez.

Ezek az elismerések hozzajarulnak a jo példak
lathatdva tételéhez és a civil szerepvallalas megerdsi-
téséhez a térségben.
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PEST VARMEGYE]
CIVIL KOZOSSEGI

ivil
KOZPOW | STOLGALTATO HOZPONT

Terlilete: 6.392,12 km?

Lakénépessége: 1 333 257 £6 (ksH 2024)

Civil szervezetek széma: 5 821;

alapitvany: 2 091, egyesiilet: 3 730 (ksH2023)

Civil szervezetek szama telepliléstipus szerint:
varosok: &4 040; kozségek: 1781
(KSH 2023-as adatai alapjan)

PEST

A Civil Kézpont kiildetése

Pest varmegye kiterjedt teriileti sajatossagai és sok-
szind civil élete indokoltta teszik, hogy a Civil K6z6s-
ségi Szolgaltaté Kozpont miikodését halozatos for-
maban, tobb telepiilésre kiterjedéen szervezze meg.
A kozponti iroda Dunavarsanyban taldlhatd, de kihe-
lyezett irodék mitkodnek Erden, G6dollén, Vicott és
Abonyban is. Céljuk, hogy a civil szervezetek minden
térségben elérhetd, személyes tamogatdshoz jussa-
nak, fiiggetleniil att6l, hogy melyik jarasban mikod-
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nek. A Civil Kézpont miikodésének egyik alappillére
a személyes jelenlét és a helyi kozosségekhez valo ko-
zelség biztositasa.

Civil rendezvények -

Programok, amik osszekotnek

A varmegyei halézati mikodéshez szorosan kapcso-
lédnak a kozosségi rendezvények, amelyek célja a ci-
vil szerepl6k lathatosdganak novelése és az egyiittmu-
kodések erdsitése. A Viragvasarnaphoz kapcsolodd
Varmegyei Civil Csaladi Nap minden évben lehetd-
séget biztosit arra, hogy civil szervezetek, csaladok és
kozosségek egytitt tinnepeljenek. A rendezvény hely-
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szineit az 6t iroda 4ltal lefedett térségekhez igazitjak,
a programkinalatot pedig mindig a helyi kozosségek
igényeire formaljak. A csaladi nap keretében koncer-
tek, kézmives foglalkozasok, kozosségi étkezések és
civil bemutatkozasok zajlanak.

Az év végéhez kozeledve az Adventi Ablakok el-
nevezésii kozosségi kezdeményezés 2022 ota nyujt
tnnepi élményt a varmegye szamos telepiilésén.
Az akcié soran december 1. és 24. kozott napon-
ta egy-egy Uj ablak vilagit meg - civil szervezetnél,
kozintézményben vagy maganlakasban -, ezzel is
erdsitve a kozosségi Osszetartozast. A hozza kapcso-
16d6 Pest Varmegyei Adventi Kalauz minden nap
mas-mds telepiilés programjat mutatja be, legyen sz6
koncertrdl, tedazos beszélgetésrél vagy a Betlehemi
Lang érkezésérol.

Civil dijak, elismerések -

Elismerések a civil palyan

A Civil Kozpont két sajat dijat is alapitott. A Virdgos
Pest Virmegye Dij célja a kornyezettudatos, vendég-
varo telepiiléskultura népszertsitése, valamint a ko-
z0sségi kertészkedés és viragositas 0sztonzése. A dijat
a Z6ldhalo Egyesiilettel és tobb helyi 6nkormanyzat-

tal egytittmikodésben hoztak létre. A Csendes Csoda
Dij azoknak a civil segitéknek szol, akik a hattérben,
kevésbé lathatdé mddon, de nagy hatassal jarulnak
hozza kozosségeik fejlodéséhez. A dij évente legfel-
jebb két f6 részére adhato at — akar posztumusz is -,
és a civil szféra csendes, mégis meghatarozé alakjai
elott tiszteleg.
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CIVIL KEZIKONYV 2025

SOMOGY VARMEGYEI
le CIVIL KOZOSSEGI
HOZPONT | <701 GALTATO KOZPONT

Terlilete: 6.065,06 km?

Lakénépessége: 292 691 6 (ksH 2024)

Civil szervezetek széma: 2 081;

alapitvany: 494, egyesiilet: 1 587 (ksH2023)

Civil szervezetek szama telepililéstipus szerint:
varmegyeszékhely: 453; varosok: 609;
kiizségek: 1 019 (KSH 2023-as adatai alapjan)

SOMOGY

A Civil Kézpont kiildetése

A Somogy Varmegyei Civil Kézpont elsddleges cél-
ja, hogy a varmegyében miikodd, irodajukhoz for-
duld egyesiiletek és alapitvanyok szamara a lehet6
legteljesebb tdamogatast nyujtsa tevékenységeik meg-
valésitasdhoz. A varmegyében szamos sportszerve-
zet miikodik, amelyek az adott sportdgon keresztiil
az ifjusagot is megszolitjak, utanpotlas-neveléssel, a
sport megszerettetésével és versenyekre valo felkészi-
téssel. A Civil Kozpont rendezvényein és programjain
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igyekszik kozépiskolas diakokat is bevonni, hogy ko-
zelebbrdl megismerhessék a civil szervezetek miiko-
dését. Kiemelten jo kapcsolatot apolnak a Kaposvari
és a Somogy Varmegyei Onkorményzattal, valamint
tobb telepiilési onkormadnyzattal is, amelyek folyama-
tosan tdmogatjak a helyi civil szervezetek hatékony

miukodtetését.
-

p——

|
|
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Civil rendezvények -

Programok, amik 6sszekotnek

A Somogy Varmegyei Civil Kézpont rendezvényei
valtozatos mddon erdsitik a civil szféra kapcsola-
tait és nyitottsagat mas tarsadalmi szereplSk felé.
2023-ban inditottdk utjdra a Civil Ahitat elnevezési
eseménysorozatot, amely Kardcsony eldtt bensdsé-
ges, tartalmas beszélgetést kinal a veliik egyiittmi-
kodé civil szervezetek vezetdinek. A kezdeményezés
célja, hogy hagyomannyad véljon, és évrél évre boviilo
korben szolgalja a kozosség bovitését.

A kozpont emellett tudatosan keresi a kapcsola-
tot a gazdasagi élet szerepldivel is. A Forprofit Caffe,
kavéhazi beszélgetések keretében kivan parbeszédet
inditani a for-profit szféra képvisel6i és az aktiv civil
szervezetek kozott. A cél nemcsak a kapcsolatok épi-
tése, hanem hosszd tivon a forrasbevonds lehetdsé-
geinek bovitése is.

Civil dijak, elismerések -
Elismerések a civil palyan
A Civil Kozpont 2021 végén alapitotta meg a ,,So-

mogy varmegye legtobb onkéntest fogado szervezete”

dijat. Az elismerésre barmely tevékenységi teriileten

mtkodo, igazoltan onkénteseket fogadd egyesiilet
vagy alapitvany nyujthatja be a palyazatat. A jelent-
kezés soran a szervezeteknek révid bemutatkozast,
tevékenységeik leirasat, az onkéntesek szamat és fog-
lalkoztatasuk maddjat, valamint az alkalmazott moti-
vacids eszkozoket is be kell mutatniuk.
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s _ |SZABOLES-SZATMAR-BEREG
Bvil [VARMEGYEI CIVIL KOZOSSEGI
HOZPONT | G701 GALTATO KOZPONT

Terlilete: 5.935,54 km?

Lakénépessége: 524 513 6 (ksH 2024)

Civil szervezetek széma: 2 546;

alapitvany: 692, egyesiilet: 1 854 (ksH 2023)

Civil szervezetek szama telepililéstipus szerint:
varmegyeszékhely: 755; varosok: 847;
kiizségek: 944 (KSH 2023-as adatai alapjan)

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG

A Civil Kézpont kiildetése

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye civil életét élénk
egylittmiikodések és széles korti kapcsolatrendszer
jellemzi. A Civil K6zosségi Szolgaltaté Kozpont évek
ota aktivan dolgozik azon, hogy szoros kapcsola-
tot épitsen ki a varmegye telepiilésein miikodé civil
szervezetekkel, onkormanyzatokkal, vallalkozasok-
kal, sajtéorganumokkal, valamint a kiilhoni civil
kozpontokkal is. A varmegye kozpontjaban, Nyir-
egyhdzan erds civil jelenlét tapasztalhato, a szerveze-
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tek tevékenysége pedig szamos tarsadalmi teriiletet
lefed - az oktatdstdl a kultdran 4t a szocialis ellatasig.
A Kistelepiilések magas szama miatt kiemelten fon-
tos a jarasi szintl koordinacio, kiilondsen a nagyobb
térségekben, ahol az elérhetdség kulcsfontossaga. A
torténelmi egyhazak aktiv szerepvéllaldasa szintén
meghatarozé: az egyhazi kotédésu civil szervezetek
jelentés szamban és hatassal vannak jelen a régié ko-
z0sségi életében.
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Civil rendezvények -

Programok, amik 6sszekotnek

A Civil Kézpont 2018 dta rendezi meg az Ertékteremtd
Vindorkoncert sorozatot, amely évrél évre egyre tobb
telepiilést kapcsol be akozosségi élménybe. A program
civil szervezetekkel és Oonkormanyzatokkal egyiitt-
mukodésben valdsul meg, célja a kozosségi értékte-
remtés, az Osszefogas erdsitése és a civil jelenlét latha-
tova tétele. A vandorkoncertek tavasztdl nyar végéig
tobb helyszinen zajlanak, egy-egy alkalommal akar
tobb szaz vagy tobb ezer résztvevét is megmozgatva.
A rendezvények koordinaldsat, kommunikacidjat és a
programok szakmai kisérését a Civil Kozpont végzi,
amely ezeken az alkalmakon is bemutatja tevékenysé-
gét és szolgaltatasait.

Civil dijak, elismerések -

Elismerések a civil palyan

A Civilek Napjahoz kapcsolédva a Civil Kozpont
immar hatodik éve szervezi meg a Civil Dij atado
tinnepséget, ahol példaértékt kozosségi munkdkat
ismernek el. 2024-ben Varadi Eniké, Béres Jozsef és
Gazdag Jozsef kaptdak meg az elismerést. A Virme-
gyei Csalddokért Dij azoknak a nagycsaladoknak és

tamogato szervezeteknek szol, akik kiemelkedéen

hozzajarulnak a csaladbarat szemlélet erdsitéséhez.
A kovetkez6 dijatad6 2025 adventjén varhaté. Emel-
lett az Ev Onkéntese elismeréssel azokat dijazzak, akik
onkéntes munkajukkal maradandé értéket teremte-
nek - ezt a kitiintetést 2025. december 5-én, az On-
kéntesek Napjan adjak majd at. A dijak célja, hogy
lathatova tegyék az elhivatott civil és dnkéntes munka
fontossagat, és forumot teremtsenek a civil szereplék
Osszekapcsoloddsara.
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TOLNA VARMEGYEI
CIVIL KOZOSSECI
} | STOLGALYATO KOZPONT

I\’ll

Terlilete: 3.703,2 km?

Lakénépessége: 206 398 f6 (KsH 2024)

Civil szervezetek széma: 1 339;

alapitvany: 374, egyesiilet: 965 (ksH 2023)

Civil szervezetek szama telepililéstipus szerint:
varmegyeszékhely: 273; varosok: 528;
kiizségek: 538 (KSH 2023-as adatai alapjan)

TOLNA

A Civil Kézpont kiildetése
Tolna varmegyében hagyomanya van az itt él6k 6sz-
szefogasanak, az 6nszervezddésnek. Sok a jél miko-
dé, jol strukturalt és erés labakon allé szervezet, akik
a tobbi szervezet szamara példat mutatva valdsitanak
meg olyan kozosségi programokat, melyek vdrme-
gyeszerte példaértékiiek.

Aktiv, jol szervezett civil élet foként a varosok-
ban, és azok vonzaskorzetében alakult ki, mig a ki-
sebb teleptiléseken mikodd szervezetek inkabb zart
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kozosségeket alkotnak. A Civil Kézpont célul tlzte
ki, hogy egyfajta kozvetitdi szerepet toltson be a koz-,
és a civil szféra kozti kapcsolatok kialakitdsaban. Fo-
lyamatosan monitorozza az dnkormanyzatokat, akik
mara partnerként tekintenek a szervezetekre, ezaltal
hozzajarulva a telepiilések fejlédéséhez.

Civil rendezvények -

Programok, amik osszekotnek

A Tolna Varmegyei Civil Kézpont fontos szerepldje a
civilszervezetektamogatasdnak,nemcsakinformacio-
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kozvetitéként, hanem aktiv kapcsolati hald épitéje-
ként is. Az dnkormdnyzatokon tdl jé szakmai kap-
csolatot apol olyan varmegyei intézményekkel, mint
a NAV és a Szekszardi Torvényszék, amelyekkel a ci-
vil szervezetek miikodésiik soran rendszeresen kap-
csolatba keriilnek.

A Kozpont gyakorlati jellegli programokat — tu-
dasmegosztdé workshopokat, eléadas-sorozatokat
- szervez, amelyeken a hivatalok képviseldi tarta-
nak eléadasokat. Ezeken az alkalmakon a résztve-
vék nemcsak az aktualis szabalyozasokrol, hanem
az elektronikus tigyintézéshez sziikséges nyomtatva-
nyokrol és kitoltési utmutatokrol is atfogo képet kap-
nak. A személyes konzultaciés lehetdség kiilondsen
értékes, hiszen segiti a hibak megeldzését, és jelen-
tésen csokkenti a hianypoétlasok szamat.

Kiemelt figyelmet forditanak a Szocidlis Munka
Napjara szervezett programra is, amely évrdl évre
fontos taldlkozasi pontot jelent a szocialis agazat
szerepl6i szamara. Ezen az eseményen jelen vannak
az ellatérendszer allami, 6nkormanyzati, egyhazi és
civil szervezetei, valamint a szocialis munkas kép-
zések oktatoi is. A cél a szerepl6k kozotti egyiitt-
mukodések eldsegitése, a kapcsolatok erdsitése.

A rendezvény szakmai és kapcsolatépitési szempont-
bolis sikeres, a résztvevok visszajelzései alapjan pedig

egyértelmtien indokolt annak évenkénti megismétlé-
se, amelynek szervezését tovabbra is a Civil Kozpont
vallalja.
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VAS VARMEGYEI
IVI! CIVIL KOZOSSEGI
SZOLGALTATO KOZPONT

Terlilete: 3.336,12 km?

Lakénépessége: 248 199 6 (ksH 2024)

Civil szervezetek széma: 1 633;

alapitvany: 409, egyesiilet: 1224 (ksH2023)

Civil szervezetek szama telepililéstipus szerint:
varmegyeszékhely: 500; varosok: 466;
kiizségek: 667 (KSH 2023-as adatai alapjan)

VAS

A Civil Kézpont kiildetése

Vas varmegyében a civil szféra az elmult években
latvanyos fejlédésen ment keresztiil, amit a tudato-
san felépitett kozosségépité kezdeményezések és a
partnerségi egyiittmikodések segitettek eld. A Civil
Koz0sségi Szolgaltaté Kézpont célja a civil szerveze-
tek kozotti kapcsolatok erdsitése, az 4j szervezetek
tamogatasa, valamint a fiatal generaciok bevonasa a
kozosségi életbe. Folyamatos kapcsolatot apolnak a
varmegye iskolaival és ifjusagi kozosségeivel annak
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érdekében, hogy a fiatalok minél korabban megis-
merkedhessenek az 6nkéntesség és a civil részvétel
értékeivel. Munkajukban hangsulyt helyeznek arra,
hogy a civil tevékenység élményeken keresztiil val-
jon vonzo6va a kovetkezd generdciok szamara.

Civil rendezvények -

Programok, amik 6sszekotnek

2024-ben inditottak utjara a Civil Szervezeti Vezetdi
Klubot, amely negyedévente biztosit talalkozasi le-
hetdséget a civil vezeték szamara, mindig mas szer-
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vezetnél. A kezdeményezés célja a tudasmegosztas,
a kozos gondolkodas és 4j egyiittmiikodések elindi-
tasa. Ezek az alkalmak nem csupan szakmai férum-
ként mtikodnek, hanem valds kozosségépito erdvel
is birnak.

Szintén visszatérd rendezvény a Civil Sajtoregge-
li, ahol havonta 8-10 civil szervezet mutatkozhat be
a helyi és megyei sajto képviseldinek. A rendezvény
kiillonlegessége, hogy formalis eldadasok helyett ko-
tetlen, kavé melletti beszélgetésekre épiilve valodi
parbeszéd alakul ki a civil szerepl6k és a média ko-
zott. Ez az esemény nem csupdn a nyilvdnossag el-
érését tamogatja, hanem a szervezetek kozotti kap-
csolatok mélyitését is eldsegiti.

Civil dijak, elismerések - Elismerések a
civil palyan

2024-ben alapitotték meg az ,,Ev Adomdnyozéja Di-
jat”, és az ,Ev Vas Virmegyei Onkéntese Dijat” ez
utébbit idén adjak at elészor. Az elismerések célja,
hogy lathatéva tegyék azokat a személyeket és gaz-
dasagi szerepldket, akik aktivan tdmogatjak a kozos-
ségi kezdeményezéseket, és példat mutatnak a tarsa-
dalmi feleldsségvallalas terén.

VESZPREM VARMEGYEI
CIVIL KOZOSSECI
J | STOLGALTATO KOZPONT

I\’ll

Teriilete: 4.463,74 km?

Lakénépessége: 335 979 6 (ksH 2024)

Civil szervezetek szaéma: 2 310;

alapitvany: 779, egyesiilet: 1 531 (ksH 2023)

Civil szervezetek szama telepliléstipus szerint:
varmegyeszékhely: 492 ; virosok: 884;
ki:izségek: 934 (KSH 2023-as adatai alapjan)

VESZPREM

A Civil Kézpont kiildetése

Veszprém varmegye gazdag kulturalis 6rokséggel és
aktiv kozosségi élettel rendelkezik, ami kedvez a ci-
vil szervezetek fejlédésének. A Balaton kozelsége és a
turizmus jelent6sége szintén hozzajarul a helyi egye-
stiletek és alapitvanyok tevékenységének tamogatasa-
hoz. A kisebb telepiiléseken gyakran kihivast jelent
a forrashidny és az alacsonyabb népsiirtiség, ami
neheziti a szervezetek fennmaraddsat és fejlodését.
A varmegye civil életére jellemz6 az erds kozosségi
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Osszetartas és az aktiv civil halézat, amely a helyi kez-
deményezések és egyiittmiikodések alapjat képezi.
A Civil Kozpont ezekre a meglévé kapcsolatokra
épitve dolgozik, ugyanakkor reagalnia kell a szerve-
zeteket érint6 finanszirozasi nehézségekre, az 6nkén-
tesek hidnyara és a szakmai fejlesztés iranti igényekre
tanacsadassal, képzésekkel és forrasbiztositassal.

Civil rendezvények -

Programok, amik 6sszekotnek

Kiemelkedd sajat kezdeményezésiik az ,Add Magad”
program, amely Ujszeri modon kozeliti egymashoz a
civil és gazdasagi szférat. A program keretében tiz civil
szervezet vehet részt kommunikécids és adomanyszerzé-
si képzéssorozaton, amely egy exkluziv iizleti vacsoraval
zarul, lehetGséget teremtve valodi partnerségek elindita-
sdra.

A 18 éve megrendezésre keriild Veszprémi Civil Nap
mara a varos egyik legnagyobb k6zosségi eseménye. Célja,
hogy bemutassa a helyi civil szervezetek sokrétd, értékte-
remté munkajat — legyen sz9 szocidlis, kornyezetvédelmi,
kulturalis vagy ifjusagi tevékenységekrol. A szervezetek in-
teraktiv programokkal, standokkal és bemutatdkkal var-
jak a kozonséget. A napot szinpadi miisorok, zenés-tancos

100

produkciok és kozos f6zés — példaul a hagyomanyos ha-
laszIéf6z6 verseny - teszik teljessé. A rendezvény a kozos-
ségi Osszefogas és a civil értékek tinnepe.

Civil dijak, elismerések -

Elismerések a civil palyan

A varmegye példaértékiien ismeri el a kozosségi hozzaja-
ruldsokat is: a Veszprém Virmegye Onkéntese Dijat 2024-
ben immidr tizenegyedik alkalommal adtak 4t olyan ma-
ganszemélyeknek - felnétt és ifju kategériaban -, akik
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onzetlenill, rendszeresen segitik kornyezetiik életét. A
Civil Kozpont 2024-ben alapitotta meg a Veszprém Vir-
megyei Adomdnyozoi Dijat, amellyel a civil szervezetek
altal jelolt, kiemelked6 tarsadalmi szerepvallalast mutat6
vallalkozasokat tiintetik ki. A dij egy olyan pozitiv folya-
matot kivan erdsiteni, amelyben a civil és az {izleti vilag
Osszefogasa kozos tarsadalmi értékeket teremt.

VE (EM MEG §
C.L' KOZOSSE!
\l LJALTATG

ZALA VARMEGYEI
IVII CIVIL KOZOSSEGI
PN | SZOLGALTATO KOZPONT

Teriilete: 3783,84 km?

Lakénépessége: 260 124 6 (ksH 2024)

Civil szervezetek szama: 1 785;

alapitvany: 499, egyesiilet: 1286 (ksH2023)

Civil szervezetek szama telepliléstipus szerint:
407; varosok: 594; kozségek: 784
(KSH 2023-as adatai alapjan)

y4.19.

A Civil Kozpont kiildetése

A Zala Varmegyei Civil Koézpont kiildetése, hogy ta-
mogassa a helyi k6zosségek meger6sodését és a civil
szervezetek fejlddését, hozzdjarulva egy sokszind és
aktiv civil szféra fenntartasdhoz. Kiemelt figyelmet
forditazaprofalvas telepiilésszerkezet és a demografiai
kihivasok - mint az eldregedés és a fiatalok elvan-
dorlasa — altal érintett térségek kozosségi kezdemé-
nyezéseire. A Civil K6zpont egyiittmiikodé partnere
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a Zala Varmegyei Felzarkézasi Forumnak, a Zalai
Foglalkoztatasi Paktumnak. Fontosnak tartja az 6n-
kormaényzatokkal valé partnerséget, a civil referensek
haldzatanak erdsitését és a tapasztalatcsere elGsegité-
sét. Mindezek mellett célja a nonprofit-forprofit kap-
csolatok fejlesztése, amelyet képzések, rendezvények
és adomanyozoéi elismerések révén tamogat.
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Civil rendezvények -

Programok, amik 6sszekotnek

A Zala Varmegyei Civil Kozpont k6z6sségépitd prog-
ramjai hatékonyan szélitjak meg a lakossagot és a val-
lalkozéi szektort. A Civil Udvar egy szines, szabadtéri
nagyrendezvény, ahol 15-20 szervezet mutatkozik
be interaktiv, minden korosztalyt megszolité progra-
mokkal. A Civil Partner esemény célja, hogy kozelebb
hozza egymashoz a forprofit és nonprofit szerepléket:
a vallalkozok személyesen ismerhetik meg a civilek
munkajat, igy konnyebben talalnak tamogatasra ér-
demes tigyeket. A ,Visszavdltdsi dijas termékek ado-
mdnyozdsa” programban a civil szervezetek palack-
gytjtéssel teremthetnek fenntarthato bevételi forrast.
A Civil Kézpont innovativ programjai jol példazzak,
hogyan lehet a civileket lathatova, elérhet6vé és ta-
mogatdsra méltéva tenni.

Civil dijak, elismerések -

Elismerések a civil palyan

A Civil Kozpont 2019-ben alapitotta ,Az év Zala
vdrmegyei adomdnyozdja” dijat, amely a civil szer-
vezeteket kiemelked6en tamogat6é vallalkozasok
elismerését szolgalja. A kezdeményezés 6sztonzi az
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tizleti szféra és a civil kozosségek kozotti egytittmi-
kodést, valamint méltanyolja azokat a cégeket, ame-
lyek értékteremté mddon jarulnak hozza a tarsadal-
mi feleldsségvallalas erdsitéséhez. Az elmult évek
soran 65 vallalkozas részesilt elismerésben civil
szervezetek ajanlasaval.

A Zala Varmegyei Civil Kozpont a Szocialis
Munka Napja alkalmabol évrél évre elismerd oklevél-
lel és tamogatassal koszoni meg a szocialis teriileten
tevékenykedé civil szervezetek és segiték hianypatlo,
aldozatos munkdjat. Az elmult hat évben Osszesen
18 szervezet részesiilt ebben az elismerésben, amely
hozzajarul tovabbi tevékenységiik fenntartasahoz és
megerdsitéséhez.

5. A Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpontok elérhetdségei

A Civil Kozosségi Szolgéltato Kozpontok nyitottak minden érdekl6dé szamara, és tobbféle modon is elér-
heték. Személyesen, e-mailben vagy telefonon is lehet hozzajuk fordulni informacidkért, valamint szakmai

tandcsadasért.

Az alabbiakban megtaladlhatok a kézpontok elérhetdségei:
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Varmegye/

,”” o’
fovaros

Bacs-Kiskun

Cimbirtokos
szervezet neve

FONIX Kulturélis
és Ifjusagi Egyesiilet

CKSzZK
telefonszama

78/415-165
20/292-9414

Iroda cime

6200 Kiskd8rds, Szarvas u. 2. I. em. 4.
iroda (Szarvas Inkubatorhaz)

76/777-517

6000 Kecskemét, Wesselényi u. 1/A
fsz. 4. (Frangepan sétany)

Iroda e-mail cime

civilbacs@gmail.com
recic.hu

Varmegye/

févaros

Cimbirtokos
szervezet neve
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(o 74 ¢
telefonszama

Iroda cime

Iroda e-mail cime

Békés

EGYENSULY AE
Egyesiilet

20/264-4463

5600 Békéscsaba, Sikonyi Gt 3.

civilkozpontbekes@gmail.com
civilkozpont.egyensulyae-
egyesulet.hu

Borsod-Abaij-
Zemplén

Esély és Részvétel
K6zhasznu Egyesiilet

46/611-559
70/223-6914

3530 Miskolc, Széchenyi u 76. I. em.

civilkozpont@erke.hu
erke.hu

Budapest

Pesti Fiatalokért
Egyesilet

20/273-9686

1052 Budapest,
Semmelweis utca 4., fsz. 1.

civilbacs@gmail.com
recic.hu

Csongrad-Csanad

Tisza-parti Civil
K6zdsségekért Egyestilet

62/898-808
20/285-9355
20/403-0717

6722 Szeged, Mérey utca 6/b fsz.

civilcsongrad@gmail.com
recic.hu/csongrad

Jasz-Nagykun- Vasutasok Otthona 56/393-133 . jnszcivil@gmail.com
Szolnok Szolnoki Egyesiilet 30/629-0318 5000 Szolnok; Baross (it 56. jnszcivil.hu
2 SN2 pas . 34/787-242 -
E:::::O:‘n: Majk!ralyresZz:;lskolal 20/237-5137 2800 Tatabanya, Kés Karoly utca 2. cwﬂ.k;r:ﬁ;nnr:trl:jm.hu
g g 20/236-2553 :
Négrad FoAIaTlfoz:f;tta?:;’)ele’(rt" 32/786-740 3100 Salgétarijan, nogradicivilkozpont@gmail.com
g g . 20/943-9366 Klapka Gyorgy tér 4. nogradicivilek.hu
Alapitvany
Isten Sz)olgala?aba'l[l. 24/656-905 2336 Dunavarsany, Habitat u. 16. ckszkpestmegye@gmail.com
Pest Reforméatus Misszidi e
PP 20/311-1877 (K6zosségi haz) ckszkpestmegye.com
Alapitvany
Kaposvéri Gazdasagfe- - .
Somogy jleszt8 és Munkahelyter- 30/408-4945 7400 Kaposvar, Kossuth L. u. 1-9. somogyicivilkozpont@gmail.com

emtd Egyesiilet

20/252-0967

somogycic.hu

Fejér

Echo Innovéciés Mihely

30/617-3292

8000 Székesfehérvar,
R&kéczi utca 25.

civil@echomail.hu
fejercic.hu

Szabolcs-Szat-

4400 Nyiregyhaza,

civilkozpontszszb@gmail.com
szabolcs-cic.hu

Gydr-Moson-
Sopron

Kisalfoldi Vallalkozasfe-
jlesztési Alapitvany

96/512-532
20/356-4296

9024 Gyér, Bakonyi Ut 4/A fsz. 2.

info@civil-gyms.hu
civil-gyms.hu

Hajdi-Bihar

Civilek a Fiatalokért
Egyesiilet

52/501-372
30/228-6006

4024 Debrecen,
Piac utca 69. fsz. 2/A

hbmcivilkozpont@gmail.com
civil-tanacsadas.hu

Heves

Egri Norma Alapitvény

36/420-660

3300 Eger, Térvényhaz u. 1.

normaalapitvany@gmail.com
egrinormaalapitvany.hu
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mar-Bereg Hierotheosz Egyesiilet 42/311-324 Arok utca 41. fsz. 2. iroda hierotheosz.hu
kulhonicic.hu
Dunamenti Polgari 74/672-800 < ) ) civilkozpont.tolna@gmail.com
Tolna Egyesilet 20/967-3735 7100 Szekszard, Széchenyi u. 21. civiltolna.hu
Vas Hegypasztor Kor 30/224-9008 9700 Szombathely, Kalvaria utca 18. |nfo@Ya:5|F|V|l,hu
vasicivil.hu
A Veszprém Megyei Civil . -
Veszprém Halézatért Kézhaszn( 88/401-110 8200 Veszprém, civilhaz@vpmegye.hu
- Kossuth u. 10. l.em 107. cicveszprem.hu
Egyesiilet
Zala Zalai Civil Eletért 20/474-3300 8900 Zalaegerszeg, info@zalacivil.hu

Kézhaszni Egyesiilet

Kossuth L. Gt 47-51.

zalacivil.hu
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1. Civil szervezetek és az nkormanyzatok

Az onkorményzatok és a civil szervezetek kapcsola-
ta, partnerségi viszonya, egyiittmiikodése tobb évtized
alatt alakult ki, mikozben folyamatosan csiszolddtak
a tartalmi és formai keretei, amelyben természetesen
mindkét fél érdekelt.

Az 6nkormanyzatok és a civil szervezetek (alapit-
vanyok, egyesiiletek, nonprofit szervezetek) kozotti
kapcsolat célzott vizsgalatara (KSH) el6szor 1996-
ban keriilt sor. Mar a korai vizsgalatok is feltartak azt
a tényt, hogy a civil szervezédések tobbsége kotodhet
az onkormanyzatokhoz, elsédlegesen az egyes tele-
piilési onkormanyzatokhoz.

A civil szervezetek elterjedésének szempontjabol
mindig fontos volt aktualis tdrsadalmi-, gazdasagi
kornyezetiik helyzete, amely mikodésiik lehetdségeit
is nagymértékben meghatarozta.

Az aldbbi fejezet bemutatja azokat az
egyiittmiikodési lehetdségeket, melyeket

a civil szervezetek eroforrasként tudnak
felhasznalni mindennapi miikodésiik soran.
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A civil szektor fontossagat els6dlegesen az adja,
hogy teret biztosit az allampolgari ontevékenység-
nek, hozzajarul a demokracia fejlddéséhez, emellett
ugyanakkor a szolgaltatasok teriiletén alternativat
kindl a piaci és az allami szektorral szemben.

Az egyes szaktorvények (kozoktatasi, kultura-
lis, gyermekvédelmi, sport, stb.) lehetévé tették,
s6t kimondottan 6sztonozték a civil szervezetek
bekapcsolodasat egyes kozfeladatok ellatasaba.
A kozfeladat-ellatas civil szervezetek utjan torténd
megvaldsulasat erdsiti, hogy néhany jelentds, az 6n-
kormanyzatok feladatait meghatdrozo6 torvényi ren-
delkezés (példaul szocidlis igazgatasrol szold tor-
vény, gyermekvédelmi torvény) kifejezetten ajanlja
az egyuttmuikodést, feladatellatast.

A varosokban vagy azokon a nagyobb telepiilé-
seken, ahol az 6nkormanyzat tud kiilon soron, fel-
adat-ellatasi szerz6dés keretében forrast biztositani
a civil szervezetek miikodéséhez, ott , kimondottan
agazati® kotédéssel nagyobb szamban jottek létre
egyesiiletek, alapitvanyok - példaul koézmiivelodés,
sport. A kisebb telepiiléseken a civil szervezddés

legf6bb megjelenési formdja a lokdlpatriotizmushoz,
hagyomanyérzéshez, faluszépitéshez kapcsolddik.

A Kkistelepiiléseken tevékenykedd civil szerveze-
tek nagy része csak minimalis kommunikdcids inf-
rastrukturaval rendelkezik. Ez dltaldban postacimet
és a vezetd sajat telefonszamat jelenti. Tovabb nehe-
ziti a mikodés hatékonysagat, hogy az egyesiiletek
vezetdi, tagjai csak kivételes esetben latjak el féallas-
ban a feladatukat. A tobbség szabadidejében végzi
tarsadalmi tevékenységét.

Az onkormanyzatok és a civil szervezetek kozotti
egylittmikodés szempontjabol meghatdrozok a helyi
rendeletek, szokasok és gyakorlat, tovabba az adott
képvisel§-testiilettel, illetdleg a hivatalokkal vald
megfelel6 kapcsolatok megléte.

A civil szervezetek és a telepiilési 6nkormany-
zatok egyiittmikodésének szamtalan formaja lehet,
tobb mddon is erdsithetik egymas tevékenysé-
gét. A civil szervezetek szamos olyan szolgaltatast
nyutjtanak a helyi lakossdg részére, amelyek valos
igényekre, sziikségletekre reagalnak az adott loka-
ciéban. Ezek egy része olyan, amelyek az onkor-
manyzatok kotelezé feladatkorébe is tartoznak.
Ilyenek példaul az oktatasi, szocialis, egészségiigyi
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ellatasok. Ezekben az esetekben lehetéség van arra,
hogy konkrét feladatvallalasokkal szerzédést kos-
son az 6nkormanyzat a civil szervezettel.

Mindemellett szamos olyan tobbletszolgalta-
tast is nyujtanak az adott telepiilésen miikodé civil
szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok), melyeket az
onkormanyzat nem tud, vagy nincs lehetdsége felval-
lalni. Igaz, hogy ezeket a lakossdg altaldban sziikebb
tarsadalmi rétege igényli. Ilyenek lehetnek példaul
a ,rétegsportok’, vadaszat, hagyomanyorzés, szaba-
did6s tevékenységek. Azonban, ha ezek barmilyen
forméban is elérhet6vé vilnak az érdekl6dé telepii-
1ési lakossag szamara, az noveli a kozosség elégedett-
ségét a telepiilési 1ét sokszintiségét. Ebbol adédodan ez
a kolcsonos nyereség, érdeke a helyi onkormanyzati
vezetésnek, de a civil szervezetnek is.

A civil szervezetek altal ellatott feladatok eseté-
ben tovabbi elény, hogy tagabbak a forrasbevonasi
alternativak a koltségek fedezéséhez, hiszen mobi-
labban tudnak palyazati forrasokat, vallalkozasi be-
vételeket, adomanyokat mozgdsitani. Az eddig leir-
tak ismeretében elmondhato, hogy a kistelepiilésen
miikodo, helyi civil szervezeteknek dllandé tdmoga-
tdi lehetnek a telepiilési 6nkormanyzatok.
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Az onkormanyzat tamogatasi
formai a kovetkezok lehetnek:

o koltségvetési tamogatas,

e kiilonb6z6 altalanos, vagy célzott palya-
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zati alapok,

ingyenes vagy kedvezményes ingatlan
bérlet, esetleg ingatlanatadas,

helyi adébdl atengedett kedvezmények,
természetbeni tamogatasok (pl. fényma-
solas, postakoltség atvallalasa, rendezvé-
nyekhez ingyenes teremhasznalat stb.),
tanacsadas, szakemberek biztositasa -
telepiilési civil referens teljes, vagy rész-
munkaidds alkalmazasa,

helyi lapban, vagy telepiilési kozosségi
médidban megjelenés, honlapon kapcso-
lI6dasi pontok,

telepiilési civil férum, vagy munkacsoport
miikodtetése, 6sszehivasa,

éves civil programtervezé, naptar létre-
hozasa,

szakértdi megbizasok.

Altalanos érvényli dilemma, hogy a civil szer-
vezetek tulnyomé tobbsége a kelleténél kevesebbet
tud az allamigazgatds miikodésérdl, szabalyairol és
egyeztetési folyamatairdl, és a kelleténél kevesebbet
latnak a képviseleti funkcié érvényesiilésébdl. Az 6n-
kormanyzatok ismeretei pedig gyakran hianyosak a
civil szektor szervezeti strukturdjardl, tudasarol és
kompetenciairdl, vagy adott esetben eredményeirdl.
Kapcsolatuk - ha van is - még nem valt elég folya-
matszint(ivé, kolcsonossé, ezért nem alakult még ki
teljesen a feladatellatasok, tevékenységek kolcsonos
szinergidja.

Természetesen a civil szervezetek miikodésének
esetében elsédleges az autondmia, és kivanatos a fiig-
g6ség melldzése. Fontos azonban a partneri viszony
kiépitése, az onkormanyzat részérdl a lehetdségek és
adottsagok figyelembevétele mellett a teleptilési civil
szervezetek daltaldnos, vagy célzott tamogatdsa, a kol-
csonos, civil szervezetek miikodését befolyasold infor-
maciéaramlas biztositasa, igény esetén a kozds progra-
mok generalasa. A fenti célok kozos elérését, erdsitését
a Civil Kozosségi Szolgaltaté Koézpontok (CKSZK,
tovabbiakban: Civil Kézpontok) Orszagos haldzata is
hatékonyan tudja segiteni, timogatni.

Civil referensek taldalkozéja

A Zala Varmegyei Civil K6z6sségi Szolgaltaté Koz-
pont 2025 marciusaban megszervezte a Civil Refe-
rensek Talalkozdjat, amelynek célja az 6nkormany-
zatok és a civil szervezetek kozotti egytittmikodés
erdsitése volt. Az eseményen a varmegye civil refe-
rensei, onkormanyzati tisztviseldi és polgarmesterei
vettek részt, hogy megvitassak a civil szervezetek
szerepét és a kozos munka lehetdségeit. Az egyiitt-
mikodés soran az dnkormanyzatok terhei csokken-
hetnek, mikozben a civil szervezetek aktiv hozzaja-
rulasukkal erésitik a teleptilési kozosségeket.

A rendezvény soran a résztvevok iranymutatast
kaptak arra vonatkozdéan, hogy a civil szervezetek ho-
gyan valhatnak az 6nkormanyzatok megbizhato part-
nereivé, milyen el6nyokkel jarhat az egytttmuikodés,
valamint milyen szerepet tolthetnek be a telepiilésfej-
lesztésben és a kozosségépitésben. Kiemelt témakor
volt az inaktiv szervezetek kezelése, valamint azok
atstrukturaldsanak és megsziintetésének lehetdségei.

A Civil Kozpont a rendezvény sordan bemutatta
szolgaltatdsait, amelyek segitik a civil szervezetek
és az Onkormanyzatok hatékony egyiittmtikodését.
A tapasztalatcsere részeként polgarmesterek osztot-
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tak meg a helyi 6nkormanyzat és a civil szervezetek
kozotti sikeres egytittmiikodési gyakorlataikat.

A talalkozé egy olyan kezdeményezés részét ké-
pezte, amely hosszutavon biztositja a civil és onkor-
manyzati szektor eredményes partnerségét.
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Telepiilésfejlesztési kollégium

A Vasviri Népféiskola dltal szervezett kollégium alapvetd

célja, hogy a kétéves idGtartam alatt a rendszeres mihely-
munkak soran a résztvevoknek lehetdséget biztositsa-
nak az Uj tudasok elsajatitdsa mellett a kapcsolatépitésre,
rendszeres konzultaciora, kozosségi élmények megszer-
zésére. Bemutatjak a miik6dé jo gyakorlatokat, kiemelten

a bels6 erdforrasokra alapozott telepiilésfejlesztés teriile-
tén. Segitenek abban, hogy a résztvevok képessé valjanak
a sajat teleptilésiikon tervezett ,érték- tudds- és kozosség”
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vezérelt kezdeményezések megvalositasara. A programra
olyan polgarmesterek, onkormanyzati, civil, helyi és tér-
ségi fejlesztésekben tevékenykedo felnéttek, fiatal feln6t-
tek jelentkezését vartdk, akik a 18. életéviiket betoltotték,
szeretnének mélyebb ismereteket szerezni a telepiilés és
térségfejlesztés tertiletén. Vagy mar ezen a teriileten dol-
goznak, vagy a szakmai tevékenységiiket ezen a teriileten
tervezik a jovben.

Kollégiumi hétvégék
2024. oktéber - 2026. junius

A 2024 oktobere és 2026 juniusa kozott megvaldsulo, nyolc-
alkalmas, bentlakasos kollégiumi hétvégék péntektdl va-
sarnapig zajlanak. A folyamat egyik kiemelt eseményére
2025. junius 6-8. kozott keriilt sor, amikor a Vas Varmegyei
Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpont — a Civil Kézpontok
Haélozatanak tagjaként — aktivan bekapcsolddott a ,,Helyi

kozosségek, fiatalok, civil tarsadalom - jelen és jov” cimi
programba.

A hétvége a helyi kozosségek, civil szervezetek és fia-
talok szerepének, lehetdségeinek, valamint a kozosségek
megtartd erejének kérdéseit jarta koril. Kiemelt figyelmet
kapott a lakhatds, a munka és a kozosségi élet Osszefliggé-
se, valamint a K6zosség-Tér-Telepiilés fejlesztési program
bemutatdsa.
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Fo programrészek:

o Nyitdeldadasok: a helyi kozosségek
helyzete, a fiatalok perspektivai kiste-
lepiiléseken, a kozosségek nyitottsaga-
nak és befogaddokészségének kérdései.

o J6 gyakorlatok: a Civil Kézpontok
Halézatanak miikdodése, a Vas Var-
megyei Civil K6zpont szolgaltatasai,
Nadasd kozosségépité gyakorlatai,
valamint az ifjusagsegités tapaszta-
latai TaliAndorogd térségében.

e 23ré szakasz: tapasztalatok sszeg-
zése, kozosségi kihivasok azonositasa,
miihelymunka a gyakorlati megolda-
sok és egymastdl tanulas jegyében.

A hétvége célja a szakmai inspiracio, a
kozosségi kezdeményezések erdsitése
és a térségi egyiittmiikodések 6szton-
zése volt.
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2. Kulhom kapcsolatok

A Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpontok Orsza-
gos Haldzatanak egyik szakmai feladata a kiillhoni
partnerszervezetekkel torténd kapcsolattartds, ez-
zel parhuzamosan pedig az anyaorszagi és kiilhoni
szervezetek kapcsolatépitésének segitése, igény ese-
tén kozos projektek, programok megvaldsitasanak
eldsegitése. Ez format olthet egy konzorciumi palya-
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zat benyujtasaban, kiilhoni-anyaorszagi latout meg-
szervezésében, vagy egy allandé ,testvérkapcsolat”
kialakitdsdban. Szdmos vdrmegyei Civil Kozpont
aktiv és folyamatos kapcsolattartdsban van kiilhoni
referenciaszervezetekkel, melyek a fent leirt célokat
hatékonyan tudjak segiteni. A tovabbiakban e part-
nerszervezetek részletesebb bemutatasa kovetkezik.

Ungarisches Medien

und Informatlonszentrum /
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Magyar Média és Informacios Kozpont

Vas Varmegyei CKSZK

Als66rben mar a 19. szazadban is mikodott olva-
sokor. Az also6ri konyv- és levéltar 1973 ota létezik,
és Dr. Galambos Ireneus OSB egykori als6dri plé-
banos munkdjanak koszonhetd. A konyvtar jelenleg
tobb mint 26 000 konyvvel és folydirattal, szamos
4j adathordozéval (CD-k, DVD-k és egyéb digita-
lis adathordozdk) rendelkezik. Szamos szakgytjte-
mény (kétnyelvi hely- és régiotorténet, magyar em-
igrdns irodalom, Burgenlandia, az 1956-0s magyar
forradalom konyv- és féleg folyoiratgytlijteménye, a
Karpat-medencei magyarsagrdl szoloé gytjtemény
és még sok mas) egyediilalléva teszi a mai intézet
konyvtarat. Egyediilallé nemcsak mindségében, ha-
nem méretét tekintve is, hiszen ma az intézet Auszt-
ria legnagyobb magyar nyelvii nyilvanos konyvtara-
val rendelkezik.

Intézményiiknek (UMIZ) jelenleg két telephelye
van: a felgjitott ,,Oreg Iskola” kulturhaz (ahol a szak-
konyvtarat helyezték el) és a kozséghazban 1évé konyv-
tari helyiségek (ahol szépirodalmi miivek, antologidk,
monografidk, életrajzok és néprajzi anyagok talalhatok).
Tagjai az Ausztriai Magyarok Kerekasztalanak, a Bur-
genlandi régioban szamos civil szervezettel és intézmé-
nyegységgel kapcsolatban allnak - kulturalis egyesiile-
tek, onkéntes tlizoltdsag, szinjatszokorok, Burgenlandi
Népféiskola.

ORVIDEK

= Ausztria, A-7502, Alséor, Maria tér 3.
umizmail@gmail.com

Kelemen LdszI6 igazgaté

Q\ +43 6769440777
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s o
INNOVA Alkotok és Ujitok Tarsasaga MIDESZ Nagyszalonta
Baranya Varmegyei CKSZK Hajda-Bihar Varmegyei CKSZK

Az INNOVA Alkot6k és Ujitok Térsasaga egy elkotelezett, takoztataséban, érdeklédési koriik bovitésében, és a kozods-
Vajdasagban miikodo civil szervezet, amelynek székhelye — ségi értékekkel valé azonosulasban.
Obecsén talalhatd. A szervezet 8 éve tevékenykedik akti- Az INNOVA rendkiviil aktiv partnerségi hél6zatot épi-

van a vajdasagi magyar kozosség szolgalataban, azzal a ha-  tett ki, és szoros egytittmiikodést apol szamos civil szervezet- . . 1 . . Wl 1w a g g

. ) . & gy, §520% (o iy I P ] o civil, nonprofit szervezet célja a tudomanyos kuta- veznek, amelyek célja, hogy a kiillonb6z6 régidkban
tarozott céllal, hogy tdmogassa a magyarsag Osszetartasat, tel, killonosen azokkal, amelyek a kultura, oktatas, miivészet, i s, , . , S . ,

R A o oo R T e e ) tasok segitése és megosztasa, a helyi hagyomanyok él6 fiataloknak olyan alkalmakat biztositsanak, ahol
eldsegitse a kozosségi identitas megGrzését, és hozzajarul- hagyomanyOrzés és szocialis segitségnyjtas teriiletén tevé- Yy y , 1 o . , e At
. . > ) . L i apolasa, egészséges életmdd népszertsitése, allam- tapasztalatcserére, masok kulturdlis értékeinek meg-
jon a hagyomanyok apolasahoz és tovabbadasahoz. kenykednek. E kapcsolatok révén az INNOVA nemcsak a

Munkajuk kézéppontjaban a kulturalis, kozosségépi- helyi kozosségi élet aktiv résztvevije, hanem térségi szinten

t6 és ismeretterjesztd programok szervezése all. Az IN- is jelentGs szerepet tolt be a magyar identitds megerdsitésé-
NOVA szerteagazo tevékenységei kozott megtaldlhatok — ben és a kozosségi értékek tovabborokitésében.

. &5 Ujitg
B2 0k 7y

A nagyszalontai Asociatia Magyar Ifjisagi Demok- miikodnek egyiitt kiilonbozé civil szervezetekkel,
rata Szovetség Nagyszalonta-Uniunea Democrata a ami sikeres projektek megvalodsitasaban nyilvanul
Tinerilor Maghiari din Salonta, réviden MIDESZ, meg. Minden évben tobb nemzetkozi tdbort szer-

polgari jogok és kotelességek tudatositasa, mlivésze- ismerésére, kapcsolatok kialakitasara teremtddik le-
ti élet szinesebbé tétele. Tamogatja a kulturalis, sz6- hetdség.
rakoztato és sporteseményeket és kiemelt figyelmet

fordit amagyar fiatalok érdekképviseletének tdmo-
a helyi és regionalis események, tematikus rendezvények, 8y p

Nyl ¢s reglons ) , ; S, atdsdra.
eléadasok és mihelymunkik, amelyek egyarant szolgdl- \y Q\ﬁ ; : Tevékenységiik széles skaldja minden olyan te-
jak az értékatadast és a kozGsségi élmények erdsitését. A ) riiletre kiterjed, ahol valamilyen mértékben a fiata-
szervezet emellett érdekképviseleti tevékenységet is foly- Ry N (o e . T C Ld
e . e g™ lok érintve vannak: érdekvédelem, szakmai képzés, 3 o
tat, kiilonosen a vajdasagi magyar fiatalok és kozosségek ' o hor - ..., CsekeSandor titkar
srdekében Sulc-Barta Szilvia elndk egészségvédelem-prevencio, sport, hagyomanyorzés
' tb. Romania, 415500 Nagyszalonta
Kiemelt figyelmet forditanak a tudomanyok, mtivésze- Szerbia. 21220 Ob st o o ' 4 > ¥ gy >
IX]Szerbia, ecse, Civil szervezetként jo a kapcsolatuk és tobb szin- Kossuth Lajos utca 16.

tek, sport és kézmiivesség népszertisitésére, elsésorban az
iskolaskoru gyerekek és a palyavalasztas el6tt allo fiatalok
korében. Ennek megfelel6en programjaik dont6 tobbsége
e korosztalyt célozza meg, segitve Gket a tehetségiik kibon-

Milos Crnjanski utca 85. ten egytittm{ikddnek a romdniai magyarsag érdekve-  BRERTHT FYFIETTE] LT
@szilviasulcbarta@gmail.com delmi szervezetével, az RMDSZ-szel és ifjisagi szer- BRGESWAY DY LT-T:]
+381 637155560 vezeteivel. Helyi és orszagos szinten is eredményesen
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Fundatia Identitas Alapitvany
Szabolcs-Szatmar Bereg Varmegyei CKSZK

Az Identitas Alapitvany tobb mint két évtizedes
fennallasa alatt meghatdroz6 szereplvé valt a szat-
mari magyarsag kulturalis és kozosségi életében. Az
alapitvany megalakuldsanak legfébb célja a helyi
magyar kozosség identitdsanak megdrzése, erdsitése
és a kulturalis értékek apolasa. Tevékenységei révén
a szatmari magyarok szamara olyan programokat és
lehetéségeket teremt, amelyek elésegitik a kozosség
Osszetartasat, valamint a kulturalis hagyomanyok
atorokitését a kovetkezd generaciok szamara.

Az Identitas Alapitvany tevékenysége nem me-
rill ki a nagyszabasu rendezvények szervezésében.
Fontos szerepet véllal a helyi civil szervezetek ta-
mogatasaban is, tobbek kozott palyazati tandcsadast
nyujtva a Szatmar megyei kozosségek szamara. Az
alapitvany kiemelt figyelmet fordit a helyi iroda-
lom és kultura tamogatasara is. Ennek egyik példdja
a ,Tessék, kérem! Szatmdrnémeti” cim@ kulturdlis
havilap kiaddsa, amely a magyar kozosség szamara
nyujt értékes és hiteles informacidkat a helyi esemé-
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nyekrdl, kulturdlis kezdeményezésekrdl és kozéleti
kérdésekr6l. Az Identitas Alapitvany hosszu tava
célkitiizése, hogy erdsitse a szatmdari magyarsag
identitasat, tamogassa a helyi kozosségek anyaor-
szagi egyittmiikodését, és hozzdjaruljon a térség
kulturalis, tarsadalmi és szellemi fejlédéséhez.

IDENTITAS

ALAPITVANY

Egri Anett elnck

Romania, 440030 Szatmarnémeti,
Mihai Viteazul utca 10.

anetttt95@gmail.com
Q\' +40 743970289

Partiumi M ‘ :

A Partiumi Magyar Napok a térség legnagyobb és
legjelentésebb kulturalis fesztivalja, amely évrol évre
tobb tizezer latogatét vonz. A négynapos rendez-
vénysorozat keretében mintegy 150 kiilonb6z6 prog-
ram koziil valaszthatnak az érdeklédok, igy minden
korosztaly szdmara kindl izgalmas és értékes kikap-
csolodasilehetGséget. A programok kozott opera- és
operettel6adasok, komoly- és konnytizenei koncer-
tek, népzenei és néptanc bemutatdk, szinhazi el6a-
dasok, filmvetitések, torténelmi eléadasok, kiallita-

Nai:o_l'(_

sok és konyvbemutatok is helyet kapnak. A fesztival
kiillonos figyelmet fordit arra, hogy teret adjon a
helyi tehetségek bemutatkozdsanak, mikozben or-
szadgosan ismert és elismert muivészek fellépése is
szinesiti a programot.

A rendezvény nemcsak kulturdlis élményt
nyujt, hanem erdsiti a szatmari magyarsag ossze-
tartozds-érzését és kulturdlis identitasat is. Ajanl-
jak az anyaorszagi érdeklédéknek is az évente
megrendezett eseményt.
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3. Kiilhoni Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpontok

Arad Eyvarad
Arad megye ar megye

P » & &
FUNDITAJDE!JTITAS DELIBAB VIDEKI IF]U%AGI MAROS MEGYEI UDVARHELYSZEKI HARGITA MEGYEI
oo [ X P » P2e P » » »
ALAPITVANY EGYESULET SZOVETSEG IFJUSAGI EGYEZTETO IFJUSAGIEGYEZTETO FIATAL GAZDAK
o & (X
+40 743970289 +40 728/968-057 +40 743 272 858 TANACS TANACS EGYESULETE
identitasalap@gmail.com delibabarad@gmail.com vidifiszoffice@gmail.com
+40 742372141 +40 741 382 948 +40745360820
=4 =4 Y| mietsajtiroda@gmail.com office@uiet.eu haschiandras@yahoo.com
Romadnia, 4400030, Romadnia, Arad, Romania, 417238, =4 = =
Szatmarnémeti, Mihali Viteazu u. 10., Episcopiei u. 32 szdm, Biharfélegyhaza 265 A, Marosvarsérhely, Piata Sz L. . .
Szatméar megye Arad megye Bihar megye o g zelselyudvarhely 535690, Bethlen Romaljla, 530200, Cs[kszereda, Kés
Trandafirilor 4/6., Maros megye Gabor utca 16., Hargita megye Karoly u. 10, Hargita megye

Szatmarnémeti
Szatmdr megye

Marosvasarhely
Maros megye

Székelyudvarhely
Hargita megye, Udvarhelyszék

Csikszereda
Hargita megye, Csikszék

& & ® & & [ ] &
Zilah Erdely es Partium PY———— Erdely es Partium, Felvidek
Szilagy megye ” Kovdszna megye ”
r 7 Kolozsvar Ko6zép-Erdély Nagybanya dyka pos
SZILAGYSAG Kolozs megye és szérvény ASOC' ATlA Mdéramaros megye Ungwdek—Bo rogkoz- Szlovékia

» »
KULTURALIS KIFOR MAGYAR IF]USAGI KOMITATUSZ ITT-HON MA BODRUNG POLGARI
00 o » oo o’ o’
EGYESULET EGYESULET ERTEKEZLET EGYESULET EGYESULET TARSULAS
+40 0742401807 +40 740 283 945 +40 751503687 +40 743 163 393 +40745035217 +421 950 408 837
szilagysagpalyazat@gmail.com kvarifiatalok@gmail.com office@miert.ro komitatusz@gmail.com orsolya.fabian84@gmail.com bodrung.info@gmail.com
» D] <] > E ' D=4 <]
Romania, 450010, Zilah, Romania, 400124, Romania, Sepsiszentgyorgy, 520068 Romania, Sepsiszent- 430344 Nagybanya, Szlovakia 2120489712,
Kossuth Lajos u. 33., Kolozsvar, Decembrie Stadionulu utca 7/4/23., 8yorgy, Testvériség utca 8., Cuprului utca 3/15. Nagykapos,
Szilagy megye 1989 Sugarut 47., Kolozs megye Kovaszna megye Kovaszna megye Maramaros megye Csepely 397/64,079 O1
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Szlovékia
MARTHOS POLGARI
TARSULAS

(ESTERHARY AKADEMIA)

+421 907 266 2l4
marthos.office@gmail.com

=4
Szlovakia, 947 01 Martos,
Martos 14.

Dunaszerdahely
Szlovdkia

DUNAMENTI
REGIO!IALIS
FEJLESZTESI IRODA

Regionalna rozvojova agentira
PODUNAJSKO egyiittmiikodve
a Kukkonia Polgari Tarsulassal

+421 907 886 155
podunajsko@rrapodunajsko.sk

>4

Szlovakia, Lehnice 89,
93037 Lehnice
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GOmor Matyusfold, Zoboralja
Szlovékia Szlovékia
SZOVETSEG GALANTA ES
A KOZOS CELOKERT VIDEKE TARSULAS
+421 918 309 149 +421915464510
hideghethy@szakc.sk gavit@gavit.sk
54 34

Rimaszombat, Daxner utca 35-37.,
Magyar K6z6sségi Haz

Szlovakia, 92401 Galanta,
Kodaly Zoltan utca 2367/49

Kilhoni Civil K6zosségi Szolgaltaté Kézpontok

Felvidék Karpatalja Vajdasag

Beregszasz Szabadka
Karpdtalja, Ukrajna Vajdasdg, Szerbia

KARPATALJAI VAJDASAGI
MAGYAR KULTURALIS MAGYAR IFJUSAGI
SZOVETSEG KOZPONT

Ifjusagi Szervezete + 381629608217
+00 380976240054 office@ifikozpont.org.rs
kmkszisz@gmail.com >4

=4 21000 Ujvidék,
s ten Vojvoda Misié utca 1.

Timuscsuk Mihdly utca 6.

EGYUTTMUKODES ES PARTNERSEG

Erdekességek a kiilhoni
civilséggel kapcsolathan

Ausztridban a meghatarozott nép-
csoportok egyesiiletei/szervezetei
szamara az Osztrak Kancellari Hi-
vatal népcsoporttamogatasa hoz-

zaférhetd hozza. Ennek a tamoga-
tasnak torvényi szinti alapja van
(1976-0s népcsoporttorvény) és
meghatarozott naptari évre szdl.

Szlovakidban az adéfizet6k a személyi
jovedelemadéjuk 2%-at (bizonyos ese-

tekben 3%-at, ha onkéntesként tevé-

kenykednek) civil szervezeteknek ajanl-
hatjak fel.

Szlovénidban 2024-t6l az adé6fizet6k mar a személyi
jovedelemadéjuk akar 1%-at is felajanlhatjak kiilonféle
jogosult szervezeteknek. Az ad6fizetd tobb kedvezmé-

nyezettet is megjeldlhet, de az 6sszesitett arany nem
haladhatja meg az 1%-ot.

Romaniaban minden jévedelemmel ren-
delkezé allampolgar adéja 3,5%-at civil
szervezeteknek ajanlhatja fel. Ezt széles
korben fogadjak: iskolak, cégek, egyha-
zak sajat alapitvanyokat hoznak létre, és

=
"~

kampanyt folytatnak, hogy minél tob-
ben hozzajuk iranyitsak ezt az 6sszeget.
Ha nem ajanljak fel, az 6sszeg az allami
koltségvetésben marad.
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&. Egyiittmiikodo szervezetek,
,,tarshalozatok”

Napjainkban egyre inkabb felértékelddik a halézatok
egytittmiikodésének jelentGsége akar az lizleti életet, akar
a kozszféra vagy egyéb tarsadalmi szervezetek segité-
sét vizsgaljuk. Ennek indokoltsaga, hogy az egyes
halézati szereplok nem kizarélagosan, Gnmaguk
kompetencidival vannak jelen a feladatellata-
suk terén, hanem mads, adott esetben eltérd

f6 profillal tevékenyked6 haldzattal egyiitt,
veliik Osszefogva, kozos szinergiakat ke-
resve és azokat kihasznalva vesznek részt a -
civil szervezetek segitésében, fejlesztésében ;5;3_‘

horizontélis viszonylatban. A Civil Kézpon- S

tok Orszagos Halozatanak tevékenységét is %
er6sitik, hatékonyabba teszik a tarshaldzatok, %
amelyek leginkabb a kozmuvel3dés, teriiletfej- kN
lesztés, tudasatadas, képzésszervezés (témakor- 6?’,

ben) teriiletén tevékenykednek. Természetesen ez

a folyamat (oda-vissza) kolcsonhatasként értelme-
zendo, a Civil Kozpont is hozzaadott értéket tud képez-
ni szamos mas halézat munkajaban.

03.9
7/ 9
Zonyy . weikiosq 535\3‘\"“\'\
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Nemzeti Miivelodési
Intezet

@ ﬁ@,mzle,%, .
ez 3 tvelddesi
S 2 [ntgzet

Hagyomany - Erték - Kozosség
Aktiv kozosségek a tarsadalom ,,jol létéért”
(A) 2012-ben alakult meg a Nemzeti Miivel6dési Intézet
az 1946-ban létrejott Magyar Népi Miivel6dési Intézet
szellemi jogutddjaként. A kozosségi kezdeményezéseket
tamogato, a kozmivel6dési szakma fejlesztését szolgalo,
a tarsadalmi szerepldk, valamint a hagyomanyokat felso-
rakoztaté mult és az értékekbdl épitkezd jovo kozotti hid
szerepét tolti be a szervezet. Egyediilallo szervezeti kere-
teivel, orszagos és Karpat-medencei partneri hal6zataval,
korszer(i tudasanyagot mozgdsitd szakembergardajaval a
kulturalis alapellatas operativ bazisszervezeteként miko-
dik. Az 6sszmagyarsag kozosségei szamadra épiilt lakite-
leki székhazban mtikodé kozpont mellett 19 varmegyei
igazgatdsag is segiti a kozmiivelddési szakmai koncepci-
ok megvaldsulasat. Ez a halozat egytittmiikodések kezde-

EGYUTTMUKODES ES PARTNERSEG

ményezGje helyi, varmegyei és orszagos szinten, valamint
a hatdron tuli magyarlakta teriileteken is.

A varmegyei igazgatésagok kiildetése a helyi tarsa-
dalmi igényekre val6 hiteles reagalas lehetdségének meg-
teremtése a kulttira és kozosségi mivel6dés eszkozeivel.

Kapcsolatot tartanak a varmegyékben miikodé
kozmitivel6dési intézményekkel, Onkormanyzatok-
kal, civil szervezetekkel naprakész informacidszol-
galtatas biztositasaval, adaptalhaté jo gyakorlatok
feltérképezésével és bemutatasaval. Szakmai napokat
és forumokat szerveznek a feladatellitok szamadra.
Tamogatjak a mindségfejlesztési torekvéseket. Kép-
zésekkel jarulnak hozza az elméleti és gyakorlati tu-
dasatadashoz. Latoutak megvalositasaval segitik el6 a
szakemberek egymastdl tanulasat. Felmend rendszer-
ben amatdr muvészeti eseményeket valdsitanak meg.
Szakmailag mentoraljak a telepiilési értéktari kozos-
ségek létrehozasat és muikodtetését. Részt vesznek a
kozmuvelddési szakmai kiadvanyok szerkesztésében.
Koordindljak az orszagos kozmiivelddési kutataso-
kat, amelyek az innovativ programok alapjaul szol-
galnak. Varmegyespecifikus kozosségi folyamatokat
generalnak, amelyek kulturalis alapu gazdasagtejlesz-
tést eredményeznek.
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A Nemzeti Miivel6dési Intézet vallalt feladata és a ko-
z0sségi miivel6dés felel3ssége az, hogy egész Karpathaza-
ban képessé tegye a formalis és nonformalis kozosségeket
a nemzeti értékek él6vé tételére. Tovabbi célja a magyar
kultdra egyediségeinek tovabbadasa és gyarapitasa a ten-
ni akaras, az 9sszefogas, a szorgalom felkarolasaval.

Eles Krisztina
Médszertani kézpontvezetd
ElérhetSség - www.nmi.hu

A ,latéut” egy szakmai latogatas, amelyen keresz-

tiil a résztvevs megismerheti, hogyan valésul meg
egy adott kozosségi tevékenység vagy projekt, ho-
gyan miikodik egy intézmény, vagy milyen innovaci-
Ok érhetdk el egy adott teriileten. A latogatas célja
a j6 gyakorlatok megismerése, a tapasztalatcsere,
és Uj otletek gyiijtése.

A telepiilési értéktarakban azokat az elemeket
gylijtik, melyek a magyarsagra jellemz§ szellemi,
anyagi, természeti vagy kozosségi értékkel ren-
delkeznek. Innen lépcsézetesen keriilhetnek egyre
feljebb a kivalasztott elemek, a telepiilési érték-
tarbél a megyei értéktarba, onnan a nemzeti ér-
téktarba.
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Karpat-medencei
Nepfoiskolai Halozat

W@ﬁummi el
LAKITELEK
—

NEPFOISKOLA

A lakiteleki Népfoiskola Alapitvany 30 éves szakmai

tapasztalata és egytittmikodései alapjan hozta létre a

halézatot 2021-ben. Az el8készité munka hosszu éve-

kig tartott, amelyben szdmos szervezet és szakember

vett részt. Tobbszor felmérték az orszagban mikodd

népfdiskolak korét, akik részére idészakos palyazati

lehetéségek biztositdsa mellett szakmai muhelyeket is

szerveztek. A Népfoiskolai Halozat tagjai nagytérségi,

térségi, kistérségi, hataron tuli és helyi strukturaban

végzik a feladataikat, szervezik programjaikat.

2021 nyaran az alabbi népfdiskolak alapitottak meg a

halézatot:

« Népfoiskola Alapitvany, Lakitelek — nagytérségi,

o Vasvar Népf6iskola — nagytérségi,

o Karpat-medencei Miivészeti Népfoiskola, Kapol-
nasnyék - térségi,

o Osszetartozas Népfoiskola, Kiralyszallds - térségi,

« Hunyor Népféiskola, Kiscs6sz - térségi,

o Grof Széchenyi Istvan Népfdiskola, Mez4ors — tér-
ségi,

» Kapocs Népfoiskola, Mérahalom - térségi,

o Kozi Horvath Jozsef Népféiskola, Agyagosszer-
gény - kistérségi,

o Fehérliliom Népfiskola, Kondoros - kistérségi,

o Magyary Zoltan Népf6iskolai Tarsasag, Tata — kis-
térségi,

« Tokaji Pap Miklés Népféiskola - kistérségi,

o Dalia Népféiskola, Gomorpéterfala (Felvidék) -
hat4ron tuli,

o Martosi Rendezvényliget és Népfoiskola (Felvi-
dék) - hataron tuli,

o Karpataljai Népfoiskolai Egyesiilet, Sziirte (Kar-
patalja) — hataron tuli.

Az alapitok egyetértenek abban, hogy a kozos ér-
tékrend, a kozos gondolkodas az egyiittmtikodés alap-
ja, ezért minden haldzati tag szamara alapvetd fon-
tossaguak az alabbi értékek és célok, amelyek minden
tevékenységiikben jelen kell, hogy legyenek. Ez jelenti
az értékalapi miikodést, épitkezést, fejlédést. A kor-
nyezetiinkben tapasztalat gyakori valtozasokhoz valo6

EGYUTTMUKODES ES PARTNERSEG

~Nemzeti alapértékekre épiil6 cselekvSképes
kozosségek létrehozasa, amelyek kezdeménye-
z6en képesek a sajat és a kozosség problémainak
megoldasara. Ez a cselekvGképesség pedig 6ssze

tudja kapcsolni a helyi és térségi célokat az or-
szagos és nemzeti torekvésekkel, érvényesiilés-
sel. Mindez életmindség javulast és sikeres, jovo-
képes nemzetet eredményez.”

viszonyuldsunkat, azok kezelését kizarolag értékala-
pon, erés alapértékek mentén tudjuk eredményesen
megyvalositani.

Alapértékek:

o keresztény értékek tudatositasa, erdsitése,

o nemzeti Osszetartozas és nemzeti identitds eré-
sitése,

o helyi értékek tudatositasa, helyi identitas erésitése.

Fé célok:

o értékfeltaras, értékkozvetités,
o ismeretbdvités,

o kozosségteremtés.
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»A halézati miikodés az egységes keresz-

tény-nemzeti értékkozvetités zalogat jeleni,
mert a halézati miikédés k6zos szellemi alapon,
k6z6s médszertant és erds kommunikaciét, ko-

z0s fellépést tesz lehetSvé. A halézati egylittmi-
kodés olyan értékalapu eréforras-gazdalkodas,
amely megsokszorozza a lehetdségeket és az
eredményességet.”

A Karpat-medencei Népféiskolai Halozat nyitott, és
acsatlakozasilehetéségadottazok szamara, akik elfogad-
jak a kozos miikodési alapokat. Fontos, hogy a halozat-
ban egyiittmi(ikodo szervezetek 6nallé szakmai- és szer-
vezetfejlesztési lehetsége tovabbra is biztositott legyen.
Az eddigi tapasztalok alapjan, lokalis szinten kell meg-
valositani ezeket a fejlesztési folyamatokat, hogy szo-
rosabb partneri egyiittmitikodések alakulhassanak ki a
népfdiskola és a helyi tarsadalom kozosségei kozott.

Karpati Arpad

Kdrpdt-medencei Népfdiskolai Halézat
megbizott vezetdje

Elérhetiség - https://nepfolakitelek.hu/
karpat-medencei-nepfoiskolai-halozat
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LEADER program

A LEADER ,,K6z6sségi kezdeményezés a vidék gaz-
dasagi fejlesztése érdekében”, melynek {6 célja a vi-
déki szereplok 6sztonzése és tamogatasa a térségiik
lehetdségeirdl torténd egyiittgondolkodasban. To-
vabbi céljai a természeti és a kulturalis adottsagok
gazdagitasa, a gazdasagi kornyezet megerésitése, a
kozosségek onszervezd képességének javitdsa. A fej-
lesztésben potencialisan szerepet vallalo helyi cso-
portok egyiittmtkodésének erdsitésével az integralt,
alulrol jovo fejlesztési kezdeményezések timogatdsa
valosul meg.

A LEADER nem egyértelmiien gazdasagfejlesztés,
inkabb egy modszer a kozosségépités segitségével valo
gazdasagfejlesztéshez, a vidéken él6k életmindségé-
nek a javitasahoz. A LEADER - megkozelités szerint
a vidéki teriiletek sokszintisége miatt a vidékfejlesztési
stratégiak eredményesebbek és hatékonyabbak, ha a

helyi szerepl6k helyi szinten hozzak meg dontéseiket
a fejlesztési iranyokrol.

A legfontosabb kulcsszd, hogy alulrdl jové kez-
deményezéseket tamogat a program. Ennek az az
elénye, hogy a projektek a helyi lakosok tudasan és
helyismeretén alapulnak, ebbdl kovetkezéen az 6
igényeiknek és a taj adottsagainak megfeleld otletek
valésulhatnak meg. A masik fontos kulcsszé az 6sz-
szefogas. A LEADER a kistérségben ¢é16 emberek kre-
ativitasara, leleményességére, Otletességére alapoz, és
Osztonzi a helyi civil szervezetek, intézmények, vala-
mint vallalkozasok Osszefogasat és egylittes munka-
jukat a térség fejlesztése érdekében.

Az orszag teriiletén 103 LEADER Helyi Akci6-
csoport (HACS) méri fel az adott térségek hianyos-
sagait. Ezek az Akciocsoportok koordinaljak az egyes
tamogatasi idészakokban, hogy a forrasok a helyi
igényeknek megfelelé projektekre, fejlesztésekre le-
gyenek elkoltve. Olyan vidéki térségben miikodo
vallalkozasok, 6stermeldk, civil szervezetek, 6nkor-
manyzatok palyazhatnak, akik a megadott tamoga-
tott telepiiléseken beliil tevékenykednek.

A fejlesztésben megvaldsuld partnerség azt jelen-
ti, hogy a kozszféra, az iizleti élet és a civil tarsadalom
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kozott onkéntes, kolcsondsen gyiimolesdz6, innovativ
kapcsolatok vannak, és ezek révén egyiitt dolgoznak a
kozos tarsadalmi célkitizések megvalositasa érdekében.

Vértesaljai Laszlé
Héviz-Balaton-Zalai Dombhdatak

LEADER Egyesiilet elnke
Elérhet8ség - https://mnvh.hu/leaders

Nemzeti Tehetség

Program

4 '

i.*:'q. 1':"0 . -
o s Nemzeti Tehetség
Wi Program
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Lehetéségek a tehetség kibontakoztatasahoz

A Nemzeti Tehetség Program (NTP) azért jott 1étre, hogy
segitse a flatalokat tehetségiik kibontakoztatasaban, és ab-
ban, hogy gydztesként jarjak végig sajat utjukat. Legyen
sz miivészetrdl, sportrol vagy tudoményrol, az NTP prog-
ramyjai és Osztondijai révén a kiemelkedd tudassal, képessé-
gekkel rendelkez6 hazai és hataron tdli fiatalok magasabb
szintre emelhetik teljesitménytiket, és valéra valthatjak
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almaikat. Az NTP évrdl évre széles korben hirdet meg pa-
lydzatokat nemcsak a tehetséges fiatalok, hanem az Sket
tamogaté szakemberek és szervezetek szamara is.

A tehetségek tamogatasa a jovébe valo egyik legjobb
befektetés. Ehhez azonban elengedhetetlen, hogy a tehet-
séggondozo programok kénnyen és széles korben elérhe-
tok legyenek a fiatalok, sziil6k és szakemberek szamara
egyarant. Ennek eldsegitésére jott 1étre a Tehetségtérkép,
amely a Nemzeti Tehetség Program hivatalos honlapjan
érhet6 el. A térkép egy digitalis adatbazis, amely Gssze-
gyujti és rendszerezi a fiatalok szamara elérhetd tehetség-
gondozo lehetdségeket, programokat és képzéseket.

A Tehetségtérkép hasznos eszkozt kinal fiataloknak,
sziiléknek, pedagdégusoknak és tehetséggondozd szak-
embereknek egyarant, megkonnyitve a relevans progra-
mokhoz val6 hozzaférést. Segitségével gyorsan és hatéko-
nyan kereshetdk az elérhetd lehetdségek foldrajzi alapon,
tehetségtertilet szerint vagy akar korosztalyi bontasban.
Frdemes rendszeresen visszatérni az oldalra, hiszen az
elérhet6 kinalat folyamatosan frissiil.

A Tehetségtérkép tovabbi célja, hogy lehetdséget biz-
tositson azoknak a szervezeteknek is, amelyek szeretnének
bekapcsolddni a tehetséggondozasba. Tamogatja a szak-
mai programok, a lehetséges partnerek és egytittmiikodé-

130

sek( megtalalasat) felkutatasat, valamint hozzajarul a mar
miikodd — akar civil szervezetek altal koordinalt — prog-
ramok szélesebb korii megismertetéséhez az érintettekkel.
A Tehetségtérkép a kovetkez6 cimen érhetd el:

nemzetitehetsegprogram.hu/
tehetsegterkep

Amennyiben az Onék szervezete is
miikodtet olyan programot, amelyet
szivesen bemutatnanak a Tehetségtér-
képen, forduljanak hozzank bizalom-

mal: tehetsegterkep@ntk.hu

Aldozatsegité Kdzpont

I.SK

ALDOZATSEGITO KOZPONT

Az dldozatsegités és a civilek kapcsolatai,

a civil szervezetek szerepe és az altaluk
ellatott feladatok az dldozatsegitésben
Magyarorszag Kormanya elkotelezett a bilincselekmé-
nyek aldozatainak védelme mellett, ezért azoknak a
természetes személyeknek, akiket az dllam nem tudott

megvédeni a blincselekményektdl, az allami intézmény-
rendszeren keresztiil biztosit — a btincselekmények &l-
dozatainak segitésérdl és az dllami karenyhitésrdl szolo
2005. évi CXXXV. szamu torvény alapjan — specialis szol-
galtatasokat az aldozatta valt személyek — halaluk esetén
kozvetlen hozzatartozdjuk — részére.

Az adott esetben nyujtando szolgaltatas tipusat a
biincselekmény jellege, a biincselekménynek az aldo-
zatra gyakorolt hatdsa, és az dldozat személyes koriil-
ményei hatarozzak meg. Ezeket a koriilményeket és az
aldozat sziikségleteit az aldozatsegitd szolgalat felmé-
ri, és ehhez igazitja a felajanlott szolgéltatasat, igy lesz
személyre szabott a segitségnyujtas. Az aldozatsegitd
eljarasok illeték- és dijmentesek, valamennyi tdmoga-
tas ingyenesen, a raszorultsag vizsgalata nélkiil érhetd
el az aldozatok szamara.

A biintetdeljaras meginditasatol fiiggetleniil igé-
nyelhet6 szolgaltatas az érdekérvényesités elGsegitése
(amelyen beliil megkiilonboztetjiik a tajékoztatast; jogi
tandcsadast; érzelmi segitségnyujtast; tolmacsolasi, for-
ditasi segitséget és egyéb segitséget), valamint a védett
szallashely biztositasa.

A biintetSeljaras meginditasat kovetéen igénybe
vehet6 tamogatdsi formdk az azonnali pénziigyi se-
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gély, az aldozati statusz igazolasa, a tanugondozas,
valamint az allami karenyhités.

A magyar aldozatsegitd rendszerben domindns
az allami szerepvallalas, az Igazsagiigyi Minisztérium
szakmai iranyitasa és feliigyelete alatt mtikodik, és
harom pilléren nyugszik:

o a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokban
mikods teriileti aldozatsegité szolgalatokon,

o az aldozatsegité kozpontokon és daldozatsegitd
pontokon,

o az Aldozatsegit8 Vonalon (06 80 225 225).

Az aldozatsegités terén kiemelt jelentdséggel bir, hogy
2017 nyaran az Igazsagligyi Minisztérium megkezdte az
Aldozatsegitd Kozpontok létrehozésat, és megnyilt az
elsé kozpont Budapesten, majd a Kormany a rendszer
kiépitése és fejlesztése érdekében elfogadta azokat a hata-
rozatokat, amelyek az dldozatsegités hatékonyabb megva-
l6sitasarol, partnerek kore, akikkel a mindennapok soran
szoros egyiittmiikodésben dolgoznak az Aldozatsegité
Kozpontok annak érdekében, hogy az aldozatok a szer-
vezetek altal nyujtott szolgaltatasokbol minél gyorsabban
és hatékonyabban részesiilhessenek, igy 2025. julius 1-jén
32 orszagos, 135 helyi szint(i és 1 hatdron atnyulé egyiitt-
miikodési megallapodas van hatalyban.
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Abban az esetben, ha a krizishelyzetben 1év6 aldo-
zatnak olyan szolgaltatasra van sziiksége, amelyet mas
szervezet tud biztositani, akkor az dldozatsegit6 kozpon-
tok azokhoz az allami, egyhazi vagy civil szervezetekhez
iranyitjak, amelyek a bajba jutott részére személyre sza-
bott, gyors és hatékony segitséget tudnak kinalni.

A NAKOM felei elére meghatarozott idénként rend-
szeresen ¢és sziikség esetén egyeztetnek egymassal, hogy
megvitassak az aldozatsegité rendszer miikodése soran
észlelt problémakat, a lehetséges fejlesztési teriileteket,
szamba vegyék a problémak megoldasara és az aldozat-
segités hatékonysaganak tovabbi fejlesztésére vonatkozo
javaslatokat, meghatérozzak azok végrehajtasahoz sziik-
séges intézkedéseket, felel3soket és hatariddket.

A NAKOM felei kiemelten fontosnak tartjék az 4l-
dozatsegités teriiletén tevékenykedd civil szervezetekkel
torténd egyiittmiikddést, igy a NAKOM déntott egy ci-
vil kerekasztal létrehozasanak szitkségességérdl, amely-
nek alakulé tlésére 2024-ben keriilt sor 13 civil vagy
egyhazi szervezet részvételével.

A NAKOM létrehozésa fontos 1épés a hatékonyabb
és koordinaltabb segitségnyujtas felé. Célunk az eréfor-
rasok minél eredményesebb felhasznaldsa, a kiilonb6z6
szolgaltatasok dsszehangolasa.
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Nemzeti Gazdasagi
és Tarsadalmi Tanacs

NGTIT

NEMZETI GAZDASAGI ES
TARSADALMI TANACS

...a Tandacsban zajlé munkanak a mindennapi
életbdol kell kiindulnia, ezért rendkiviil fon-
tos szerepe van a konzultacioknak, hiszen a
megoldasokat csak ezek révén lehet elérni...
A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs 2011 o6ta
mukodik, mint fiiggetlen konzultacids, javaslatte-
v0 és tanacsaddi testiilet, hogy a tarsadalom egészét
érintd, altalanos gazdasag- és tarsadalompolitikai
kérdésekkel foglalkozzon.

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsrdl
sz0l6 2011. évi XCIII. térvényben megfogalmazott
altalanos feladatkorén tul, egyes jogszabalyok konk-
rét hatdskorrel is felruhazzak a Tandcsot. A Tanacs
tarsadalmi jelentdségét mutatja, hogy a vele vald
konzultacio, illetve egyiittmiikodés nem csak ajanlas-
ként, hanem tobb esetben kotelezettségként jelenik
meg, ugymint:

A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. tor-
vény valamint az dgazati parbeszéd bizottsagokrol és
a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl
520616 2009. évi LXXIV. toérvény alapjan a kormany a
Tandcsban folytatott konzultaciét kovetéen rendelet-
ben hatdrozza meg a kotelezd legkisebb munkabér és
a garantalt bérminimum 0sszegét és hatalyat.

A Tanacsot hat oldal alkotja: az egyhazi, mtivé-
szeti, gazdasag képvisel6i, civil, munkavallaloi és tu-
domany képvisel6i oldal. A Tandcsot alkotd oldalak
kozos, egységes allaspont kialakitasara torekszenek.
Mind a hat oldalnak sajat elnoke van.

A Tanacsban soros elnokség miikodik, ami azt
jelenti, hogy az oldalak iddszakosan véltjak egymast
tél évente. Az oldalelnoki iilés mindig a plenaris iilést
megel6zéen keriil megrendezésre, ahol az oldalel-
nokok és a Tanacs titkdrsaga egyeztetik a plenaris
tilés napirendi pontjait, az eléadok személyét, illetve
egyéb aktualis eseményt, példaul a soros elnokség at-
adasat, kilfoldi szerepvallalasokat.

A Tanacs titkarsaga folyamatosan segiti az aktu-
alis elnok munkajat, részt vesz az iilések szervezésé-
ben, példaul az el6adok, résztvevok meghivasaban.

A Tanacs tevékenysége kiterjed nemzetkozi szin-
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térre is, ahol kiilonb6z6 nemzetkozi egyiittmikodések
keretében képviseli az orszag érdekeit és tapasztalatokat
cserél hasonlo szervezetekkel. Ide tartoznak a mas or-
szagokban mikod6 Tanacsokkal alairt Egytittmiikodési
szandéknyilatkozatok, amelynek célja az intézmények
erdsitésére iranyulo kozos fellépés, tovabba a tanacsadoi
szerepet betdlteni hivatott civil szervezetek erdsitése.

A Tanics minden évben munkatervet készit,
amelyben meghatarozza a feldolgozasra var6 téma-
kat, mint példdul a csaldd, egészségpolitika, oktatas,
kultura, gazdasag, digitalizaci6 és innovacié. Ennek
megfelelden keresik meg az el6addkat, hogy ezekben
a témakban tartsanak el6addsokat, és eldsegitsék a
parbeszédet, a téma megvitatdsat. Evenként véltozd,
hogy hany iilés keriil megrendezésre, 2024-ben hat,
2025 juniusaig pedig négy plendris ilés volt, és négy
még az év hatralévo részében tervben van.

Az ilésen allandé meghivottak, valamint az
egyes szakmai teriileteken kompetenciaval rendel-
kezé meghivottak biztositjak a Tandcs munkajanak
hatékonysagat és a széleskor(i tarsadalmi parbeszéd
megvaldsulasat.

A plenaris iléseket mindig a soros elndk nyitja
meg, majd Szalay-Bobrovniczky Vince civil és tar-
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sadalmi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar
mint a Tandcs titkarsagat biztosito szervezeti egység
vezetGje koszonti a jelenlévoket. Ezutan kovetkeznek
az el6addsok, amik utdn roviden kérdezhetnek, hoz-
zaszélhatnak az oldalak az elhangzottakra reagalva,
melynek végén viszontvélasz illeti meg az el6adokat.

A 2025, év idei év eddigi el6adoéi és témai:
Szalay-Bobrovniczky Vince helyettes allamtitkar
(Miniszterelnokség) eléadasa ,A civil szervezetek
és a mukodésiiket érintd kormanyzati intézkedések”
cimmel,

Dr. Nyitrai Zsolt miniszterelnoki biztos (Miniszter-
elnoki Kabinetiroda) el6adasa ,,Hallgassuk meg egy-
mast! Kozéleti parbeszéd a gyakorlatban” cimmel,
Dr. Beran Ferenc plébanos ur el6adasa ,,Addssag-el-
engedés az egyhaz tanitasa szerint” cimmel,

Dr. Gyorgy Istvan teriileti kozigazgatasért felelds al-
lamtitkar (Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisz-
térium) eléadasa ,,A kormdnyhivatalok helye és sze-
repe a magyar kozigazgatas rendszerében” cimmel,
Dr. Dukai Miklds 6nkormanyzati allamtitkar (Kozigaz-
gatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium) eléadasa ,,Az
onkormanyzatokat érint6 aktualis kérdések” cimmel,
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Dr. Szabo Csaba igazgatd (Baptista Pedagogiai Inté-
zet) el6adasa ,,Az egyhazi iskolak helyzete” cimmel,
Prof. Dr. Hank6 Baldzs miniszter (Kulturdlis és In-
novaciés Minisztérium) el6adasa ,El6deink 6roksége
a nemzeti kultdra és utédaink reménysége a csalad”-
cimmel,

V. Németh Zsolt miniszterelnoki biztos, a Hunga-
rikum Bizottsdg tagja (Energialigyi Minisztérium)
eléadasa ,,Nemzeti értékeinkrdl - a magyar életmod
védelmében” cimmel,

Dr. Csonka-Takdcs Eszter a Szellemi és Kulturalis
Orokség igazgatd el6addsa ,Kulturalis 6rokségeink
nemzetkdzi programokban” cimmel,

Soltész Miklos az egyhdzi és nemzetiségi kapcsolato-
kért felelds allamtitkar (Miniszterelnokség) eléadasa
»A Karitativ Tanacs és a Kormany kapcsolata, jelen-
legi kihivasok” cimmel,

Bakondi Gyorgy belbiztonsagi tgyekért felelGs
miniszterelnoki megbizott (Miniszterelnoki Kabi-
netiroda) el6adasa ,, Az illegalis migracidé aktualita-
sai” cimmel ,

Dr. Velkey Gyorgy az MRE Bethesda Gyermekkérhaz
féigazgatdjanak el6adasa ,A Bethesda gyermekkor-
hazrol” cimmel.

A Tanacs minden év marcius 31-ig jelentést készit
arro6l, hogyan hasznosultak éllasfoglaldsai, ajanlasai
a jogszabalyalkotasban, illetve a Kormany munkaja-
ban. A jelentés elkészitését az NGTT torvény irja el6
a tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelGs
miniszter szdmara.

A Tanacs munkdjarodl részletesebben a
https://ngtt.hu/ honlapon olvashatnak.

Szellemi Kulturalis
Orokseg

Civil szervezetek szerepe az UNESCO
nemzetkézi kulturdlis programjaiban
2003-ban életre hivtak azt az UNESCO egyezményt,
amelynek célja kozosségek, csoportok és egyének al-
tal létrehozott és gyakorolt, identitasuk részét képezd
generaciordl generacidra atadott tudas, készség, kife-
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jezési formak meg6rzése, valamint az ezzel kapcsola-
tos védelmi intézkedések kidolgozasa és végrehajtasa
helyi, nemzeti és nemzetkozi szinten. A szellemi kul-
turdlis orokség kifejezés (angolul intangible cultural
heritage, francidul patrimoine cultural immaterial) az
egyezmény létrejottével kapja végleges formajat, mely-
nek magyar megfelel6je nem tiikorforditasa az eredeti
jelentéseknek, ezért folyamatos koriilirasra, magya-
razatra szorul a hazai kozvéleményben, de gyakran a
szakmai forumokon is. A sz szerint ,,nem materialis”,
megfoghatatlan kifejezések magyarul nem fejezik ki a
f6 jelentéstartalmat, a ,,szellemi” sz hasznalata pedig
itt sem a szellemi tulajdonjogra, sem a koznyelvben
sokkal tagabban értett szellemi 6rokségiinkre (értsd
nemzeti 6rokség) nem érvényes. A szellemi kultura-
lis 6rokségnek nevezett jelenségek, gyakorlatok vagy a
magyar nyelvhasznalatban ez alatt értendé hagyoma-
nyok lényege a kozosségben valo létezésiik, amelynek
alapja a kozosség tagjaként szerzett tudas, a kultura-
lis gyakorlat éI6 jellege. A kozodsség szerepe azonban
nemcsak az 6rokség ,létrehozasa’, éltetése, tovabbada-
sa, hanem a fenntartds ,feliigyelete” is.

Magyarorszdg vonatkozdsaban jelen pillanatban
58 orokségelem szerepel a Szellemi Kulturalis Orok-
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ség Nemzeti Jegyzékén. Ezekhez kozvetleniil 33 civil
szervezet kapcsolodik, amelyek a kozosségek kezde-
ményezésére, azok kezelésében, az orokség megor-
zésének céljabol jottek létre.

A szellemi kulturalis 6rokség rendszerében fontos
szerepe van a civil szervezeteknek, amelyek az 6rok-
ség-hordozo kozosségek képviseli, 6sszefogdi lehetnek.

Az UNESCO 2003-ban létrejott egyezménye ko-
zéppontjaban kozosségek allnak, amelyek olyan €16
orokség gyakorloi, amik identitast, generaciok ko-
zotti kapcsolodast jelentenek szamukra. A szellemi
kulturalis 6rokségnek éppen az a lényege, hogy allan-
dé valtozasban van, ugyanakkor a kozosség tagjainak
allandosagot, a hovatartozds érzését biztositja.

A kozosségek tudatos 6rokség megdrzo tevékeny-
ségének egyik aspektusa a civil szervezddés, amely
segiti az érdekek érvényesitését, a szervezettséget,
és palyazati forrashoz képes juttatni a kozosségeket
tevékenységiik megvaldsitasa soran. Az egyezmény
rendelkezik a civil szervezetek nemzeti szinti bevo-
nasardl is annak végrehajtasaba: ,az Egyezmény 11.
cikkének b) pontjaval 6sszhangban a részes allamok
bevonjak az érintett nem kormdnyzati szervezete-
ket az Egyezmény végrehajtasaba, tobbek kozott a
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szellemi kulturélis 6rokség azonositdsaba és megha-
tarozasaba, valamint mas védelmi intézkedésekbe,
egylittmuikodve és 6sszhangban az Egyezmény végre-
hajtasaban részt vevé mas szereplékkel”

Az UNESCO rendszerében a szellemi kulturalis
orokség Kormanykozi Bizottsaga mellett tgyneve-
zett NGO Forum (nem kormanyzati szervek foruma)
mikodik. A nem kormadnyzati szervezetek kérelmet
nyudjthatnak be a bizottsdg tandcsad6i mindségben
torténé miikodéséhez sziikséges akkreditacidhoz a
Kormanykézi Bizottsaghoz. Az akkreditalt civil szer-
vezeteknek meghatdrozd szerepe van az egyezmény
végrehajtasaban, a megvaldsitaishoz kapcsolodo
szakmai munkaban. Szakért6i tanacsadassal, felter-
jesztések értékelésével, projektekkel vesznek részt az
egyezmény céljainak megvalositasaban.

Orémmel lathatjuk, hogy a Civil Kavalkadon
a szellemi kulturalis 6rokség kozosségek civil szer-
vezetei is mar rendszeresen részt vesznek, amelyet
a szentendrei Skanzenben 2025-ben mar masodik
alkalommal rendeztek meg. A Kalocsai Hagyo-
manyd6rz6 Egyesiilet és a Magyar Solymasz Egyesii-
let mellett a Magyarorszagi Bolgarok Egyesiilete is
bemutatkozott az idei rendezvényen. Ez utébbi nagy

sikerrel ismertette a bolgarkertészet jellegzetes tech-
noldgiajat és tobb mint 100 t6 Bulgariabdl szarmazo
paradicsompalantat is ajandékozott a rendezvényen
részt vevo civil szervezetek képviseldinek.

A civil szervezédések miitkodése egy masik
nemzetkozi rendszerben is fontos szerepet jatszik.
Az Eurépa Tandcs Kulturdlis Utvonalak programja
1987-ben alakult meg a kdzos eurdpai értékek felis-
merése, lathatova tétele és megbecsiilése érdekében.
Magyarorszag 2013-ban csatlakozott a programhoz
és azdta 12 kulturalis utvonal halézatban vesziink
részt aktiv szerepldként. A Kulturalis Utvonal elis-
mervényt nemzetkozi halézatok nyerhetik el, ame-
lyek civil szervezetként miikodnek tobb orszag
intézményeit, szervezeteit képviselve. AlapvetSen
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fontos a halézat szakmai mikodése, kozos projektek
megvalositasa a kutatds, a dokumentalas, a lathato-
sag terén. Kiemelt a fiatal generacidk bevonasa és a
kortars muvészetek alkalmazdsa. A rendszer egyik
fontos jellemz6je, hogy valodi aktivitast var el a ha-
lozatoktdl, és iddrol iddre beszdmoldkban kell be-
mutatni a szervezetek tevékenységét.

Mind az UNESCO szellemi kulturalis 6rokség
programja mind az Eurépa Tanacs Kulturélis Utvo-
nalak haldzata a civil szervezetek és a hozzajuk kap-
csolodé kozosségekre épitve mikodik.

Dr. Csonka-Takacs Eszter
igazgatd, Szabadtéri Néprajzi Mdzeum
Szellemi Kulturdlis Orékség Igazgatdsdga
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Magyarorszagi Kultural

A Szecesszié ﬁtia
tk !

A Szecesszié Utjahoz, az Art Nouveau Halézathoz 16 orszag csatlakozott
és 2016-ban kapta meg a Kulturalis Utvonal cimet. Célja a kevésbé ismert
szecesszi6s emlékek kutatdsa, népszeriisitése és védelme. Az Art Nouveau,
a Jugendstil, a Glasgow-i stilus, a Nieuwe Kunst és a Stile Liberty mind a
kiilonb6z8 arcai a hazankban szecesszié néven ismert, szadzadfordulés 6ssz-
eurdpai stilusirdnyzatnak. Mivel Budapesten és vidéken szamos kiilonleges
szecessziés épiilet taldlhaté, mint példaul Lechner Odon, Lajta Béla, Komor
Marcell, Kés Karoly vagy Kozma Lajos alkotdsai, Magyarorszag tobb kiemelt
helyszinnel is részese a szecessziés kulturalis Gtvonalnak.

Foték: ©Szabadtéri Néprajzi Mizeum - Farkas Mohi Baldzs

is Utvonalak

Szent Marton
atja

A Szombathelytdl Tours-
ig vezet6 Szent Mar-
ton-utat az Eurdpa Ta-
nacs 2005-ben Eurdpai
Kulturélis Utvonalla nyil-
vanitotta, hogy bemutas-
sa Szent Marton életét és
kultuszanak kiemelked6
helyszineit. A civil szer-
vezetek altal mikodte-
tett uUtvonal f6 csomé6-
pontjai Szombathely és
Tours, de érinti Szlové-
nidt, Olaszorszagot is,
tovabbi  ledgazasokkal
Horvatorszag, Szlovakia,
Csehorszag, Hollandia és
Németorszag felé is. Az
utvonal magyarorszagi
szakasza Szombathelytdl
Kercaszomorig tart.
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Roma: csaszarok es Duna menti borok uatja

= ..nn.af L

Ez a Kulturalis Utvonal - mely 2015-ben nyerte el az Eu-
répa Tanacs elismerését — a Kozép- és Als6-Duna-régié 6t
orszagat: Horvatorszagot, Szerbiat, Bulgariat, Romaniat
és Magyarorszagot koti 6ssze; 20 rémai kori régészeti le-
I86helyet és 12 borvidéket foglal magaba. A Rémai Biroda-
lomhoz valé tartozas kévetkezménye volt a szélészet, a
boraszat és a borfogyasztas meghonosodasa is, mely eze-
ken a vidékeken maig viragzik. Jelenleg az Gtvonal egyet-
len magyar régészeti helyszine Sopianae (Pécs). A Cella
Septichora az egyik legjelentésebb Olaszorszagon kiviili
korakeresztény siremlék, melyet 2000-ben az UNESCO a
vilagorokség részének nyilvanitott.

Az Europal Tanacs
Kulturalis Utvonalak
Magyarorszago
cimii weboldal
a kévetkezd linken
érhetd el:
kulturalis-
utvonalak.hu
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1. Foglalkoztatas

Civil szervezetek foglalkoztatasi formai
kényveléi szempontbél

Bevezetés

A civil szervezetek tevékenysége kozhasznu céljaik,
a sziikebb vagy tagabb kozosség bevonasaval végzett
feladatellatasuk miatt leginkdbb az 6nkéntes mun-
kahoz kapcsolddik, ugyanakkor a valésagban ezek a
szervezetek jelentés munkaltatoi szerepet is betdlte-
nek. A klasszikus civil szervezeteket tekintve a civil
foglalkoztatottak 58,3%-a f6allasban és teljes mun-
kaiddben, 23,7%-a pedig részmunkaidében dolgozik
(KSH 2023-as adat alapjan). Emellett, az atipikus fog-
lalkoztatasi formdkat jellemzden a szervezetek pro-
jektalapu tevékenysége hatarozza meg.

A civil szervezetek munkaltatéi szerepe

A civil szervezetek gyakran projektek megvaldsita-
sahoz kapcsol6dd finanszirozassal miikodnek, igy
munkaszerzédéseik is igazodnak a projektek iddtar-
tamahoz.
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A foglalkoztatasi formakhoz kapcsol6dé
legfontosabb tudnivalé

A civil szervezetek a mukodési és szakmai feladataik
ellatasara tobbféle jogviszonyban foglalkoztathatjak
munkatdrsaikat.

Munkaviszony

« A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre,
amelyet minden esetben irasba kell foglalni.

« A munkaszerz6dést a munkaltaté és a munka-
vallalé kizardlag k6zos megegyezéssel modosit-
hatja.

o A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. tor-
vény (tovabbiakban: Mt.) altal meghatdrozott
jogviszony.

o Munkaviszonyban csak maganszemélyt lehet fog-
lalkoztatni, hatdrozott vagy hatarozatlan idejd, tel-
jes vagy részmunkaid6s munkaviszonyban.

e A minimalbér 2025-ben 9 sz4zalékkal, 290 800 fo-
rintra, 2026-ban 13 szazalékkal, 328 600 forintra,
2027-re 14 szdzalékkal, 374 600 forintra emelkedik.
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o A munkaviszonyt mindig be kell jelenteni a NAV
felé a T1041-nyomtatvanyon.

« E jogviszonyok esetében a munkaltaté szervezet
konyveléséhez kapcsolodo bérszamfejtés keretében
torténik meg a bérek, jarulékok megallapitasa, ad-
minisztracidja.

 El6ny: munkajogi védelem, kiszamithato jovedelem.

Hatarozott idejli munkaviszony

o Az Mt. bekezdése szerint a hatdrozott munkaviszony
id6tartama legfeljebb 5 év lehet. Beleértve a meghosz-
szabbitott és a korabbi, hatirozott idére kotott mun-
kaviszonyt, melynek megsziinése és az 4j hatarozott
munkaviszony létesitése 6 honapon beliil torténik.

o A hatarozott id6tartamu foglalkoztatas esetében a
munkaszerzédésben mindig meg kell hatdrozni a
munkaviszony id6tartamat. Amennyiben a hata-
rozott id6 lejar, a szerz6dés meghosszabbithatd. A
hatérozott idejli foglalkoztatas felmondasara jogos
indokot kell felhozni a jogviszony megsziintetése
mellett. K6z0s megegyezéssel természetesen a hata-
rozott iddre sz6l6 munkaviszony is korlatozas nélkiil
megsziintethetd, de mindenképp célszer(i az anyagi-
akat illetéen megegyezni egymassal a feleknek.

Roviditett munkaidejii teljes munkaviszony

o Az Mt. szerint a munkaszerzédésben a munka-
vallalé és a munkaltaté megallapodhatnak abban,
hogy a teljes munkaidd tényleges id6tartama rovi-
debb mint 8 6ra legyen.

Részmunkaidd

« Az Mt. alapjan a részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallal6 teljes munkaidénél révidebb id6-
ben dolgozik, ez altaldban napi négy- vagy hatoras
munkavégzést jelent. A munkabért a munkaid6-
vel ardnyosan hatdrozza meg a munkaszerz6dés.
A munkaszerz6désnek kifejezetten tartalmaznia
kell, hogy részmunkaidére szol. A szabadsag sza-
molasanal teljes és a részmunkaid6s foglalkoztatas
kozott nincs kiilonbség. A szolgalati idé szamola-
sandl a részmunkaiddben eltoltott id6 kevesebbnek
szamit. A részmunkaidés foglalkoztatds nem azo-
nos a roviditett teljes munkaidével.

Tavmunkavégzés

o Az Mt. alapjan a tivmunka rendszerint a munka-
helytél elkiiloniilt helyen torténik, ezért jellemzéen
a kotetlen munkarend szabalyait kell alkalmazni.
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A munkaidét a munkavallal6 szabadon oszthatja
be. Lehetdség van ra, hogy a munkaidét a mun-
kaltat6 hatdrozza meg, ekkor viszont koteles elle-
ndrizni a betartasat és nyilvantartani. Lehetséges
részlegesen is alkalmazni, meghatdrozva, hogy mi-
kor kell a munkahelyen dolgozni. A munkaltaté a
tavmunkat végzé munkavallalénak minden olyan
tajékoztatast koteles megadni, amelyet mas mun-
kavallalonak biztosit. A ,home office” a tdvmunka
egyik fajtaja, amikor is a munkavégzés jellemzden
otthon torténik. Erre ugyanazok a szabalyok vo-
natkoznak, mint a tivmunkara.

Bedolgozéi jogviszony

« Az Mt. alapjan e jogviszony hasonlé a tivmunka-
hoz. A munkavallal6 a munka végzését a székhely-
t6l vagy telephelytdl elkiiloniilt helyen, altalaban
sajat eszkozeivel végzi. Amennyiben a felek mas-
ként nem rendelkeznek, a bedolgozéi munkavi-
szony munkarendje kotetlen.

Nyugdijas jogviszony

» A nyugdijkorhatart eléré nyugdijasok a civil szer-
vezeteknél is szinte azonos feltételek mellett 1éte-
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Egyszerusi

sithetnek foglalkoztatasi vagy megbizdsos jogvi-
szonyt, mint a tobbi munkavallalé. A kiilonbség az,
hogy a nyugdijasok munkabére, illetve megbizasi
dija utdn a munkaltatonak nem kell bevallani és
megfizetni a 13%-os szocialis hozzajarulasi adot
(tovabbiakban: szocho). A nyugdijas munkavallalé
pedig a 18,5%-os tarsadalombiztositasi jarulék (to-
vabbiakban tb-jarulék) megfizetésétdl mentesiil.
AKki korhatar el6tti ellatdsban részesiil, nem sza-
mit kiegészit6 tevékenységet folytatd személynek.
Ezért, ha munkat véllal, akkor meg kell fizetnie
a 18,5%-os tb-jarulékot, és foglalkoztatéja sem
mentesiil a keresete utan a 13%-os szocho aldl.
lisitett foglalkoztatas

Az egyszerusitett foglalkoztatas az egyik legked-
veltebb atipikus foglalkoztatasi forma hazankban.
Ennek alapvet6 oka a konnyebb, egyszertibb doku-
mentacio és a kedvezébb kozterhek.

Az egyszertsitett foglalkoztatas (tovabbiakban:
EFO) tipusai: az EFO-t alapvetéen két jogsza-
baly szabalyozza.

Az Mt. jellemzben a legfontosabb munkajogi
korlatokat tartalmazza, illetve azt mutatja be,
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hogy mely alapveté munkajogi szabalyoktdl lehet
egyszertsitett foglalkoztatds, alkalmi munkavallalas
esetén eltérni, mig az egyszerdusitett foglalkoztatasrdl
52616 2010. évi LXXV. torvény (tovabbiakban: Efo tv.)
az adminisztrativ részletszabalyokat tartalmazza.

Az EFO keretében alapvetéen két format kiilonboz-
tetiink meg: az idénymunkat (mezdégazdasagi vagy
turisztikai idénymunka) és az alkalmi munkat,
ezen beliil a filmipari statiszta munkat.

Alkalmi munka jelenleg legfeljebb 6t egymast
koveté naptari napra, és egy naptari hénapon be-
lil 6sszesen legfeljebb 15 naptari napra, illetve egy
naptdri éven beliil dsszesen legfeljebb 90 naptari
napra létesithetd azonos felek kozott.

A filmipari statiszta tovabbra is az a természetes
személy, aki a 3711 FEOR-szammal azonositott
foglalkozasu, feltéve, hogy a tevékenysége a filmal-
kotas elkészitésében kisegité — potolhato — jelleg,
és az ebbdl a tevékenységbdl szarmazo napi nettd
jovedelme nem haladja meg a hénap elsé napjan ér-
vényes minimalbér 12%-at 100 forintra kerekitve,
vagyis 2025. januar 1-jétél a 34 900 forintot.

Alkalmi munkanal az egyszerGsitett munka-
viszonyban, egy naptdri napon foglalkoztatott

munkavallalok 1étszdma tovabbra sem haladhat-
ja meg:
o az Mt. hatalya ala tartozo féallasa személyt nem
foglalkoztaté munkaltat6 esetén az 1 f6t,
« 1-5 munkavallal6 foglalkoztatasakor a 2 f6t,
« 6-20 munkavallal6 foglalkoztatasakor a 4 f6t,
 20-nal tobb munkavéllal6 foglalkoztatasakor a
munkavallaloi 1étszam 20%-4t.
Az egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszony a felek
szobeli megallapodasa alapjan, a munkaltat6 be-
jelentésével jon létre, de tovabbra is érdemes azt
irasba foglalni, amihez a NAV honlapjan elérhet6
egy mintaszerzddés.
Az egyszerusitett foglalkoztatdsra létesitett mun-
kaviszony alapjan alapbérként, illetve teljesit-
ménybérként - a meghatdrozott feltételeknek
megfeleléen - legalabb a kotelez6 legkisebb mun-
kabér 85%-a, garantélt bérminimum esetén 87%-a
jar. A filmipari statiszta napi nettd jovedelme 2025.
januar 1. 6ta nem haladhatja meg a 34 900 forintot.
Az egyszerlsitett jogviszonyt a munkavégzés
megkezdése el6tt elektronikusan, telefonon vagy
mobil alkalmazas segitségével be kell jelenteni.
A pontos bejelentésre érdemes odafigyelni, hiszen
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modositasra, visszavondsra visszamendlegesen
nincs méd. A mar megtett bejelentést csupan a
bejelentést koveto két 6ran beliil lehet visszavonni
vagy modositani, illetve, ha a foglalkoztatas a be-
jelentést kovetd napon kezd6dott vagy a bejelentés
egy napndl hosszabb idétartamt munkaviszony-
ra vonatkozik, akkor a bejelentés napjan reggel
9 6raig van lehetéség valtoztatasra.
2025. februar 1-jét6l modosult a munkaltaté altal
fizetend6 kozterhek mértéke. A kozteher szamita-
sialapjanak tj 0sszegét el6szora 2025. februdr 1-je
utan, vagyis a 2025. februar 2-an vagy azt kove-
téen keletkezett jogviszonyoknal kellett alkal-
mazni.

A fizetend6 0j koézteher a munkaviszony minden

naptari napjara munkavallalonként:

- mezdgazdasagi és turisztikai idénymunkanal a
hénap els6 napjan érvényes minimalbér 0,75%-a,
azaz 2 200 forint,

- alkalmi munkanal a hénap els6 napjan érvényes
minimalbér 1,5%-a, azaz 4 400 forint,

- filmipari statiszta alkalmi munkajanal a honap
els6 napjan érvényes minimalbér 3%-a, azaz
8 700 forint.

Az alkalmi munkatdl eltéréen az idénymunkara,
valamint az alkalmi munkara és idénymunkara
egylittesen vonatkozé id6beli korlatozas egy nap-
tari éven beliil legfeljebb 120 nap. Ez az id6korlat
a korabbihoz képest nem valtozott és nem fog val-
tozni. 2025. julius 1-jét6l azonban jelentds valto-
zas 1ép életbe a 120 nap szamitdsat illetéen. Mig
jelenleg egy munkds csupan ugyanannal a mun-
kaltatonal nem dolgozhat EFO-sként 120 napnal
tobbet egy naptari éven beliil, julius 1-jétdl ez a
korlatozas az 6sszes munkaltatéra vonatkozik. Ha
valaki tobb cégnél is dolgozik egyszertsitett fog-
lalkoztatasban, akkor az 0sszes munkaltatéjandl
az 6sszes EFO-ban eltoltott napja egyiittesen nem
haladhatja meg évente a 120 napot.

Ezt a korlatozasi szabalyt egészitette ki a 2025. ap-
rilis 24-én kihirdetett jogszabalyvaltozas. A mo-
dositas a mezégazdasagban dolgozdkat tamogatja,
hiszen lehetGséget ad arra, hogy esetiikben a 120
napos korlatot - magasabb kozteherfizetési ko-
telezettség mellett — tovabbi 90 nappal meghosz-
szabbitsak. A kiegészités majd csak 2026. januar
1-jétol 1ép hatalyba, azaz a 2025-6s évre még nem
vonatkozik.
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Az idébeli korlatozas nyomon kovetésére a NAV
egy elektronikus lekérdezési rendszert vezet be,
amely a munkaltatok szamara lehet6vé teszi, hogy a
foglalkoztatas megkezdése el6tt ellendrizzék, hogy
a munkavallalénak van-e még “EFO-kerete”.

Az Gj id6korlat-szabaly komoly valtozast jelent,
mivel eddig csak a munkaltat6 oldalardl volt kor-
latozva az egyszertsitett foglalkoztatas napjainak
szama. A jalius 1-jét6l érvénybe 1ép6 rendszer még
szigorubb keretek kozé szoritja az EFO-s munka-
vallalas lehetdségét: a munkaltatoknak id6t kell
szannia arra, hogy ellendrizzék a munkavallalo ke-
retét, hiszen a NAV visszautasithatja a bejelentést,
ha az mar meghaladja a 120 napot.

Megbizasi szerz6dés, Vallalkozasi szerzédés

Biztositotti jogviszonyt eredményezhet a meg-
bizasos jogviszonyban torténd foglalkoztatas is.
Ez akkor all fenn, ha a megbizasi szerz8dés kere-
tében munkat végz6 maganszemélynek az e tevé-
kenységébdl szarmazo, targyhavi jarulékalapot
képezd jovedelme eléri a minimalbér harminc
szazalékat, illet6leg naptari napokra annak har-
mincad részét.

Mindkét jogviszony esetében a Ptk. szabdlyai az
iranyadok.

A megbizasi vagy a vallalkozasi jogviszony kereté-
ben a feladatot maganszemély, egyéni vallalkozo,
jogi személy egyarant elvégezheti.

A megbizasi és a vallalkozasi szerz6dések esetében
adijazas altaldban a szerz6do6 felek megallapodasan
mulik (a szervezetek anyagi lehetdségei, és nem a
jogszabalyok befolyasoljak).

Az egyéni vallalkozokkal és jogi személyekkel
kotott megbizasi és vallalkozdi szerz6dések ese-
tében nincs bejelentési kotelezettség, az elszamo-
lasok alapjat a szamldk, esetleg a tevékenységtdl
fiiggben a szamviteli torvény szerinti bizonylatok
jelentik. A szerzédo felek ekkor maguk gondos-
kodnak az adézasi és szamviteli kotelezettségeik
teljesitésérol.

A megbizdsi jogviszony esetében a természetes
személy munkavallalok jarulékainak megfizetése
jellemzden nem a teljes brutté bér, hanem annak
90%-a alapjan torténik. Ennek az az oka, hogy
megbizas esetén lehetéség van koltségelszamolasra.
Ez torténhet koltséghanyad alkalmazasaval. Ekkor
a bevétel 10%-at koltségként lehet figyelembe ven-
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ni. Kiilon nyilatkozat hidnyaban, automatikusan a
10%-os koltséghanyadot levonva kell megéllapitani
a jarulék alapjat. A tételes koltségelszamolds eseté-
ben a megbizott a megbizasi dij legfeljebb 50%-aig
szamlaval szamolhatja el a koltségeit.

« Haamegbizasi dij tirgyhavi értéke nem éri el a mini-
malbér 30%-4t, vagy naptari napokra szamitva annak
harmincad részét, akkor nem keletkezik jarulékfize-
tési kotelezettség. A bérszamfejtett kis értékii megbi-
zasi dij utan csak az SZJA adoeldleget kell befizetni.

4 P P
2. Eves beszamolo

Civil szervezetek konyvvezetésének, besza-
molasi rendjének szabalyai

A 2011. évi CLXX torvény', a 479/2016. Korm.rendelet?
tovabba 350/2011. Korm. rendelet’ szabalyozza a civil
szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok), valamint az alta-
luk létrehozott jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti
egységek konyvvezetését és beszamolasi kotelezettségeit.

A munkavégzésre iranyul6 jogviszonnyal, valamint
atipikus foglalkoztatasi formdkkal kapcsolatos részle-
tes tudnivalokrol a 2024-es online Civil kézikonyvben
(197-201. oldal), valamint A Civil szervezetek és az ati-
pikus foglalkoztatds ciml Okos Fiizetben olvashatnak.
Civil kézikényv: Okos fiizet:
EgrEE

A kdnyvvezetés nyilvantartasi szabalyai:

A civil szervezetnek az alapcél szerinti (ezen beliil
kozhasznu) tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallal-
kozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit és koltségeit,
raforditasait (kiadasait) elkiilonitetten kell nyilvantarta-

1 2011. évi CLXXV. toérvény az egyestilési jogrdl, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatésardl.

3 350/2011. Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkodasa, az adoméanygydjtés és kézhasznlsag egyes kérdéseird|
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ni. A civil szervezet nyilvantartasaira egyebekben a rea
iranyadd konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni, az-
zal, hogy kézhasznu jogallasu szervezet kizarolag kettds
konyvvitelt vezethet.

Civil szervezet esetében az tizleti év azonos a naptari
évvel. Az tizleti év az év kozben alakul, illetve megszii-
no szervezetek esetében a megalakulas, illetve megsziinés
évében tér el a naptari évtSl. A mérleg fordulonapja - a
megszlinést kivéve — december 31.

A civil szervezet konyvvezetése a beszamolasi kote-
lezettség fliggvényében az egyszeres vagy a kettds konyv-
vitel rendszerében, magyar nyelven, forintban torténhet.

Konyvvizsgalati kotelezettség
Kotelez6 a konyvvizsgalat anndl az egyéb szervezetnél,
amelynél az éves (éves szintre atszamitott) bevétel az tiz-
leti évet megel6z6 két tizleti év atlagaiban meghaladja a
600 millié forintot. Minden olyan esetben,amikorakényv-
vizsgalat e rendelet vagy mas jogszabaly eldirasai szerint
nem kotelezd, az egyéb szervezet donthet arrdl, hogy a
beszamolo feliilvizsgalataval konyvvizsgalot biz meg.

Ha jogszabaly eldirasa alapjan kotelez6 a konyvvizs-
galat, illetve, ha az egyéb szervezet azt sajat elhatarozas-
bdl vélasztja, akkor az iizleti évrdl készitett beszamold

feliilvizsgalatara az abban foglaltak valédisaganak és
jogszertiségének ellenérzésére megfeleld konyvvizsgalot,
koényvvizsgalo céget kell valasztani.

A beszamolé formaja
A beszamold formijat a civil szervezet altal folytatott te-
vékenység, az éves Osszes bevétel (az alapcél szerinti te-
vékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység sszes
bevételének) nagysaga, valamint a konyvvezetés mddja
hatdrozza meg.

A beszamol6 formadja lehet:

o egyszerUsitett beszamold: 2025. évrdl elkésziilt
beszamolot 2026. majus 31-ig kell benyujtani a
PK-1141-es nyomtatvanyon,

o egyszerUsitett éves beszamolo: 2025. évrdl elkésziilt
beszamol6t 2026. méjus 31-ig kell benyujtani a
PK-1142-es nyomtatvanyon,

o Sztv. szerinti éves beszamolo: 2025. évrdl elkésziilt
beszamol6t 2026. méjus 31-ig kell benyujtani a
PK-1143-es nyomtatvanyon.

A beszamolokkal  kapcsolatos
részletes tudnivalokrol a 2024-es on-
line Civil kézikonyvben olvashatnak
(359 -365. oldal)

Civil kézikényv:
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EVES BESZAMOLO Viltozds 2025-ben

Eves beszamol6t koteles késziteni a kettés konyvvitelt
vezetd egyéb szervezet, ha két egymast kovetd tizleti
évben a mérleg forduldénapjan a kovetkezé harom
mutatoérték kozil barmelyik ketté meghaladja az
alabbi hatarértékeket:

« amérlegf60sszeg az 2000 milli6 forintot;

 azalaptevékenységbdl, valamint a vallalkozasi te-
vékenységbdl szarmazo éves bevételének egytittes
Osszege a 4000 milli6 forintot;

 aziizleti évben atlagosan foglalkoztatottak szama
az 50 f6t.

3. Kozhasznu jogallas

Kozhaszni tevékenység és kozhasznii jogallas
A kozhasznusag kifejezése a civil szektorban gyakran
hasznalt fogalom, ugyanakkor sok esetben félreér-
telmezik, vagy pontatlanul alkalmazzak. Kiilonosen
fontos megkiilonboztetni egymastol a kozhasznu te-
vékenységet és a kozhasznu jogallast, mivel mas-mas
jogi kovetelményeket, illetve jogosultsagokat vonnak
maguk utan. A kézhasznu tevékenység fogalmat a civil
szervezetek miikodését szabalyozo Civil torvény (az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolo

2011. évi CLXXV. térvény) hatdrozza meg. Eszerint
kozhasznu tevékenység minden olyan tevékenység,
amely a szervezet létesité okirataban (alapito
okirat, alapszabaly) rogzitett kozfeladat ellatasahoz
kapcsolddik, és kozvetleniil vagy kozvetve hozzajarul
a tarsadalom vagy az egyén kozos sziikségleteinek
kielégitéséhez.* Ez azt jelenti, hogy idedlis esetben a
szervezet nem kizdrdlag sajat tagjai, munkavallaldi,
onkéntesei érdekében mikodik, hanem szolgaltata-
sai, programjai, szélesebb tarsadalmi kor szdmara is
elérhetéek és hasznosak.

4 Az egyeslilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérsl és tamogatasardl szél6 2011. évi

CLXXV torvény 2.§ 20. pont
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A kozhasznu tevékenység végzése nem azonos a
kozhaszna jogéllassal! Kozhaszna tevékenységet bar-
mely civil szervezet végezhet a megalakulasatdl kezdve.
A kozhasznu tevékenység folytatasa az egyik alapfelté-
tele a kozhasznu jogallds megszerzésének. A kozhasznu
jogallas egy specidlis status, mely kezdeményezésekor
legalabb két teljes lezart tizleti évvel kell rendelkezni,
a megitéléséhez jogszabaly dltal el6irt szigoru feltéte-
leket sziikséges teljesiteni, és kiilon kérelmezni kell a
szervezetet nyilvantarté birdsagnal. A kozhasznusag
megszerzése esetében a miikodés kapcsan is plusz elva-
rasokat tdmasztanak a térvények a kozhasznu jogallasu
szervezetekkel szemben, ilyen példaul a kettds konyvvi-
tel- vezetési kotelezettség.

Minésitési koévetelmények

és nyilvantartasi eljaras

A kozhasznu jogéllas igénylésére alapesetben a koz-
hasznu tevékenységet folytaté egyesiilet vagy ala-
pitvany dontéshozd szervének hatdrozata alapjan

keriilhet sor, amennyiben a szervezet az el6z6 két

lezart tizleti év vonatkozasaban mind az eréforrasok
tekintetében mind pedig a tarsadalmi tdimogatottsag
mutatéiban megfelel a Civil torvény 32. § (4) és (5)
bekezdésében szereplé feltételcsoportbol egy-egy ki-
tételnek.

Ezeket a feltételeket leegyszerusitve az alabbi mo-
don lehet megmagyarazni:

Az erdforrasok vizsgalatakor a szervezet pénziigyi
adottsagait és helyzetét veszik figyelembe, oly médon,
hogy a civil szervezetnek az utolso két év atlagaban kell
teljesitenie az aldbbi feltételek koziil egyet:
- vagy az éves atlagos bevétele meghaladja az egy-
millié forintot,
- vagy az el6z6 két évben nem volt veszteséges,
- vagy a személyi jellegli kiadasai elérik az osszes
kiadasuk egynegyedét.

A tarsadalmi tamogatottsag vizsgalatakor attekin-
tésre keriil, hogy az adott civil szervezet mekko-
ra tarsadalmi bazissal rendelkezik. A szervezet va-
laszthat, hogy a két év dtlagat figyelembe véve, mely
kritériumnak tud megfelelni:

5 Nem mindig sziikséges hozza kozgy(ilési vagy alapitdi hatarozat, pl. ha a létesits okirat mar kordbbrél tartalmazza a kdzhasznu jogallashoz
szlikséges tobbletkdvetelményeket (igy fogadtak el, vagy médositottak), vagy ha a szervezet korabban mar volt kézhasznd.
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- vagy a szervezetnek felajanlott ad6 1%-aként kiutalt
Osszeg eléri az Osszes bevétel kettd szazalékat,®

- vagy a kozhasznu tevékenység érdekében felme-
rilt kiadasai elérik az osszes kiadasanak a felét a
két év atlagaban,

- vagy a kozhasznu tevékenységének ellatasat
legalabb tiz regisztralt Onkéntes segitette a
kozérdekiionkéntestevékenységrolszol62005.évi
LXXXVIII. torvénynek megfeleléen.

Ezen kritériumoknak a legegyszertibb ellenérzési
mddja, ha az el6z6 két év beszamoldjaban megvizs-
galjuk az egyszeres vagy kettGs konyvvitel szerinti
beszamolé ,,7. Kozhasznu jogallds megéllapitasdhoz
szitkséges mutatdit” (Eréforrds ellatottsdg mutatoi,
Tarsadalmi tamogatottsag mutatdi), ahol mindkét mu-
tatdszam-csoportbdl csoportonként legalabb egy eset-
ben ,X” jel kell, hogy szerepeljen az igen oszlopban.
Amennyiben ezek a feltételek teljesiiltek és a dontés-
hozé szerv (kozgytlés, alapitd) hatdrozott a kozhasz-
nusaggal jard plusz kovetelmények vallalasardl, a szer-

vezetet nyilvantart6 birosagnal kell kezdeményezni a
PK-152-es szamu (Kozhasznu jogallas nyilvantartasba
vétele irdnti kérelem) nyomtatvany bekiildésével.

A PK-152-es nyomtatvany estében kotelezéen
csatoland6 melléklet a vezetd tisztségvisel6(k), illetve
a feltigyel6 bizottsagi tagok nyilatkozata, mely tartal-
mazza azon Kitételt, hogy a nyilatkozatot tevé nem
esik a Civil torvény 44. § (5) bekezdésében meghatd-
rozott kizar6 okok ala. Tovabba az el6z6 két lezart év
beszamoldjat és a kozhasznusagi mellékletet is el kell
juttatni a birésaghoz, amennyiben a beszamolok még
nem lennének letétbe helyezve az Orszagos Birosagi
Hivatalnal.

Gyakran el6fordul, hogy az egyesiiletek és alapit-
vanyok létrehozasakor a létesité okiratok nem tartal-
mazzdk a kozhasznisaggal jaré plusz jogszabalyi fel-
tételeket, ezért azok kibdvitése elkeriilhetetlen, illetve
a szervezet nevében a ,Kozhasznu” kifejezést is cél-
szerl feltiintetni, mely névmddositassal is jar. Ezeket
a valtozasokat a civil szervezeti dontés meghozatalatol
szamitva 60 napon beliil be kell jelenteni a nyilvan-

& Civil torvény 32. § (5) a) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint
a szervezetnek felajanlott 6sszegbdl kiutalt 6sszeg eléri az 54. § szerinti bevétel nélkiil szamitott Gsszes bevétel kettd szdzalékat
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tartd birésagnak. A létesité okirat mddositasa miatt
valtozasbejelentést is kell kezdeményezni, az egyestilet
esetében a PK-101V;, az alapitvanynal pedig a PK-102V
nyomtatvanyokon. Ekkor a birdsag a két kérelmet egy
eljarasban vizsgdlja.

A kozhasznu létesit6 okiratoknak az alabbi kiegészi-
téseket kell tartalmazniuk:

1. a civil szervezet milyen kozhasznu tevékenységeket
folytat, mely kozfeladatokhoz kapcsolédodan teszi
ezt, valamint meg kell jel6lni a pontos jogszabalyi
hivatkozast;

2. lehet6vé teszi, hogy tagjain kiviil mas is részestilhes-
sen a kozhasznu szolgaltatasaibol;

3. gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasz-
nu vagy a létesit okiratban meghatérozott alapcél
szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyez-
tetve végez;

4. gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszt-
ja fel, azt a létesité okiratadban meghatarozott
kozhasznu tevékenységére forditja;

5. kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anya-
gi timogatast nem nyujt.”

A kozhasznu létesité okirat eldkészitésekor nagy
segitséget jelenthet a birdsagok kozponti internetes
honlapjan (www.birosag.hu) fellelhet6 kozhaszna ok-
irat sablon.

Amennyiben a civil szervezet a kozhasznusagi
feltéteknek megfeleld létesité okirattal rendelkezik-
nem igényelt létesitGokirat-modositast-, elegendd
csak a PK-152-es nyomtatvany benyujtdsa. A koz-
hasznu szervezetté mindsités iranti kérelmet kizaro-
lag elektronikus uton lehet elSterjeszteni.®

A fenti eljaras alol kivételt képez egy merdben
specidlis eset, amikor Civil torvény erejénél fogva
kozhasznu jogallasinak mindsiil a koztarsasagi elnok
altal a megbizatasanak id6tartama alatt alapitott, Ci-
vil torvény szerinti kozcélu tevékenység végzése cél-
jara létrehozott alapitvany.

7 az egyesiilési jogrdl, a kézhaszn( jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m(ikddésérdl és tamogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV torvény 34.8 (1) b-d)

8 a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrdl sz6l6 2011, évi CLXXXI. torvény 8.8 (3) bekezdés
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A kézhasznii jogallas elonyei és miikédése:

A kozhasznt jogallas a plusz kotelezettségek mellett
szamos elénnyel is jar, melyeket egy csokorba gytij-
tottiik ossze:

A kozhasznu alapitvanyokat illetékmentesség il-
leti meg minden tipusu eljardsban (akar birdsagi,
akar hatosagi).

o Az illetékmentesség a vagyonszerzési illetékekre
is kiterjed.

« Mindkét illetékmentesség esetében fontos hang-
stlyozni, hogy az emlitett illetékmentesség feltéte-
les! Csak akkor illeti meg a kozhasznu alapitvanyo-
kat, ha az illetékekrdl sz6l6 1990. évi XCIII. torvény
(Itv.) 5. § (2) bekezdése szerinti feltétel is teljesiil.
(El6z6 addévben folytatott véllalkozasi tevékeny-
ségébdl szarmazo jovedelme utan tarsasagi adofi-
zetési kotelezettsége, kiilfoldi illetéségu szervezet
esetén a tarsasagi adonak megfelel6 kozteherfize-
tési kotelezettsége, illetve — koltségvetési szerv ese-
tében — eredménye utan a kozponti koltségvetésbe
befizetési kotelezettsége nem keletkezett.)’

® (Itv.) 5. 8 (2) bekezdése

o Kozszolgaltatasi szerzédések kotésére jogosultak
(Civil tv.)

« A tdmogatod jogi személyek az addzas el6tti ered-
ményiiket csokkenthetik a kozhasznu szervezet-
nek adott adomany 20%-aval, tartés adomany ese-
tében Osszesen 40%-kal, maximum az eredmény
Osszege erejéig, melynek érvényesitéséhez igazo-
last kell kérni a kézhasznu szervezettdl (TAO tv.).

A koézhasznu szervezetre vonatkozé rendelkezé-
seket alapesetben el3szor abban az addévben alkal-
mazhatja, amely évben ilyen szervezetként besorolast
nyert."

Az alapitvanyok tekintetében azonban az alkal-
mazhatosag idészaka eltéré lehet abban az esetben, ha
az alapitdsakor kotelezettséget vallal arra, hogy az ala-
pitas évét koveté masodik év végéig a kozhasznu jog-
allas feltételeinek eleget fog tenni. Ilyenkor ugyanis az
alapitvanyt az alapitds évében és az azt kovetd két év-
ben meg fogja illetni ez az illetékmentesség [Itv. 102. §
(1) bek. v) pont], azzal a kikétéssel, hogy ha mégsem
sikertil a megadott idépontig kozhaszntva valnia, ak-

10 a térsasagi adérél és az osztalékaddrdl sz6l6 1996. évi LXXXI. térvény 5.8 (7) bekezdése
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kor az Itv. szerinti szankciokra szamithat a le nem rott
illetékek vonatkozasaban.

A kozhasznu szervezetnek miikodése soran tovab-
bi jogszabalyi el6irasokra is figyelnie kell, melyek plusz
megkotéseket tartalmaznak a vezetd tisztségviselok
Osszeférhetetlenségére vonatkozolag. Fontos megem-
liteni, hogy a vezetd tisztségvisel6 koteles az érintett
kozhasznu szervezetnél elGzetesen bejelenteni, ha
ilyen poziciot egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél
is betolt. Tovabbi megkdtés, hogy amennyiben a szer-
vezet éves bevétele meghaladja az 6tvenmilli6 forintot,
a vezetO szervtdl elkiiloniilt feliigyeld szerv létrehozasa
kotelezd szamukra.

Kettds konyvvitel vezetési kotelezettségiik all fent,
melynek kardinalis része a kiegészitd melléklet. A ki-
egészité mellékletben be kell mutatni a szervezet altal
az lzleti évben végzett f6bb tevékenységeket és prog-
ramokat, illetve a tdmogatasokat, kiilon nevesitve azok
hasznosulasat az atlathatdsag érdekében. A f6bb tartalmi
kritériumokat a Civil térvény 29 § (4)-(5) bekezdései sza-
balyozzak.

A kozhasznu szervezetek feletti addellendrzést a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, mint adohatdsag, az llam-
haztartasbol szarmazo6 tamogatas felhasznalasanak elle-

nérzését az Allami Szamvevészék, a kozhaszni minésités
kovetelményeinek valé megfelelést, valamint a kozhasznu
miikodés torvényességi ellendrzését az tigyészség latja el.

A kozhasznii jogallas megsziinése

A kozhasznu jogallas megszerzését kovetden, minden
évben a beszamold letétbehelyezése utdn az tigyészség
feliilvizsgélja, a nyilvantarté birésag pedig hivatalbol
is feliilvizsgalhatja a kozhasznusagi feltételek teljestilé-
sét. Amennyiben a civil szervezet nem felel meg a koz-
hasznusagi kovetelményeknek, az tigyészség hatarid6
tlizésével felhivja a civil szervezetet, hogy tegye meg a
torvényes allapot helyreallitdsahoz sziikséges 1épéseket.
Ha a civil szervezet ezt nem teljesiti hatariddre,
az Ugyészség kovetkezd lépésként felszodlitja, hogy
kérelmezze a kozhasznu jogallasdanak torlését a
nyilvantarto birdsagnal. Ezt az eljarast célszert az iigy-
vezetd szervnek megel6zni azzal, hogy a kozhasznusagi
kovetelmények teljesiilését rendszeresen nyomon kove-
ti és a miikodés soran is fokozottan figyel az eléirasok
betartdsara. Ha a kozhasznusagi feltételek mar nem
allnak fent, alapitvany esetében a kozhasznu szerve-
zet nevében eljarasra jogosult alapitéi jogot gyakorlo,
egyesiiletnél a képviseletre jogosult személy 60 napon
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beliil koteles kérni a szervezet kozhasznu jogallasanak
torlését a valtozasbejelenté nyomtatvany (PK-101V vagy
PK-102V) K lapjan talalhaté nyilatkozatrésznél. A leg-
tobb létesitd okirat tartalmazza a kozhasznusagra utalo
kitételeket, ezért ezeket a megsziinés miatt sziikséges to-
rolni (mely folyamat a létesit6 okirat modositasaval jar),
ezen oknal fogva mellékletként be kell kiildeni a szerve-
zet modositott 1étesitd okiratat is. Ebben az esetben nem
szabad megfeledkezni arrél sem, hogy a kozhasznusagi
jogallas torlése sokszor a civil szervezet nevének valto-
zasat is érintheti. Mindezen adminisztracids teendékon
feliil gondoskodni kell az esetlegesen fennallé koztarto-
zasok megfizetésérdl, ugyanis a nyomtatvanyhoz csatol-
ni szitkséges a NAV nullas igazolasat is ."

A birésagnal két allami szerv kezdeményezheti a
koézhasznu jogallds megsziintetését.

1. Az egyik az Ugyészség, ha a szervezet miikodése
és vagyonfelhasznalasa a Civil térvényben, a léte-
sit okiratban vagy az ennek alapjan készitett bel-
s6 szabdlyzatokban foglalt rendelkezéseknek nem

felel meg, és ezen a szervezet az iigyészi felhivas
ellenére sem valtoztat."” Tovabba, a kozhasznt jog-
allast megsziintetd eljaras kezdeményezésére akkor
keriilhet sor, ha a szamviteli beszamol6 esetében
meriilnek fel problémdk. Ilyen hianyossag példa-
ul, ha nem keriil letétbe helyezésre és kozzétételre
a beszamold, vagy nem az el6irasoknak megfeleld
tartalommal teljesitik a letétbe helyezési, kozzétételi
kotelezettséget, illetve a letétbe helyezett beszamold
és kozhasznusagi melléklete nem felel meg a torvé-
nyi feltételeknek.

. A masik allami szerv, amely kezdeményezhe-

ti a kozhasznu jogallds megsziintetését az az
Allami Szamvevészék (a tovabbiakban: ASZ). Az
ASZ akkor inditvényozza a kozhasznd jogallas
megsziintetési eljarasat, ha a kozhaszna szervezet
megsértette a valasztasi eljarasrol szold torvényben
foglaltakat. Ezekben az esetekben a birdsag a koz-
hasznu jogéllas megsziintetésérdl hatéroz és az erre
vonatkoz6 adatot torli a nyilvantartasbdl.

™ https://birosag.hu/ugyfeleknek/birosagi-eljarasok/civil-nyilvantartasi-eljarasok/hasznos-tudnivalok-az-egyes-eljarasokrol/

kozhasznu-szervezetek
2 Civil térvény 49.8 (1) bekezdés
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3. A kozhasznusagi jogallas megsztinésével a civil
szervezet a kozszolgaltatas ellatdsara iranyuld
szerz6désekre a tovabbiakban nem lesz jogosult,
ezért az abbdl eredd kotelezettségeit idéaranyo-
san teljesitheti csak.

4. A fentiek alapjan minden jogosult civil szervezetnek
érdemes mérlegelni, hogy a kozhasznusaggal jaré
elényok és kotelezettségek szamadra véllalhatéak-e
és hosszutavon tudja-e teljesiteni az ezzel jar6 kove-
telményeket.

&. A penzmosas és a terrorizmus-
finanszirozas elleni kiizdelem a civil
szervezetek tevékenységét érintoen

A pénzmosas folyamata a vagyon eredetének el-
rejtésére és vagyon torvényesnek téing hasznositdsara
iranyul. A pénzmosas kapcsan a legtébben btindzdkre
és alvilagi iizelmekre gondolnak, létezik azonban olyan
meghatarozas is, amely szerint ,,a pénzmosas az elsza-
molhatatlan pénz elszamolhatd pénzzé alakitasanak fo-
lyamata”. Ez a definici6 sokkal tagabb keretet ad, ugyan-
akkor éppen ez segit legegyszer(ibben megérteni, hogy a
nonprofit szektor szerepldi, azon beliil a civil szervezetek
is érintettek és érdekeltek lehetnek a pénzmosas elleni
fellépések terén.

A civil szervezet konyvelési és beszamolasi kote-
lezettsége is el6térbe keriil, ha arra gondolunk, hogy
az adomanyok, tdimogatasok, tagi- és alapitdi hozzaja-
rulasok esetében a legitimitas igazolasa nagymérték-
ben a civil szervezetek szamviteli fegyelmén mulik. A
sajat — a jogszabalyi kovetelményeket és a szervezet
adottsagait 6tvoz6 — gazdalkodasi, szamviteli szabaly-
rendszerének kialakitdsa és betartdsa 6vhatja meg
leginkabb a szervezetet att6l, hogy barmilyen gyanu
vagy kétség meriiljon fel tevékenységének tisztasaga-
val kapcsolatban.
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Tajékoztatas, képzés, tanacsadas
az atlathaté gazdalkodas
elémozditasa céljabol

a Civil Kozosségi Szolgaltaté
Kézpontok segitségével

A 2012. julius 1-jétdl 1étrejott civil kozpont haldzat
az informacié ataddson tal ingyenes szolgaltatasokat
(példaul jogi, kozhasznusagi, forrasteremtési, palya-
zatirasi, pénziigyi, konyvelési, adézasi) biztosit a civil
szervezetek szamara.

A civil kézpontok orszagszerte rendezvényeket
tartanak, el6adasokat és képzéseket szerveznek an-
nak érdekében, hogy népszerisitsék a civil szféra
tevékenységét és tajékoztassanak az alapvetd tudni-
valokrdl. A civil kozpontok havonta hirleveleket kiil-
denek varmegyei/févarosi civil szervezeteknek a civil
szférat érintéen. A cél, hogy a civil kdzpontok (ame-
lyek maguk is civil szervezetek) és a hatokoriikbe tar-
toz6 varmegyei civil szervezetek kozott fejlddjenek a
kommunikacids csatornak az atlathaté gazdalkodas
elémozditasa végett, illetve ismertetésre keriiljenek a
pénzmosassal és terrorizmusfinanszirozassal kapcso-
latos kockazatok is.
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A Civil Informécios Portalon (www.civil.info.hu)
elérhet6é Civil Kézikonyv, valamint Okos fiizetek is-
meretekkel segitik a civil szervezeteket az atlathato
gazdalkodassal kapcsolatos elvarasok teljesitésében.

A ,Civil szervezeti vezet6képzd” nevi, 2021-ben
inditott online workshop célja gyakorlatias infor-
maciokon alapul6 ismeretek és tapasztalatok atada-
sa civil szervezeti vezetok szdmara, tobbek kozott a
szervezetek jogszabdlyoknak megfelel6 mukodését,
human eréforrasat, pénziigyi kérdéseit és gazdalko-
dasat érint6 témakban.

A 2025 6szén indult ujabb orszagos online work-
shopon mar kiilon témaként jelenik meg a nonprofit
szférat érint6, pénzmosdssal és terrorizmusfinanszi-
rozassal kapcsolatos ismeretanyag. A résztvevok at-
fogd képet kapnak a jogszabalyi kovetelményekrol,
a megfeleléshez sziikséges belsé szabalyozasrol, va-
lamint gyakorlati Gtmutatast kapnak a kockazatok
azonositasahoz és a sziikséges adminisztrativ intéz-
kedések bevezetéséhez. A hangsuly a bels6 kontroll,
az atlathatdsag és a megel6zés gyakorlati megvalosi-
tdsan van.

A civil kézpontok halézatan beliil a kiilon ezzel
a témaval foglalkozé munkacsoport a civil szerveze-
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tek rendszeres tajékoztatasat jelolte meg kovetendd
irdnynak, mely torténhet a civil szervezetek szamara
nyujtott személyes tandcsadasok, valamint képzések
keretében. Fontos Iépés, hogy 2025 6szén kiilon Okos
fiizet jelenik meg ebben a témaban a civil szervezetek
szamara, amely elérhet6 lesz a CIP portalon.

A tovabbiakban folyamatos cél a civil kdzpontok
altal ellatando feladatok korének tovabbi bévitése, a
pénzmosas és terrorizmus finanszirozassal kapcsola-
tos aktudlis igényeknek megfelelden.

A Civil Kézpont Hdlbzat

»Pénzmosds és terrorizmusfinanszirozds
elleni kiizdelem a civil szférdban” munkacsoportja

o

Magyarorszag a pénzmosas és a terroriz-
mus finanszirozasa elleni jogalkotas és in-
tézkedések soran a FATF ajanlasait veszi
alapul. A FATF az OECD mellett, de attdl
fliggetleniil miikodé kormanykozi szerve-
zet. A FATF létrehozasarél 1989-ben szii-
letett dontés, tényleges miikodését 1990-
ben kezdte meg. Kezdetben a pénzmosas
elleni nemzetkozi fellépés 6sszehangolasa
volt a célja, tevékenysége ma mar kiterjed
a terrorizmus finanszirozasa, valamint a

tomegpusztité fegyverek elterjedése elleni
klizdelemre is.

A FATF szervezetéhez kozvetlen vagy regi-
onalis tagsag révén tébb mint 200 orszag
és joghatosag (pl. az Eurdpai Unid) kapcso-
I6dik. Magyarorszag az eurdpai orszagokat
tomoritd regionalis szervezet, a Pénzmosas
Elleni Intézkedések Ertékelésével Foglalko-
z6 Szakértéi Bizottsag (MONEYVAL) tagja-
ként kapcsolédik a FATF-hoz.
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5. A jogi személyekkel kapcsolatos egyes
birdosagi eljarasokrol és a végelszamo-
lasrol szélo 2025. évi LX. torvény
hatalyba lépése okan varhato
valtozasok dsszegzése

A civil szektor egyik fontos ismérve, hogy kivaléan
képes alkalmazkodni a gazdasagi és tarsadalmi valto-
zasokhoz, amelynek koszonhetden valds segitséget tud
nyujtani a tarsadalomban felmeriilé aktualis problé-
mak esetében, reagalni tud a sziikségletekre. Ezekhez
a valtozasokhoz célszerli igazodni a jogszabalyi hat-
tér feliilvizsgalataval is, hiszen igy biztosithatd, hogy
a szabalyozas elérje a torvényalkoto céljat, és a min-
dennapok soran gordiilékenyen alkalmazhato legyen.
A jelenleg hatalyban 1év6 szabalyozasok atlathatobba
tétele és optimalizalasa érdekében az Orszaggytilés
2025. janius 11. iilésnapjan elfogadta a jogi szemé-
lyekkel kapcsolatos egyes birdsagi eljarasokrol és
a végelszamolasrol szolo 2025. évi LX. torvényt (a
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tovébbiakban ebben a szovegkérnyezetben: Uj Elja-
rasi Torvény, Uetv.), amely 2027. 01. 01. napjatdl 1ép
hatalyba, elegendé id6t hagyva az érintett szerveze-
teknek és tarsadalmi kozegnek felkésziilni a tervezett
modositasokra. A varhat6 szabalyozasok esszencidjat,
illetve valtozasokat az alabbi leirasban foglaljuk 6ssze.

Birésagi eljarast érinto rendelkezések:

A hatékonysag novelése érdekében a jogalkotonak ujra
kellett értelmeznie a civil nyilvantartasban szereplé jo-
galanyok viszonylataban a birésagi feladatkoroket. A
kordbbi metddustdl eltérden az Uj Eljérasi Torvényben
szétvalasztasra keriilnek a nyilvantartasi feladatok és
a birosagi jogkorbe illeszked6 torvényességi kontroll
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feladatok. Kivételt képeznek ez alol a vallasi kozosségek
és partok nyilvantartasi eljarasai, valamint a civil szerve-
zetek kozhasznu jogallasaval kapcsolatos dontések meg-
hozatala, ugyanis ezek a folyamatok kozvetlen a birosag
feladatkorében maradnak. A kozlonyallapotot tanulma-
nyozva megallapithato, hogy a birésagnak lesznek olyan
feladatkorei, amelyek a nyilvantartasba vételhez kapcso-
16dnak, illetve olyanok, amelyek soran elézetes kontrollt
gyakorol majd. Fontos megjegyezni, hogy az Uj Eljarasi
Torvényben is kardinalis szempont maradt az tigyfél-
kozpontusag és az eljarasi idokeret, amely gyors iigyin-
tézési hataridot ir el6 a birésagok szamara.

Az eljard birdsag illetékességét alapesetben a szerve-
zet székhelye fogja meghatarozni. Ugyanakkor lesznek
olyan eljarasfajtak (a vallasi kozosségekkel kapcsolatos
nyilvantartas vezetése), amelyeknél egyetlen torvény-
szék lesz kizarolagosan illetékes eljarni, igy ennek ko-
szonhetGen a birdsagi tapasztalatok és szaktudas is egy
helyre koncentralodik, ezzel névelve a munkafolyama-
tok hatékonysagat.

Az 4j jogszabaly kotelez6vé teheti az eljarasban az
iratminta hasznalatat.

A torvényességi feliigyeleti eljaras a jovoben is a jog-
szabalyokban meghatarozott okokbdl indithatd, amely-
nek alapvetd célja, hogy akozhiteles, jogi személyek
nyilvantartasaban naprakész, megbizhaté és valos ada-
tok alljanak rendelkezésre, tovabba, hogy a szervezetek
torvényes mikodését kikényszeritse.

Az Gj torvény hatasara szervezetileg elvalik egymas-
tol a nyilvantart6 és a torvényességi feliigyeletet ellato
szervezet. A torvényességi feliigyeleti eljaras kérelemre
és hivatalbdl is indulhat. A hivatalbol indulo eljdrdsok
ondllo esete, amikor a Jogi Személyek Nyilvdantartdsdt
Vezeté Hatosdg kezdeményezi az eljardst. A Jogi Szemé-
lyek Nyilvantartdasat Vezeté Hatdsdg dltal kezdeménye-
zett eljdrdsok egyrészt elsébbséget élveznek, mdsrészt iigy-
intézésiik eltér az dltaldnos szabdlyoktol, mert a birésdg
eredménytelen felhivdsa azonnal a legsiilyosabb intézke-
dés, a kényszertorlés elrendeléséhez vezet.'

Ha a kérelemre vagy a hivatalbél indulé eljarasban tor-
vényességi feliigyeleti felhivas kibocsatasanak helye van, az
eljaras megindulasardl és befejezésérdl a birdsag haladék-
talanul értesiti a Hatdsagot, igy folyamatos egytittmuiko-
désnek kell megvalosulnia a két szervezet kozott.

1 ajogi személyekkel kapcsolatos egyes birdsagi eljarasokrol és a végelszamolasrél sz616 2025. évi LX. térvény preambulum [13]. hatélyos :

2027.01.01. napjatdl
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A torvényességi feliigyeleti eljarasban hozott, eljarast
befejez6 végzéssel szemben a szervezet, tovabba a kére-
lemre indult eljarasban a kérelmez6 szamara biztositva
lesznek a jogorvoslati lehet6ségek, amelyek egyarant vo-
natkoznak a koltségviselést megallapitd, illetve a torvé-
nyességi feliigyeleti intézkedést elrendel6 dontésekre is.

A torvényességi feliigyelet a jovoben sem terjed
ki a szervezet gazdilkodasanak és dontéseinek gazda-
sagi-célszertiségi szempontbdl vald feliilvizsgalatara.
MegegyezGen a jelenleg is hatalyos szabalyozassal, nincs
helye torvényességi feliigyeleti eljaras meginditasanak,
ha a szervezet ellen jogerésen felszamolasi eljaras indul
vagy kényszertorlés elrendelésére keriilt sor, illetve ilyen
eljaras indul, valamint, ha az igény foganatositdsa mas
birdsagi vagy hatdsagi eljarasban érvényre juttathato.

A torvényességi felligyeleti eljarasban az allam altal
elélegezett koltségeket és illetéket az allam viseli, ha a
szervezet a torvényes allapotot és miikodését a birosag
torvényességi feliigyeleti felhivasara helyreallitja, ellen-
kezé esetben a felmeriilt koltségek viselésére a szerve-
zetet kell kotelezni. Kérelemre indult eljards soran a fel-
meril6 koltségeket a kérelmezd koteles megelSlegezni,
a kérelem elutasitasakor pedig az altala el6legezett kolt-
ségeket a kérelmezd viseli.
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A torvényességi feliigyeleti eljarasok tobb uj tipu-
sat is nevesiti az Uetv. (a teljesség igénye nélkiil: tor-
vényességi feliigyeleti eljaras a Hatdsag jelzése alapjan,
torvényességi feliigyeleti eljards a hivatalos elérhetd-
ség hidnya miatt) és kiillon részt szentel a kiilonleges
torvényességi feliigyeleti eljarasok szabalyozasara (pl.:
jogszabalyba {itkdz6 név miatt vagy ismeretlen szék-
helyti szervezet ellen inditott torvényességi feliigyeleti
eljaras).

Az Uj Eljaréasi Torvényben leirtak szerint a torvé-
nyességi feliigyeleti eljards minden esetben a szervezet
telhivasaval veszi kezdetét és ebben az esetben a szerve-
zet a felhivasra még hatranyos jogkovetkezmény nélkiil
teljesithet, és az eljaras koltségeit csak részben kell majd
viselnie.

Azonban az eredménytelen felhivast kovetéen —
amennyiben az eljarast nem a Jogi Személyek Nyilvan-
tartasat Vezeté Hatdsag kezdeményezte — a birosagnak
a mérlegelési jogkorében lehetdsége lesz intézkedése-
ket alkalmazni, melyben a fokozatossag elve érvénye-
stil. A birdsag legsulyosabb intézkedése varhatdan a
szervezet kényszertorlésének elrendelése lesz. A Jogi
Személyek Nyilvantartasat Vezeté Hatdsag altal kezde-
ményezett eljarasok elsGbbséget élveznek, ezért a tor-
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vényességi feliigyeleti eljarasban bevezetésre keriil a
sorrendiség szabalya, mely egy 4j fogalom a civil szek-
tor szamara. A Jogi Személyek Nyilvantartasat Vezetd
Hatdsag altal kezdeményezett tigyekben szigorubb el-
jarasi modszerre kell felkésziilnie a civil szervezetek-
nek, ugyanis a szervezet eredménytelen felhivasat rog-
ton a szervezet kényszertorlésének elrendelése koveti,
vagyis a fokozatossag elve nem érvényesiil ezekben az
esetekben.

Végelszamolast érinté rendelkezések:

Az Uj Eljarési Torvényben a végelszamolasi eljarassal
torténd jogutod nélkiili megsziinési eljaras formdja is
ujragondolasra keriilt. A jelenlegi végelszamolasi eljaras
lefolytatasara vonatkozd eldirasokat tobb jogszabaly-
hely is meghatarozza, ezért eléremutaté folyamatnak
tekinthetd az eljaras atlathatosagara és egyszerusitésére
irdnyul$ torekvés a jogalkot6 részérdl. Az Uj Eljdrasi
Torvény kifejezetten rendelkezik arrol, hogy a végelsza-
molas meginditasardl szol6 hatarozat csak megfelel6en
elokészitett elSterjesztés alapjan legyen meghozhato.
A szervezet iigyvezetésének el6irja, hogy csak a megfe-

lelé gazdasagi feltételek fennallasa esetében van mddja
a végelszamolasi eljaras folyamatanak megkezdésére.
Ennek okan a dontés meghozataldt megel6z6en be kell
mutatnia az aktualis hitelezdi helyzetet és a szervezet va-
gyoni helyzetét, a szervezet ligyvezetésének (egyesiilet
esetében a dontéshozo szervnek) mérlegelnie sziikséges,
hogy a szervezet eréforrasai elegendéek-e a hitelez6i
kovetelések kielégitésére és egyéb koltségek viselésére,
valamint azt, hogy nincs olyan gyakorlati vagy jogi aka-
daly, amely a végelszamolas elhatarozasanak akadalyat
képezné.

A végelszamoldsi eljards meginditdsa irdanti kérelem
dltaldnos vizsgalatat a birésag tiz munkanapon beliil
végzi el. Ha a végelszdmoldsi eljdrds meginditdsa irdn-
ti kérelem visszautasitasanak nincs helye, a birdsdg egy
munkanapon beliil
a) a végelszdamoldsi eljdrds meginditdsardl végzést hoz,
b) elrendeli a végelszamoldsi eljards meginditdsaval Osz-

szefiiggd adatvaltozdsok jogi személyek nyilvantartd-

sdba torténd bejegyzését, és
c) értesiti az allami ado- és vamhatésdgot a végelszdamo-
lasi eljards meginditdsdrol.?

2 ajogi személyekkel kapcsolatos egyes birdsagi eljarasokrdl és a végelszamolasrél sz616 2025. évi LX. térvény 62.8 (1)
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Az 4j szabalyozas mar nem irja el6 kotelezd jelleg-
gel a vagyoni és szerz6déses viszonyok lezarasanak fel-
adatat ellato, egyszemélyi felelés végelszamold megva-
lasztésat. A szervezet tigyvezetésének alkalmassdga vagy
megbizdsa Onmagdban attol a jogi ténytdl, hogy a szerve-
zet a jogutod nélkiili megsziinésérdl dontott, nem sziinik
meg. Erre figyelemmel foszabdly szerint a végelszdmoloi
feladatokat a szervezet tigyvezetése ldtja el, nincs sziikség
arra, hogy tobb iigyvezetd koziil egy keriiljon kijelolésre a
végelszamoloi feladatok elldtdsdra, és nincs sziikség val-
toztatdsra testiileti tigyvezetés esetén sem.’

Mindezek ellenére az 4j szabalyozas nem zarja el a
szervezetet attol a lehet6ségtol sem, hogy végelszamo-
16t valasszon a feladat elvégzésére, akinek a személyére
tovabbra is alkalmazni kell a Ptk., valamint mas jogsza-
baly altal a vezetd tisztségviselore meghatarozott tovab-
bi rendelkezéseket.

A végelszamolo alapveté feladata a vagyoni hely-
zet és esetleges hitelez6i igények felmérése, a fenn-
all6 vagyoni viszonyok lezarasa, a hitelez6i kovetelé-

sek kielégitése és a szervezet pénziigyi stabilitasanak
fenntartasa.

A végelszamolas négyféle mddon is lezarulhat anél-
kiil, hogy a végelszamolasi folyamat befejezddne.

A szervezet felszamolas ald keriil: A szervezet fi-
zetésképtelensége hitelez6i kérelemre és a szervezet (a
végelszamolo) kérelmére is megallapitasra keriilhet.

A végelszamolas alatt a birosag elrendeli a szervezet
kényszertorlését.

A szervezet hatdrozhat tovabbmiikodésérdl és ké-
relmezheti a végelszamolasi eljards megsziintetését.

A végelszamolas a torvény erejénél fogva megszii-
nik, ha a végelszamolas lefolytatasara nyitva allo kétéves
id6tartam alatt a végelszamolas nem fejezddik be, és az
arra jogosult altal meghosszabbitdsra sem keriilt sor.

A végelszamolas befejezése soran tervezett elja-
rasmod megegyezik a jelenlegi szabalyokkal, ugyanis
a szervezet dontéshozatalaval zarul le a folyamat, oly
moddon, hogy a szervezet elfogadja a vagyonfelosztasi
javaslatot és a végelszamolas zaréiratait* A végelszamolo

3 ajogiszemélyekkel kapcsolatos egyes birésagi eljardsokrdl és a végelszdmolasrdl sz616 2025. évi LX. térvény preambulum [19]. hatélyos:

2027.01.01. napjatdl

4 ajogi személyekkel kapcsolatos egyes birdsagi eljarasokrol és a végelszamolasrél sz616 2025. évi LX. térvény 78.8 (1) bekezdés és 80.§ (1)

bekezdés b) pont
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a végelszamolas befejezését a végelszamolas befejezésé-
16l sz6l6 hatarozat keltét kovetd 6t napon beliil végel-
szamolasi eljaras befejezése iranti kérelemben bejelenti
a birdsagnak. A birdsag altalanos esetben a benyujtott
iratok szabalyszer(isége mellett a végelszamolas befeje-
zésérol, az allami add- és vamhatosag megkeresése utan
hataroz. Ez aldl kivételt képeznek azon esetek, amikor
a birésag az allami ado6- és vamhatosagtol hataridében
nem kap visszajelzést, igy annak hianyaban is végzést
hozhat a végelszamolas befejezésérol.

Ki kell hangstlyozni, hogy a végelszamolasi eljaras le-
folytatdsaban a birdsag érdemben nem vesz részt, csupan
garancialis szerepet lat el, vagyis nem feliigyeli kozvetleniil
sem a szervezet, sem a végelszamold végelszamolas lefoly-
tatasaval Osszefliggd hatarozathozatalat, intézkedését.

A torvény megtartja a vagyonrendezés jol bevalt
szabalyait, ugyanakkor az eljarast atlathatobba, gyor-
sabba teszi, és pontosit egyes szabdlyokon a konnyebb
alkalmazhatosag érdekében.

Egyéb szabalyozott teriiletek

Az Uj Eljarési Torvény részletesen szabalyozza tovéb-
ba a kényszertorlési eljaras mentét, amelynek soran
a birdsag két 1ényegi feladatot lat el.. A birésagnak az

eljaras keretében elsésorban fel kell mérnie a szervezet
vagyoni helyzetét (a vagyonat és fennall6 tartozasokat).
Masodsorban vizsgalnia kell a szervezet tagjai és vezetd
tisztségviseldi esetében a kényszertorlési eljarast el6idé-
z0 felel6sségiiket. Amennyiben bizonyitast nyert, hogy
a tagok, a vezetd tisztségvisel6k magatartasa megallapit-
hatoan kozrehatottak a szervezet kényszertorlési eljaras
kivaltasaban, az eltiltds jogintézménye mellett még az
elismert hitelezdi igények megfizetésére is kotelesek. A
vagyonrendezési eljaras is bemutatasra keriil, valamint
a kozhasznu jogallassal kapcsolatos eljarasok altala-
nos szabalyait is megfogalmazza az UEtv. A birésag a
kozhasznu jogallassal kapcsolatos eljarasokban a szerve-
zetet kozhasznuva nyilvanitja, vagy a szervezet kozhasz-
nu jogallasanak megsziintetésérdl hataroz, és a dontésnek
megfelelGen a jogerére emelkedését kovetden elrendeli a
koézhasznt jogalldsra vonatkozé adat jogi személyek nyil-
vantartasaba torténé bejegyzését vagy torlését, ami azt
jelenti, hogy a nyilvantartasi adatokkal kapcsolatos elja-
rasokat a Hatdsag vezeti, a birosag jogkorében maradt a
dontéshozatal és az bejegyzés elrendelése.

A torvény kiilon fejezetben rendelkezik az alapit-
vanyok és az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinését
eredményez6 ok megallapitdsara irdanyuld eljarasokrol,
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illetve a jogi személy nyilvantartasi irata megismerhe-
toségével osszefiiggo eljarasokat szabalyoz.

Kizarolagos illetékességi teriiletet meghatarozva bi-
résagi jogkorben maradnak a vallasi egyesiilet, a nyil-
vantartasba vett egyhaz és a bejegyzett egyhaz bejegy-
zésével és véltozasbejegyzésével kapcsolatos eljarasok.
Ezen jogalanyokra vonatkozd adatokat azonban a Ha-
tosag altal vezetett jogi személyek nyilvantartasa tartal-
mazza, és az adatok bejegyzése irant a birdsag, birdsagi
elrendelés utjan intézkedik, ami szintén 4j folyamat a
korabbi jogalkalmazashoz képest. A partok bejegyzési,
valtozasbejegyzési eljarasai szintén maradtak a birdsag
jogkorében, a korabban alkalmazott alapvetd szaba-
lyokkal, oly médon, hogy a partokra vonatkozé adato-
kat tovabbra is a bir6sag tarja nyilvan.

Osszességében megéllapithat6, hogy a szabalyozds
hianypotlo jelleggel rendezi a torvény hatdlya ala tar-
tozd nemperes eljarasokban benyujthaté beadvanyok
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és az eljaras meginditasara szolgald kérelmek dltalanos
szabalyait. A részletes szabalyok a nemperes eljarasi jel-
leghez igazodnak. Az egyes nemperes eljarasok szaba-
lyozasa rendezi az adott eljaras tekintetében felmeriil6,
az altalanos szabalyokat kiegészitd egyéb feltételeket,
elemeket is.. A jogi személyekkel kapcsolatos egyes bi-
rosagi eljarasokrdl és a végelszamolasrol szolo 2025. évi
LX. torvény mellett meg kell emliteni, a jogi személyek
nyilvantartasardl szolé 2025. évi LIX. térvény is, mely
segiti az Osszefoglalo targyat képezd torvény megérté-
sét és a nyilvantartasi keretrendszer modernizacidjat. A
jogszabalyvaltozasok eredményeként az adminisztrativ
jellegti eljarasok gyorsabb lefolytatasa varhato, valamint
az automatizalt eljarasokbdl kifolyolag a birdsagokat
tehermentesitésére is sor keril. A végelszamolas szaba-
lyozasa konkrétabban kérvonalazza a feleldségi szaba-
lyokat, igy a jogbiztonsagot és a hatékonysagot hivatott
tamogatni.
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A civil szervezetek humaneréforras fejlesztési
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Onkéntesek és munkavallalék a civil szervezetekben

Partnerségi egylittm{ikodések civil szervezetek kozott
Osszegzés
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1. Bevezetés

Egy civil szervezetnek a sikeres mitikodéshez két
alapvetd szempontnak mindenképpen meg kell fe-
lelnie: a formai és tartalmi kovetelményeknek.

Az elsé a szervezetre vonatkozé valamennyi jog-
szabdlyi kotelezettség betartasat jelenti, az utébbi
pedig annak a kiildetésnek valé megfelelést, amely
az alapit6 okiratban (alapszabalyban) megfogalma-
zasra és elfogadasra keriilt. Emellett szamos dologra
kell figyelemmel lenni, ezekbdl kett6t mindenkép-
pen kiemeliink. A stratégiai gondolkodas az az elv,
hogy a civil szervezet mindig a missziéjahoz meg-
felel6en hatdrozza meg hosszu és rovid tava céljait,
a prioritasokat és az ezeknek megfelel feladatokat.
A masik a projektszemlélet, amely minden a szerve-
zetben végzett tevékenységet projektként értelmez,
vagyis olyan folyamatként, amely magaban foglalja
egy cél pontos meghatdrozasat, az eléréshez sziik-
séges lépéseket, valamint az értékelés mozzanatait.

A vezetd szerv (elnokség, kuratérium) feladata,
hogy a fentiek alapjan miikodtesse a civil szerve-
zetet. A szakirodalom alapjan elfogadott hat me-

168

nedzsment teriilet biztositja a cél szerinti tevé-

kenységek szervezeti hatterét.

1. Pénziigyi tervezés és pénziigyi menedzsment

2. Forrasteremtés

3. Emberi eréforras gazdalkodas és onkéntes-me-
nedzsment

4. Szervezeti kommunikaci6 (kilsd és belsé PR.)

Program- és szolgaltatasfejlesztés, marketing

6. Adminisztracié

u

A menedzsment teriileteit komplexen kell értel-
mezni, hiszen mindegyik kapcsolatban van a masikkal.

Vegyiink egy példat: Ha sziikségiink van egy
specidlis feladat ellatdsdhoz ért6 szakemberre, és
ugy dontiink, alkalmazni szeretnénk, meg kell ter-
vezni, milyen koltségeket jelent a szervezet szama-
ra, majd azt is, honnan teremtjiik el6 a sziikséges
forrast (palyazat, adomany, tamogatas). Milyen
formdban alkalmazzuk: teljes-, illetve részmunka-
id6sként, netan onkéntesként? Hol talaljuk meg a
megfelel6 embert, milyen hivé szavakkal és milyen

kondicidkkal szeretnénk megnyerni? Mit fogunk
tudni nyujtani szamara, hogy a munkaerépiacon
minket valasszon? Milyen jogszabalyi megtelelés
és adminisztracié kapcsolodik mindehhez?

A menedzsment teriileteken végighaladva sza-
mos kérdés vetédik fel, amelyek a projektlépések
pontos megfogalmazdsaval (tervezés, megvalosi-
tas, értékelés, ujra tervezés, lezaras) valnak meg-
valdsithatova, meghatarozva a sziikséges feladatok
végrehajtasi sorrendjét.

E fejezetben a 3. teriilet humadn eréforras gaz-
dalkodas és oOnkéntes-menedzsment gyakorlati
kérdéseit vizsgaljuk meg és tarjuk az olvaso elé, a
klasszikus civil szervezetek (egyesiiletek, alapitva-
nyok) vonatkozasaban.

Az Emberi eréforras gazdalkodas

és onkéntes-menedzsment

Célja, hogy a civil szervezet vezet6i megértsék az
emberi erdforrasokkal valé gazdalkodas fontos-
sagat és a tudatos tervezés sziikségességét. Fontos
tovabba, hogy a civil szervezet emberi tényezdit
figyelembe véve megteremtsék az 6romteli, sike-
res munkavégzés feltételeit, figyelembe vegyék az
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egyéni elvarasokat, valamint a felmerilé konflik-
tusokat képesek legyenek kezelni. Ahhoz, hogy e
tevékenységi teriilet fontossagat megértsiik, sok
dolgot kell megvizsgalnunk, de els6ként magat az
embert.

Minden civil szervezeti térténés, dontés mogott
az embert kell keresni, hiszen j6jjon létre barmely
okbol egy szervezet, tobbnyire két emberi igény mo-
tivalja.

Vagy valami még nem létezik, és hozzuk létre,
vagy valami mdr miikodik, és azt javitsuk meg, te-
gyiik jobba! Ez a két motivald erd, mely alapitva-
nyokat, egyesiileteket képes létrehozni és miikod-
tetni.

Els6ként azokat a személyeket kell vizsgalnunk,
akik kozvetleniil a szervezeten beiil dolgoznak.
(Alapitdk, kuratériumi tagok, egyesiileti tagok).

Gy
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2. Ember a szervezethen

2.1. Alapitvany

2.11. Alapité

A jogi személyiséggel rendelkez6é szervezetek (pl.
gazdasdagi tarsasagok, egyesiiletek) mellett magansze-
mélyek akar egyediil, akar tobben is lehetnek alapi-
tok. Természetesen utdbbi esetben az alapitdi jogokat
kozésen gyakoroljak. Az alapité hatdrozza meg az
alapitvany kiildetését, és jeloli ki azt a kuratériumot,
mely azért felel, hogy olyan tevékenységet végezze-
nek, amely kozelebb visz a hosszu tava célok elérésé-
hez. Bar az alapitdk altaldban nem tagjai a kuratdri-
umnak, nincs kizarva, hogy igy legyen. A jogszabalyi
megkdtés viszont vonatkozik arra, hogy elnoki tiszt-
séget nem vallalhat és nem lehet vezetd befolyasa a
kuratériumi dontésekre. Az alapité a gyakorlatban
nem csak a kuratériumot, hanem a kuratérium el-
nokét is kijeloli, meghatarozza a képviseleti jogokat.
Az ember tobbnyire nem bizza ismeretlenekre ezt a
kiildetést, ezért a felkérést olyan személyek kapjak,
akiket az alapito6 ismer, tisztaban van a kvalitasaikkal,
személyiségiik sem ismeretlen a szamdra. A f6 szem-
pont a bizalom.
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Az alapité atruhazhatja jogait mas személyre, ha:
- ez szerepel az alapito okiratban,
- az atruhazast irdsos megallapodas rogziti,
- az 4j joggyakorlo elfogadja a feladatot.

Az alapitdi jogok akar a kuratériumra is ruhaz-
hatok - de Osszeférhetetlenség esetén a birdsag ide-
iglenesen magahoz vonhatja a jogokat. Tobb alapito
esetén az egyikiik atvallalhatja a joggyakorlast, ha a
tobbiek nem vallaljak.

2.1.2. Kuratérium

A kuratdrium az alapitvany vezetd testiilete, felel a miko-
dés iranyitasaért, dontések meghozatalaért, szerz6désko-
tésekért. A szokasos létszam: 3, 5 vagy 7 {6 (paratlan szam
a dontéshozatal miatt célszerti). A Ptk. szerint a kuratori-
um legalabb harom természetes személybdl all, ebbdl ket-
tének belfoldi lakohellyel kell rendelkeznie, de egyetlen
kurator is kijelolhet6. A kuratériumi tagsag hatarozott,
hatérozatlan idére vagy feltételhez kototten is adhato. A
jogszabaly a tagsag feltételeként csak azt szabja meg, hogy
a kurator kizdrélag nagykor, cselekvoképes természetes
személy lehet. Természetesen a kizar6 okok kozott szere-

pel a koziigyektdl vald eltiltas, jogszabaly vagy biréi itélet
alapjan eltiltott tevékenység, jogerds szabadsagvesztés
biintetés, vagy mas vezets tisztségviseldi tevékenységtol
valo eltiltas. A kuratori tisztségrél valo lemondas irasban
és csak személyesen lehetséges. Miutan az alapit6 nevezi
ki az 4j tagokat, a tagok nem jelolhetnek ki utodot.

Osszegezve a fentieket, az alapiténak nagy fele-
16ssége van abban, hogy az alapitvany miikodését
kire bizza, az altala kivélasztott emberek mennyire el-
kotelezettek az alapitvany kiildetésével kapcsolatban,
mennyire képesek az egyiittmiikodésre, valamint a
menedzsment feladatokat képesek-e ellatni.

Az alapitvanyoknak lehetnek munkavéllal6i és
onkéntesei, errdl késébb lesz szo.

2.2. Egyesiilet

Az egyesiilet létrehozasahoz minimum 10 személy
sziikséges, akik egyiitt megbeszélve, atgondolva kozos
tiggyé képesek tenni egy olyan elhatarozast, ami mind-
annyiuknak fontos és hajlando6ak érte id6t, energiat al-
dozva tevékenykedni. Ez a hosszutavu elérendé cél lesz
az egyesiilet kiildetése, melyet egyhanguan elfogadnak.
Ezt a jogszabalyoknak megfelelden szervezetté formalva
lehet bejegyeztetni valamelyik torvényszéken.
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2.21. Alapité tagok, rendes tagok

Az alapité tagok tobbnyire mar ismerik egymast, s6t
lehet, hogy mar korabban valamilyen tigy kapcsan
dolgoztak egyiitt. Az & elkotelezddésiik és tenni
akarasuk megkérddjelezhetetlen. A szervezeti élet-
ut elején, amit zsongasnak is neveznek, hatalmas
energiat tesznek a szervezet tevékenységébe, ami
kisebb-nagyobb sikerekhez vezet. Ez tovabbi mo-
tivalo er6t jelent, ami a késébb csatlakozé tagokat
is képes 6sztonodzni. Ez azért is fontos, mert az ala-
pit6 tagok hatarozzdk meg azokat a kritériumokat,
amelyek mind formai, mind tartalmi szempontbol
meghatdrozzak és egyedivé teszik az egyesiiletet.
A szervezet fejlddése soran béviilhet, azaz ujabb ta-
gok csatlakozhatnak hozza. Az alapiték nem élvez-
nek semmilyen kivaltsagot, ugyanolyan kotelezett-
ségek és jogok vonatkoznak mindenkire. A tagsag
sajat elhatarozasbol onkéntes alapon jon létre, az
ujonnan csatlakozok felvételérdl az egyesiilet illeté-
kes szerve dont. Kritérium a szervezet kiildetésével
valé egyetértés, az alapszabalyban és az egyesiileti
hatarozatokban foglaltak betartasa és a tagdij fizeté-
se. A jogokat tekintve, minden rendes tag valaszt-
hat és valaszthatd az egyesiilet szerveibe, valamint
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részt vehet az egyesiilet tevékenységében és rendez-
vényein. Az egyesiilet legf6bb dontéshozoé szerve a
kozgytilés, ami a tagok &sszességét jelenti. Elmond-
hato, hogy minél nagyobb taglétszamu egy egyesii-
let, annal nehezebb a kozgytlés 6sszehivasa, ezért
(példaul szovetségeknél, ernyGszervezeteknél) vagy
a tagok altal kozvetlen vagy kozvetett moédon meg-
valasztott testiilet, a kiilldottgytlés 1étrehozasaval le-
het a szervezetet mikodését biztositani.

Egy civil szervezetnek lehetnek partold tagjai,
akik az egyesiilet céljaival egyetértve vagyoni hozza-
jarulasukkal tdmogatjak annak miikodését, valamint
tiszteletbeli tagjaik, akik kimagaslé tevékenységiikkel
segitik a civil szervezet célkitlizéseit. Egyik esetben
sem rendelkeznek a rendes tagok teljes jogositvanya-
ival, viszont tanacskozasi joggal rész vehetnek a szer-
vezet ilésein.

2.2.2. EInokség

A kozgytlés demokratikus Gton szavazza meg az
alapszabalyban foglaltak szerint az {igyvivd testii-
letet (az elnokséget és az elnokot). Itt is, ahogy az
alapitvanyok esetében is a ki nem mondott szabaly,
a paratlan szamu elnokség megvalasztasa a késob-
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biekben segiti a dontéshozatal eredményességét.
A testiilet jogkorét, képviseleti jogat az alapszabaly-
ban kell rogziteni. Itt kell megemliteni azt a konflik-
tusforrast, hogy egy tobb éve miikodé szervezetben
pozicidharcok alakulhatnak ki, ami f6leg két poten-
cialis elnok jelolt esetében megbonthatja a szerve-
zet egységét. Ez a probléma tobbnyire abbdl fakad,
hogy mindenkinek mas fogalma van arr¢l, hogy ki a
jo vezetd. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a ha-
tarozottsag, kreativitdas, masok véleményének tisz-
telete, a jo emberismeret, felel6sségvallalas mind
olyan tulajdonsagok, amelyek egy vezet6t sikeressé
tehetnek. Sajnos sok esetben ennél még tobbet var
el a tagsag egy vezet6tdl, igy nem ritka, hogy az
belefarad a munkaba. A tobbiek ezt érzékelve egy
Ujabb vezetd valasztasandl nem vallaljak a pozici-
oOt, az egyesiilet igy vezetés nélkiil maradhat, mert
teherként értékelik a vezet6i pozicid ellatasat. Tobb
évtizede sikeresen miikodé szervezeteknél is tapasz-
taltunk mar ilyent. Ez a helyzet akkor is, amikor egy
vezet$ tobbszori ujravalasztasa miatt, mar senki
nem mer vagy akar egyesiileti elnok lenni, mert fél,
hogy nem tudja olyan szinvonalon csinalni, mint az
el6z6 vezetd.

3. Vezetoi feladatok

Tekintsiik 4t, milyen feladatokat kell ellatnia egy jo

vezetének!
A vezetés vallan nyugszik a munka és a csapat si-

kerének feleldssége.

A vezetés feladata, hogy:

- meghatarozza a célokat,

- megtervezze a célhoz vezet6 utat,

- biztositsa a munkavégzéshez sziikséges hatteret
és feltételeket,

- elossza a munkat,

- ellendrizze a munkavégzést és értékelje azt,

- motivalja és timogassa a tagokat, munkatarsakat
és onkénteseket,

- kezelje a problémakat, konfliktusokat,

- alakitsa ki és apolja a jo kapcsolatot a kozosség-
gel, tamogatdkkal, partnerekkel,

- ellassa a szervezet kiils6 képviseletét (pl. rendez-
vényeken, médiaban),

- biztositsa a torvényi megfelelést és atlathatosagot.

Az alabbi listat (online valtozatban) kénnyen
hasznalhatja barki a sajat vezetdi tovabb fejlodésé-
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nek kiindulépontjaként. Egyszertien elhelyezheti
sajat magat egy tizes skalan abban a tekintetben,
hogy mennyire jellemz6 ra az adott tétel. Azokkal
érdemes legeldszor foglalkozni, amelyeket kiemel-
kedGen fontos teriiletnek itéliink a sikeres miiko-
déshez, de az altalunk idedlisnak tartott szinttdl el-
tér az (Oon)értékelés.

A személyes kompetencidk tekintetében:
- fejleszti 6nismeretét,
- tisztaban van személyes értékeivel, szerepeivel,
céljaival,
- eredményesen és hatékonyan gazdalkodik az idejével
- tanul, fejlédik.

Az interperszonalis kompetenciak teriiletén:

- kulturat épit, értékeket kozvetit, példat mutat,

- bizalmi légkért teremt,

- motivalé6 munkakdrnyezetet biztosit,

- kreativitast, innovaciét serkent,

- célokat tliz ki mdsok szdmdra (segit masoknak a
célkitlizésben), elvarasokat tisztaz,
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- tamogato, fejlesztd visszajelzést ad,
- fejleszti tagtarsait, beosztottjait,

- konfliktusokat old meg,

- csapatot épit,

- kapcsolatokat épit.

A cselekvési kompetencidk teriiletén:
- jovOképet alkot a szervezet/teriilet szamara,
- megvaldsit, eredményeket ér el.

A vezetéselmélet mint tudomany mélyrehatd vizs-
galatokkal kutatja ezt a teriiletet, de a humanerdéforras
kérdéseit vizsgdlva, mi most megelégsziink ennyivel. Az
interperszondlis kompetencidk teriiletén megallapitott
vezetSi ismérvek nagyban jarulnak hozza ahhoz, hogy
egy ember jol érzi-e magat a szervezetben, hajlando-e
onzetleniil, orommel tenni évek multan is a szervezet cél-
jaiért, hogy egy munkavallal6 jo kedvvel végzi-e a mun-
kajat, vagy egy onkéntes tobbszor is visszajon-e segiteni.

&. Onkéntesek és munkavillalék

a civil szervezethen

A humadneréforras menedzsment egyik legfonto-
sabb kérdése, hogy 6ner6bdl meg tudjuk-e valdsi-
tani feladatainkat. Amikor egy civil szervezet belsé
kortilményeit vizsgaljuk, mdar a projekt tervezése
el6tt ki kell deriilnie annak, hogy hany embernek
kell egyiitt dolgoznia a megvalositas sikeréért. Azok-
nal a civil szervezeteknél, ahol csak egy-két pro-
jekt, azon belill is kevés program, rendezvény kertil
megszervezésre, ott maga a menedzsment képes
iranyitani a folyamatokat, és a szervezethez tarto-
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z0k képesek a végrehajtasra. A sok nagy projekt és
tobb tucat éves rendezvény mar sokkal nagyobb
er6bedobast igényel. Fontos, hogy az emberek ké-
pességeinek, készségeinek, szemléletmodjanak har-
monikus teret biztositsunk, egyéni igényeiket és a
szervezet altal tamasztott elvardsokat osszehangol-
juk, s igy biztositsuk a hatékony szervezeti munkat.
A nonprofit szervezet vezetdje tobbféle csoportépitési
és csoportmukodtetési feladattal operalhat. Ez attol
tiigg, hogy az adott szervezet belsé strukturaja ho-

gyan épiil fel, és attol is, hogy ahhoz milyen szerveze-
ti kultdra tarsul. A szervezet vezet6je mindenképpen
csapattal dolgozik. Munkatdrsai tobbféle jogviszony-
ban is allhatnak a szervezettel: alkalmazottak, megbi-
zasi szerz6désesek, onkéntesek is lehetnek. Kapcso-
lédhatnak kozvetleniil a vezet6hoz, de dolgozhatnak
beosztott vezetd iranyitasaval, s6t mellérendelt vi-
szonyban is.

4.1 Onkéntesek

4.1.1. Ki az 6nkéntes?

Még napjainkban is sok a félreértés az onkéntesség
meghatarozasa és megitélése szempontjabdl. Sokan
példaul ingyen munkanak tekintik, vagy azt gondol-
jak, az onkéntesek fogadasanak nincsenek koltségei.
A kozérdekd onkéntes tevékenységrodl szold 2005. évi
LXXXVIIL torvény szabalyai a mérvadok, ezt minden
civil szervezeti vezetének ismernie és alkalmaznia kell.
Az 6nkéntes olyan személy, aki sajat akaratabol, megy-
gy6z6désbdl segit masokon, anélkiil, hogy ezért anya-
gi ellenszolgaltatast varna. Ez a fajta segitségnyujtas a
szolidaritas, a kozosség iranti felel3sség és az onzetlen-
ség megnyilvanuldsa. Az 6nkéntes nem var hasznot,
mégis rengeteget ad masoknak és sajat maganak is.
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4.1.2. Miért lesz valaki 6nkéntes?

Onkéntes feladatok vallalni, egy szervezethez
onkéntesként csatlakozni Osszetett és sokszini
motivacié eredménye. Ezek a motivaciok dltala-
ban személyes, tarsadalmi, érzelmi és gyakorlati
szempontok egyiittesébdl allnak dssze. Sokan bel-
s6 meggy6z6désbdl csatlakoznak egy adott szer-
vezethez. Valamilyen érték, tarsadalmi probléma
vagy kozosségi iigy — példaul az allatvédelem vagy
a szocidlis segitségnyujtas iranti elkotelezettség-
készteti 6ket a csatlakozasra. Az 6nkéntesek egyik
leggyakoribb motivaciéja az oOnzetlen segitség-
nyujtas.

Szintén szamottevé motivacié a kozosségi él-
mény és kapcsolatteremtés lehetdsége, hogy 1j is-
meretségeket kossenek, baratokat szerezzenek, és
egy kozosség tagjaiva valjanak. Fiatalabbaknal a
személyes fejlédés, tanulds, készségfejlesztés, ta-
pasztalatszerzés jatszik még nagy szerepet. Sokan
a hasznos id6toltés egyik formajaként tekintenek
az onkéntességre. Azok, akiknek tobb szabadidejitk
van (pl. nyugdijasok, egyetemi hallgatok oktatasi
szlinetekben) gyakran keresnek értelmes, kozosségi
célu elfoglaltsagot.
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4.1.3.Az 6nkéntes szerepe a szervezetben

Bar az onkéntesek nem tagjai a szervezetnek, mégis
fontos szerepet jatszanak annak életében. Jelenlétitk
és munkdjuk azt mutatja, hogy a szervezet él6, mi-
kodod kozosség, amely valoban az emberekért dolgo-
zik. Nagy projektek esetében tobb szaz {6t is elérheti
a szamuk. Eppen ezért sok tdmogat6t, adoményozot
érdekel, hogy egy szervezet hany onkéntessel mi-
kodik egytitt, s6t vannak palydzatok, ahol jelentds
szempont a pozitiv elbiralast illetden.

4.1.4. A szervezetek felkésziilése az 6nkéntes
munkara

Egy szervezetnek tudatosan fel kell késziilnie arra,
hogy onkénteseket fogadjon.

» Az onkéntesek fogadasahoz sziikséges:

- vilagos jovokép és célok,

- rovid és hosszu tavu tervek,

- jol mikodo szervezeti struktira,

- dllando elérhetdéség (pl. iroda, elérhet6ségek),

- megfeleld technikai hattér,

- konkrét terv az 6nkéntesek munkajara vonatko-
zban.
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Fontos az is, hogy képzést vagy felkészitést is biztosit-
sanak az 6nkénteseknek, ha sziikséges.

» Milyen munkat végezhet az 6nkéntes?
Sokan azt gondoljak, hogy 6nkéntes csak ,,kisegit¢” mun-
kat végezhet. Ez tévedés. A feladatok kijel6lésénél a leg-
fontosabb szempont a képesség, tudas és a hajlandésag.
Az onkéntesek akdr szervezési, kommunikacids, oktatasi
vagy szocialis munkakban is helytallhatnak, ha megfele-
16en segitjiik és iranyitjuk 6ket.

» A megbecsiilés fontossaga
Az 6nkéntes munkat éppugy meg kell becsiilni, mint a fi-
zetett munkat. Ez torténhet koszonetekkel, oklevelekkel,
tinnepi tizenetekkel, névre sz6l6 elismeréssel, ajandékkal.
Ereztetni kell, hogy még a legkisebb segitség is fontos
és értékes, hiszen a kis feladatok végrehajtasa ugyanugy
hozzatartozik egy projekt sikeréhez, mint a szakértelmet
kivanok.

» Az 6nkéntes program szervezése
Egy jol miikdd6 onkéntes programhoz a kovetkezé ele-
mek sziikségesek:
- munkakori leirdsok készitése,
- Onkéntesek toborzasa és interjuztatasa,

- afeladatokhoz illesztett parositas,

- felkészités és tovabbképzés,

- rendszeres ellenOrzés és motivalas,

- visszajelzés, elismerés, és ha sziikséges, feladat-
valtas vagy bucsuzas.

Ebben kiemelt szerepe van az 6nkéntes koordinator-
nak, aki 0sszefogja az egész folyamatot.

Altaldban a szervezet vezet6i koziil vallalja valaki, de
lehet egy, a feladattal megbizott személy is.

Az 6nkéntesség nemcsak masok szdmara hoz hasz-
not, hanem az 6nkéntesnek is értéket ad: j élményeket,
baratsagokat, 6nbizalmat és tapasztalatot. A civil szer-
vezetek mukodéséhez gyakran nélkiilozhetetlenek az
onkéntesek. A tarsadalom minden szegmensének érde-
ke, hogy tdmogassa ezt a fajta kozosségi részvételt, mert
hosszu tavon erdsebb, dsszetartobb kozosséget teremt.

Az alabbi, 2005-ben a parlament dltal elfogadott
kozérdekd onkéntes tevékenységrol szolo torvényt min-
den civil szervezeti vezetének ismerni kell, hiszen ezal-
tal tudja tervezni a és szabalyszertien ellatni a szervezet
onkéntes menedzsmentjét. A kozérdeki céllal 6nkéntest
fogadd szervezeteknek kotelezd regisztraltatnia magat. A
bejelentést a miniszter altal e célra rendszeresitett honla-
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pon, a Kézérdekli Onkéntes Szervezeti Regiszteren kell
adatlap kitoltésével teljesiteni

» Jogszabalyi attekintés:
2005. évi LXXXVIIL. torvény a kozérdekd onkéntes tevé-
kenységrol

4.2. Kozosségi szolgalat a civil szervezeteknél
Az onkéntesek mellett meg kell, hogy emlitsitk a
szervezethez kozosségi szolgalat keretében csatlako-
z6 fiatalokat.

Azoknak a civil szervezeteknek, akik ilyen diakokat
vonnak be a szervezet tevékenységébe, nagyon nagy a fe-
lel¢sségiik. Ha nem mutatjuk meg a kozosségi szandék és
cselekvés pozitiv élményeit, hatasait, egy életre elvessziik
a kedviiket attdl, hogy a késGbbiekben civil szervezetet
hozzanak létre vagy, hogy tagok, onkéntesek legyenek.
Eppen ezért, tudni és érteni kell, mi a kiilonbség az on-
kéntesség és a kozosségi szolgalat kozott. El6szor is fel
kell oldanunk egy ellentmondast. Az 6nkéntesség lénye-
ge a belsé motivacio, a szabad akaratbdl vallalt 6nzetlen
segitség. Az iskolai kozosségi szolgalat viszont egy kote-
lezettség, amelynek teljesitése nélkiil nem lehet érettsé-
gizni, tehat ,,muszdj”. Ez kizarja a klasszikus 6nkéntesség
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szabadsagat, ezért a kozosségi szolgalatot nem is szabad
teljes értékii 6nkéntes munkanak nevezni. Inkabb egy pe-
dagdgiai eszkoz, amely az dnkéntesség megtapasztalasat
célozza meg tanulasi keretben.

» Mi az ifjasagi kozosségi szolgalat?
Az ifjisagi kozosségi szolgalat (IKSZ) olyan szocialis,
kornyezeti, kulturdlis vagy oktatasi céli onkéntes tevé-
kenység, amelyet a kozépiskolds didkok tanulmanyi kote-
lezettségkeént teljesitenek. Célja, hogy a fiatalok felel3ssé-
get vallaljanak kozosségiikért, valamint megtapasztaljak
az aktiv dllampolgari részvétel és a segitségnyujtas értékét.

» A szolgalat kotelezo jellege
2016-t6l kezdddden az érettségi vizsga megkezdésének
feltétele az 50 ora ifjusagi kozosségi szolgalat teljesitése.
Ez minden nappali tagozatos kozépiskolai tanuléra vo-
natkozik, az érettségi vizsgat megel6z6 években kell tel-
jesiteni.
- Milyen tevékenységek szamitanak kozosségi szolga-
latnak?
Az IKSZ kizarélag el6zetesen regisztralt és jovaha-
gyott szervezeteknél végezhetd. Tipikus teriiletek:
- zocidalis és jotékonysagi tevékenységek (pl. id6sek se-
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gitése, ételosztas),

- Oktatasi tevékenységek (pl. korrepetalds, nyel-
vgyakorlas fiatalabb diakokkal),

- Kulturalis és mtivészeti programok tamogatasa,

- Kornyezet- és természetvédelem (pl. szemétsze-
dés, faiiltetés),

- Egészségligyi intézményekben végzett segit te-
vékenység,

- Kozosségi rendezvényeken vald részvétel.

Miért fontos az ifjusagi kozosségi szolgalat?

- Fejleszti a szocialis érzékenységet és az empatiat,

- Er6siti a kozosségi felel6sségvallalast,

- Gyakorlati tapasztalatot nyujt, amely segithet a
palyavalasztasban is,

- Hozzéjarul a didkok személyiségfejlodéséhez, 6n-
ismeretéhez, kommunikacids készségéhez,

- Kapcsolatot teremt a civil szféra, az intézmények
és a fiatalok kozott.

» Hogyan torténik a teljesités?

A didk a vélasztott szervezetnél, iskoldja kozvetitésé-
vel, tandri koordindcié mellett végzi a szolgdlatot. A ci-
vil szervezetnek a kozépiskolaval szerz6dést kell kétnie.

Minden elvégzett 6rat dokumentalni kell (jelenléti iv,
fogaddnyilatkozat). A tevékenységrdl reflexio is késziil-
het, pl. beszamold, napld, prezentacio. Az iskola igazolja
a szolgalat teljesitését, és ezt az érettségi dokumentdcid
részeként kezeli.

Osszességében elmondhato, hogy az ifjisigi kozossé-
gi szolgalatukat teljesit6 didkok nagy segitséget nyujtanak
egy civil szervezetnek, am ezért a civil szervezeti vezetd-
nek mindent meg kell tenni, hogy jol érezzék magukat a
tevékenység soran. Ajanlott egy olyan megbizott személy,
aki koordinalja munkajukat, a problémak, kérdések ese-
tén segitséget tud nyujtani szamukra, és ugyanigy mint a
tobbi onkéntes esetében értékeli, és elismeri munkajukat.

» Jogszabalyi hattér
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (6. § (4):
Az érettségi vizsgara bocsatas feltétele 50 o6ra kozosségi
szolgalat teljesitése)

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (A kozosségi
szolgdlat szervezése, dokumentaldsa, teriiletei, egytittmii-
kodés a fogadointézményekkel)

2013. évi LXXVII. torvény az onkéntességrol (Az on-
kéntes tevékenység altalanos szabalyai, amelyek részben
iranyadok az IKSZ-re is)
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4.3. Munkavallalok
A civil szervezetek tevékenységiik ellatasa soran gyakran
alkalmaznak kiilsé munkaerét. Ez nemcsak a szervezet ha-
tékonyabb mikodését segiti el6, hanem a szakmai szinvo-
nal novelését és a rugalmasabb feladatellatast is biztositja.
Szakértelem biztositasa
Sok civil szervezet miikodéséhez specialis szaktudas
szitkséges (pl. jogi tanacsadas, projektmenedzsment,
konyvelés, kommunikacid, tréningek tartasa). Ezekre
nem mindig van belsé eréforras:
- kiilsé szakérté bevonasa lehetévé teszi a magas
szinvonald munkat,
- segit megfelelni a palyazati vagy jogi kovetelmé-
nyeknek.

» Rugalmas foglalkoztatas
A projektek idészakosak lehetnek, vagy csak bizo-
nyos feladatokra terjednek ki:

- a civil szervezetek nem mindig tudnak vagy
akarnak allandé6 munkaviszonyban foglalkoz-
tatni valakit,

- amegbizasiszerzddés, vallalkozoi szerzdés vagy
részmunkaidés foglalkoztatds lehetdséget ad
a rugalmassagra.
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» Eréforras- és kapacitashiany
Kisebb civil szervezeteknél jellemz6, hogy:
- kevés az allando alkalmazott,
- sok a vallalt feladat (pl. programok, rendezvé-
nyek lebonyolitasa),
- igy kiils6 munkaerd segitségével oldjak meg a
feladatokat.

» Palyazati és projektfinanszirozas
Gyakori, hogy egy palyazat keretében tamogatjak egy
adott szakember vagy munkatars bevondsat. A pro-
jekt lezarultaval a foglalkoztatas is megsziinik. Ez ab-
boél a szempontbodl elényds, hogy nem terheli tartésan
a szervezet koltségvetését.

» Objektivitas és kiilsé nézépont
Egyes helyzetekben hasznos lehet egy kiilsé fél bevo-
nasa, aki:
- mas szemlélettel tekint a szervezet mikodésére,
- tandcsokat adhat fejlesztésre, szervezetfejlesz-
tésre, stratégiaalkotdsra.
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» Onkormanyzati vagy allami feladatellatas biztosi-
tasa
Bizonyos esetekben a civil szervezet kozfeladatot lat el:
- példaul ifjasagi programokat, idésgondozast,
kulturalis és egyéb szolgaltatasokat,
- ezeket gyakran szerzédéses munkavallalokkal
oldjak meg.

A kiils6é munkaerd alkalmazasa nem a belsé erd-
forrasok gyengeségét, hanem a professzionalizalodast
és a stratégiai mikodést titkrozi. A civil szervezetek igy
képesek rugalmasan alkalmazkodni a feladataikhoz,
mikozben a szakmai mindséget is biztositjak, bar a non-
profit szektor jelentds foglalkoztatotti létszammal ren-
delkezik, (162.192 16 foglalkoztatott 2023-ban/ KSHY/).

Megallapithaté azonban, hogy a civil szervezetek
esetében a gazdasagi szektor kedvezébb munkaajanla-
tai, a foglalkoztatas koltségeinek elGteremtése egyre ne-
hezebbé teszik a munkaerd alkalmazasat. A vezetoknek
folyamatosan figyelemmel kell lenniiik a jogszabalyokra
és azok valtozasaira, ami szintén nem konnyt feladat.
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5. Partnerségi egyiittmiikddések
civil szervezetek kozott

A civil szervezetek sok esetben szembesiilnek azzal,
hogy egyediil nem képesek kiildetésiik teljes kord
megvalositasara, ezért civil partnereket keresnek,
akikkel egyiitt sikeresebben tudjak elérni céljaikat. Ez
lehet két szervezet kozotti kapcsolat és tobb szerve-
zettel valo egylittmiikodés is. Fontos, hogy ilyenkor a
kozos célok érdekében dsszehangoljak tevékenységii-
ket, tudasukat és er6forrasaikat. A partnerség alapja
a bizalom, az egyenrangusag, az atlathatdsag és a kol-
csonos feleldsségvallalas.

A partnerség tipusai civil szervezetek kozott

- Tematikus partnerség: k6zos tigyek mentén ala-
kul ki (pl. kdrnyezetvédelem, gyermekvédelem).

- Projektalapu partnerség: konkrét program vagy
palyazat megvalositasara jon létre.

- Halozati egyiittmiikodés: hosszabb tavu, tobb
szerepl6t magaban foglal6 egyiittmiikodés, ahol
kozos érdekérvényesités is megjelenhet.

Mindegyik tipus esetében lehet az egyiittmiikodés
agazati, illetve teriileti alapu.

Ahhoz, hogy az egyiittmiikodés 1étrejojjon, talalko-
zasokra, megbeszélésekre van sziikség, ahol az egyez-
tetések soran kideriilhet van-e értelme a k6z6s mun-
kanak, sok kérdés felmeriil ilyenkor, de az aldbbiakat
mindenképpen tisztazni kell.

Tisztazando kérdések a partnerség kialakitasanal

- Mi a partnerség célja?

- Milyen hozzaadott értéket fog termelni?

- Hogyan definialhato a siker?

- Hogyan fogjak a partnerek megvaldsitani a cé-
lokat?

- Mi legyen a partnerségben valé tagsag alapja?

- A partnerségen belill hogyan torténik majd a
dontéshozatal?

- Melyek a legfébb célteriiletek és miként fogjuk
kezelni ezeket?

- Milyen alapelvek vagy alapszabélyok fogjak vezé-
relni a partneri egytittmikodést?
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- Hogyan lesz a partneri felel¢sség felosztva/meg-
osztva?

- Hogyan és mikor torténik meg a teljesitmény ér-
tékelése?

- Hogyan finanszirozzak az egyiittmiikodést?

- Hogyan kezelik a vitakat?

- Milyen informacidkat osztanak meg, milyen mo-
don és eszkozokkel?

Ajo jellemzoi

- K6z6sen megfogalmazott célok és értékek,

- Egyértelmi szerepek és feleldsségi korok,

- Nyitott és rendszeres kommunikacid,

- Megosztott eréforrasok és kolcsonds tdmogatas,

- Rugalmas mukodés és tanulasi szandék.

5.1. Halézatok a civil szektorban

A partnerségi kapcsolatok halézatokat general-
hatnak, melyek tudatos és hosszutava egyiittmu-
kodésiikkel nagyobb sikereket képesek elérni,
mint a szervezetek egyediil. Sok esetben indokolt,
hogy formalizalt hal6zatok jojjenek létre, (szovet-
ségek, ernydszervezetek), am a rugalmas munka-
kapcsolatra épiilé informalis halézatoknak (civil
forumok, kerekasztalok) is van létjogosultsaga.
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A teriileti elosztast tekintve, egy haldzat barhol
létrejohet, telepiilési szinttdl kezdve az orszagos és
hataron éativel6 nemzetkozi szintig. A formalizalt,
bejegyzett haldzatoknal a legtobb Budapesten, il-
letve a varmegyei székhelyen miikodik. Ezek tobb-
nyire orszagos vagy megyei hatokortiek. Egy civil
szervezet csak akkor tud és képes egy haldézatban
dolgozni, ha a sajat szervezeti szintjén megfelel6-
en miikodik, tisztaban van azzal, hogy a szervezeti
autondmidja nincs veszélyben, és latja az egyiitt-
miikodés eldnyeit.

A haélodzati egyiittmiikodésbdl szarmazé elényok

» Erdekérvényesité képesség novekedése
Tobb szervezet egyiitt nagyobb tarsadalmi sulyt kép-
visel. Ez erGsebb fellépést tesz lehetévé kozos célok ér-
dekében.

» Eroforrasok mennyiségének novekedése
Az Osszefogas révén tobb eszkoz valik elérhet6vé. Olyan for-
rasokhoz is hozzaférhetnek, amelyekhez egyediil nem tud-
nanak.

» Eréforrasok sokfélesége (diverzitas)
A kiilonféle szakértelem (pl. jogasz, konyveld, kozgaz-
dasz, projektmenedzser) kombinaldsa hatékonyabb

miikodést eredményez. Ez megnoveli az alkalmazko-
doképességet és a rugalmassagot.

» Kapacitasfelesleg jobb kihasznalasa
Megoszthatok az infrastruktardk (irodak, bérelt helyi-
ségek). Egy munkatars akar tobb szervezetnek is dol-
gozhat. Egytittmi(ikodés esetén még likviditasi problé-
mak is kozosen kezelhetdk.

» Informaciohoz valé hozzaférés javulasa
Tobb kapcsolat és informacids csatorna dll rendelkezésre

» Programkoordinacié
Azonos célcsoportot célzd programokat a haldzat
tagjai idében tudjdk egyeztetni és koordinalni, Egy
koz6s, nagyobb rendezvény szervezése hatékonyabb
lehet, mint a versengé programok.

» Hatékonyabb palyazas
Sok palyazat elényben részesiti vagy megkoveteli a part-
nerséget. A kozos részvétel novelheti a siker esélyét. Lehe-
t6ség van nem civil szervezeteket célz6 palyazati kifrasok-
hoz is kapcsolodni, pl. onkormanyzati egyiittmiikodéssel.

Fontos kiemelni, hogy az egyiittmiikodés nem
csupan elényokkel jar. Minden kapcsolat fenntarta-
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sa befektetést igényel. Ezeket a koltségeket a varhato
hasznokhoz mérten sziikséges megitélni. Sziikséges
tehat felmérni milyen haldzati tipusban tud civil szer-
vezetiink hatékonyan miikodni. Az alabbi haldzatfaj-
tak nem jobbak vagy rosszabbak a masiknal, viszont
szervezettségi szintjiik eltérd, ami adott esetben t6bb
sajat koltségvetés, illetve humaneréforras bevonasat
jelentheti. Ez veszélyeztetheti magat a szervezet mu-
kodését, illetve azon személyeket, akik a halézatban
fognak dolgozni.

» A halézatok tipusai
A civil halézatok miikodésiik alapjan harom {6 tipusba
sorolhatdk: informacids halozatok, koordinaciés halo-
zatok és egytittmiikodési halozatok.

Informadciés hdlozat

A legegyszer(ibb halézati forma, amelynek célja az
informéciok, tapasztalatok, otletek megosztdsa. A ta-
gok kozotti kapcsolatok lazak, a csatlakozas és a kilépés
egyszer. A hélézat jellemzdje a minimalis kotelezett-
ségvallalas, az informalis szervezddés, és az onallosag
szinte teljes megdrzése.
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Koordindcios hdlézat

A koordinaciés halézatban a tagok kozotti kapcso-
latok erésebbek, kozos projektek, irasban vagy széban
rogzitett szabalyok is megjelennek. A tagsag stabilabb és
bizonyos mértéki eréforras-megosztas torténik a kozos
célok elérésére.

Informaciods halézat Koordinaciés halézat

Egyiittmiikodési halézat

Az egytittmiikodési halozat a legerdsebb kotddést je-
lenti. A tagok szorosan egyiittmiikddnek, k6zos dontés-
hozasi mechanizmusokat alkalmaznak, és jelentds sajat
er6forrasokat dldoznak kozos projektekre. A tagsag pon-
tosan szabalyozott, a miikodés jogilag is formalizalt lehet.

Egyiittmiikodési

halézat
Koordinaciés . A 5 -
kézpont Nincs Megijelenik Allandé kdzpont
:ra,g.sag' Nincsenek Alapelvek vannak Pontosan meghatarozott
kritériumok
Kommunikacié Sziikség szerint Rendszeres Allandé, gyakori
Miikodési ] . s .
sztenderdek Nincsenek Alap szinten régzitett Pontosan szabalyozott
K62z0s projektek Nincsenek Idénként Rendszeresek
Eroforl:asok Minimaélis Bizonyos szint( Jelentds sajat hozzajarulds
hasznalata
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» A halézatépités szintjei
Megalakulas
Amikor civil szervezetek kozos tigyet valasztanak, ami-
ért képesek tenni is, fontossd valik a kozos értékek és keretek
meghatdrozasa, az alapelvek és partneri viszonyok tisztazasa.

Fejlédés

A tagsagi kritériumok kidolgozasa altal a vezetés,
vezetdség alapkérdése is tisztazasra keriil. Koordinacids
kozpont létrehozaséval kivalasztodnak azok a szerveze-
tek, akik képesek strukturalni és iranyitani a folyama-
tokat, esetleg megalakulnak a halézat bel6 egységei, pl.
munkacsoportok. Promdcioés, képzési stratégia keriil
kidolgozasra, ami a haldzat fejlesztését szolgalja.

Allandé tevékenység

A strukturdlt mikodés kialakitasaval kidolgozasra
keriilnek rendszeres értékelés szempontjai, a kommuni-
kacios és dontési mechanizmusok, a minéségbiztositas
és a monitoring.

A sikeresség feltételei:
- Egyenrangu partnerség,
- Koz06s célok és feleldsség,

HUMANEROFORRAS FEJLESZTES ES HALOZATEPITES

- Nyitottsag és bizalom,
- Koz6s értékek, vilagos miikodési alapelvek,
- J6 min6ségti kapcsolatok, etikus kommunikacio.

Fébb nehézségek:

- Egyiittmi(ikodéstol vald idegenkedés,
- Tisztazatlan célok és alapelvek,

- Zartsag, kizaras,

- Egyformaség er6ltetése,

- Konfliktusok, eréviszonyok kezelése.

A halézatokat még sokféleképpen vizsgalhat-
nank, de a humadner6forras kérdéskorét tekintve,
eljutottunk ahhoz a ponthoz, amit még nagyon fontos
attekintentink.

Ha magat az embert vizsgdljuk barmelyik civil
szervezeti szintéren meg kell allapitani, hogy minden-
hol csapattagként van jelen. Ha a csapatban valaki jol
érzi magat, megtalalta a helyét, a sajat motivacidjabol
eredé sziikségleteket, akkor képes a kozosségéért tenni.
Ha ez nincs meg, el6bb-utébb teherré valik minden
feladat, konfliktusok keletkezhetnek. Fontos tehat
maga a csapat épitése, és a csapattagok kozosséggé for-
malasa, ahol az energidk képesek megsokszorozddni.
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» Mire kell figyelni egy jo csapatépitésnél?

Koz0s célok meghatarozasa és elfogadasa nélkiil nehéz
egységet alkotni. A megvaldsitasban vallalt aktivitas tisz-
tan mutatja, hogy kozos volt-e a célmeghatarozas. Nyitott,
Gszinte és rendszeres kommunikacié a tagok kozott segit
mindenkit eligazodni hol is tart a munka, mi kell a siker-
hez, milyen nehézségekkel, veszélyekkel kell szembenézni.
Ennek a konfliktusok megoldasaban is nagy jelentésége
van. A szerepek tisztdzasanal fontos, hogy mindenkinek
legyen vilagos, ki mit csindl, milyen felel6ssége van. A
kolesonos bizalom az alapja az egytittmiikodésnek. Ennek
kapcsan mindenkinek éreznie kell, hogy szamithat a ma-
sikra, ha segitségre van sziiksége, azt megkapja a csapaton
beliil. A tagok motivalasa és munkajuk elismerése noveli
az elkotelezettséget, ezért fontos a tevékenység értékelése, a
folyamat kozben, ahol tjabb lendiiletet lehet adni a mun-
kahoz, és a végén, ahol a koszonet, elismerd szavak tovabbi
tettekre aktivizaljak a tagokat. Nem vagyunk egyformak,
ezért a diverzitassal foglalkozni kell A kiilonbozé hattér-
rel, nézetekkel rendelkez6 tagok erdsséget jelenthetnek, ha
tudjak kezelni a kiillonbségeket. A kiilonb6z6 személyisé-
gek, szervezeti kulturak, munkamadszerek konfliktusokat
sziilhetnek, ezeket fontos kezelni, és nem szabad hagyni,
hogy demoralizaljak a csapatot.
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Tekintsiik at milyen konfliktusok adédhatnak:

- Kommunikacids problémak: Félreértések, in-
formacié hianya vagy torzulasa.

- Erdekellentétek: Kiilonb6z8 nézetek a célokrol
vagy mddszerekrol.

- Szerepek és felelGsségek Osszeiitkozése: Ha nem
tiszta vagy nem egyenléen oszlanak meg a fel-
adatok.

- Személyiségiitkozések:  Kiilonbozd  stilusok,
temperamentumok miatt.

- Motivacié hidnya, elkotelezettség csokkenése:
Ha valaki nem érzi a csapat részének magat,
vagy nem azonosul a célokkal.

Mivel minden emberi kozosségben, még a jol
mikoddkben is megjelenik valamelyik a fentiek ko-
zill, érdemes atgondolni milyen konfliktuskezelési
megoldasok lehetnek segitségiinkre.

- Nyilt kommunikacié 6sztonzése: Biztositani kell
a problémak megbeszélésének lehetségét.

- Mediacié: Kiils6é vagy belsé mediator bevonasa,
aki segit a nézeteltérések megoldasaban.

- Szabalyok és eljarasok kialakitasa: Konfliktuske-
zelési protokoll, amely irdnymutatast ad.

- Csapatépit6 tréningek: Konfliktuskezelési, kom-
munikdcios és egytittmtikodési képzések.

- Empatia fejlesztése: Masok nézépontjanak meg-
értése és elfogadasa.

6. Osszegzés

Osszegzésként elmondhatd, barhogy épiil fel egy civil
szervezet, civil halozat, csak akkor tudja teljesiteni kiilde-
tését, ha az EMBERT, mint a legfontosabb erdforrast allit-
ja a kozéppontba, és segiti abban az elhatarozasaban, ami
elinditotta, hogy a civil szektorban tevékenykedjen. Sok-
szor tapasztaltunk mar olyat, hogy megfelel6 anyagi for-
rasok megléte mellett sem sikeriilt egy projekt, mert nem
volt elég ember, aki dolgozott volna a megvaldsitasaban.
Nemcsak azzal kell foglalkozni, hogy felmérjiik a szerve-

Felhaszndlt irodalom

HUMANEROFORRAS FEJLESZTES ES HALOZATEPITES

- Rendszeres visszacsatolds: Visszajelzés adasa és ké-
rése, hogy a problémdk koran kezelheték legyenek.

- Koz0s dontéshozatal: A tagok bevonasa a donté-
sekbe noveli az elkotelezettséget.

zetlink kapacitdsat, hogy megtaldljuk az onkénteseinket,
munkavallaléinkat, hanem azzal is, hogyan tartjuk meg
Oket, hogy motivaljuk a munkajukban, hogyan tudjuk
kezelni a kialakult konfliktusokat. Az emberi eréforras
menedzsment nem Oncélu tevékenység, értéket teremt
a szervezet szamara, amely nélkiilozhetetlen céljai eléré-
séhez, emellett el6segiti, hogy azok az emberek, akik a
tarsadalom jobbitasaért tenni szeretnének, a civil szektor-
ban megtalaljak 6nmegvalositasuk utjat.

- DajnokiKrisztina, Kun AndrésIstvan: Bevezetés azemberieréforrasmenedzsmentbe - Debreceni Egyetem Gazdasag-

tudomanyi Kar, Debrecen 2020.

- Onkéntes Kézikonyv - A Veszprém-Balaton 2023 Eur6pa Kulturalis Févérosa dnkéntes programjanak 6sszefoglalé

kézikonyve
- Pawel Jordan: Halézatok fejlédése és fejlesztése
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Jeles napok, iinnepek éves naptara
Kiemelt események, évfordulok, emlékévek
Mit, mikor, hogyan?

J Kotelezd hataridék és hasznos datumok

‘ naptara civil szervezeteknek
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. Munkasziineti napok, iinnepek
. Athelyezett munkanapok

8-10. Educatio Nemzetkozi
Oktatasi Szakkiallitas

educatio

Nemzetkozi Oktatasi Szakkiallitas

27. A holokauszt nemzetkozi
emléknapja
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»
FEBRUAR
1. A civilek napja

8. A hazassag vilagnapja

22. A blincselekmények
aldozatainak napja

25. A kommunista diktaturak
aldozatainak emléknapja

XIV. Civil Vérado hét

. Munkasziineti napok, iinnepek
. Athelyezett munkanapok

MARCIUS
1. A polgari védelem vildgnapja

6. Energiatakarékossagi vilagnap

8. Nemzetkozi nénap

Az 1848-49-es forradalom
és szabadsagharc tinnepe

21. A DOWN-szindréma vilagnapja

21. Az erdék vilagnapja

21. A koltészet vilagnapja

22. A viz vilignapja

27. Szinhazi vilagnap

CIVIL NAPTAR

APRILIS

2. Az autizmus vilagnapja

T. Az egészség vilagnapja

8. A roma kultura vilagnapja

10. Nemzeti rikellenes nap

114. A magyar koltészet napja

11. A Parkinson-kor vilagnapja

416. A holokauszt dldozatainak
emléknapja

18. Miiemlékvédelmi vildgnap

22. A Fold napja

29. Nemzetkozi tdncnap

30. A méhek napja (Magyarorszagon)
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. Munkasziineti napok, iinnepek
. Athelyezett munkanapok

3. Anyak nap]a |

&. Tiizoltok nap]a

5. Az eselyegyenloseg nap]a

5. Europa nap

6. A magyar sport nap)a

8. A Nemzetk021 Voroskereszt és
a Voros Félhold napja

40. Madarak és fik napj"a

15. A csaldd nemzetkozi nap)a

31. Gyermeknap
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JUNIUS

A nemzeti 6sszetartozas napja

Kornyezetvedelml v1lagnap

A kezmuvesseg Vllagnap]a

A véradok vilégnapja

A cukorbetegek Vllagnap]a

Orszagos polgaror nap

-me
[ Y

Pedagogusnap

JOLIUS

1.

Semmelweis-nap, a magyar
egészségiigy napja

1.

A koztisztvisel 6k és
kormanytisztvisel6k napja

. Munkasziineti napok, iinnepek
. Athelyezett munkanapok

AUGUSZTUS

1. Az anyate)es taplalas vilagnapja

SZEPTEMBER
5. A Jotekonysag VllagnapJa

/////

XV. Civil Vérad(')hét

CIVIL NAPTAR

OKTOBER

1.

Az id8sek vilagnapja

Az 4llatok Vllagnap)a

A tisztes munka v1lagnap]a

A lelki egeszseg Vllagnap]a

A fehér bot (a vakok és gyengén-
latok) nemzetkozi napja

Az 1956-0s forradalom
és szabadsagharc tinnepe

193
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. Munkasziineti napok, iinnepek

. Athelyezett munkanapok DECEMBER

2. Adventi Civil Borze

NOVEMBER 3. A fogyatékos emberek vildgnapja 2026.
‘ 5. Az onkéntesek vilignapja »  Mohics 500 Emlékév - A mohdcsi csata 500. évforduldja
BER Mindenszentek « A Magyar Tudomany Eve 2025-2026
42. Szocilis Munka napja n Advent 2. vasarnapja o Nagy Imre (1906-1958) sziiletésének 120. évforduloja
s 40. Az emberi jogok vilignapja * Az 1956-0s forradalom kitérésének 70. évforduldja
s Gl sl o A Legel6k és Pasztorok Nemzetkozi Eve - ENSZ
46. A tolerancia nemzetkézi napja m (szombat) — dthelyezett munkanap o Eurdpa Kulturalis F(’vaérosai: Trencsén (Szlovékia),
S Oulu (Finnorszag), Ceské Budéjovice (Csehorsza
17. A koraszilottek vildgnapja m Advent 3. vasarnapja A Ep(itészet Vilégg)fc'ivérosa Barc]e - E UNESCOg)
25. A nék elleni erészak megsziin- m Advent 4. Vasérnapja o  XXV. Téli Ohmplal ]étékok - 2026. februdr 6 - 22.
tetésének vilagnapja m pihenénap » 23. Labdarugd-vilagbajnoksag - 2026. junius 11. - jalius 19.
 Parlamenti vélasztas Magyarorszagon — 2026. aprilis
m Advent 1. vasarnapja m Karécsony
2027.
m Kardcsony + Kodaly Zoltdn (1882-1967) halalanak 60. évforduldja ~

o Arany Janos (1817-1882) sziiletésének 210. évforduldja
» Euro6pa Kulturalis Févarosai: Liepaja (Lettorszag),
Evora (Portugélia), Skopje (Eszak-Maceddnia) L.
o 10. N6i labdartugé-vildgbajnoksag 2027. junius-julius "L
o Uszo-vilagbajnoksag (FINA) Budapesten
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Mit, mikor, hogyan?

Kotelezé hataridok és hasznos datumok
naptara civil szervezeteknek

Havi hataridok

Minden hénap 10-e

Bérszamfejtés és kifizetés

Azon szervezeteket érinti, amelyek munkavallalokat
vagy egyéb jogviszonyban allo személyeket (példaul
megbizasi jogviszony) foglalkoztatnak. Minden hénap
10-¢éig torténik a bér- és bérjellegt juttatasok szamfej-
tése és kifizetése.

Minden hénap 12-e

Jarulékbevallas és befizetés,
SZ)JA-eldleg befizetés

Azon szervezeteket érinti ez a kotelezettség, amelyek
munkavallalokat, egyéb jogviszonyban allé szemé-
lyeket, vagy adészamos maganszemélyeket foglalkoz-
tatnak, illetve résziikre személyi jellegti kifizetést tel-
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. Adott szervezetekre vonatkozik

. Minden civil szervezet szamara kotelezé

jesitenek. Szdmukra a cégkapun keresztiil sziikséges
teljesiteni a jovedelmekhez kapcsolddé jarulékbevalla-
si és befizetési kotelezettségeket, valamint a személyi
jovedelemado-eléleg befizetését.

Minden hénap 20-a

Havi afa bevallasi
és fizetési kotelezettség

Azon szervezeteket érinti,

- amelyek jogeldd nélkiil alakultak és a megalakulas
évében, valamint az azt kovetd évben nem kértek
alanyi mentességet,

- amelyeknél az év kozben fizetendd afa Osszege
meghaladta az 1 milli6 forintot,

- amelyeknek az ad6évet megel6z6 masodik évében
az éves adoosszegiik vagy annak idéaranyosan
éves szintre atszamitott 0sszege pozitiv elgjeld, és
elérte az 1 milli¢ forintot.

Negyedéves hatariddk

A targynegyedévet
koveto honap 20. napja:

Negyedéves afa bevallasi
és fizetési kotelezettség

Azon szervezeteket érinti, amelyeknek az addévet
megel6z6 masodik évében az éves afa Osszege, vagy
annak idéaranyosan éves szintre atszamitott dsszege
el6jeltdl fliggetlentl elérte a 250 000 Ft-ot, de nem
haladta meg az 1 millié forintot.

A targynegyedévet

koveto honap 20. napja:
Cégautdado

Azon szervezeteket érinti a cégautdado fizetési ko-
telezettség, amelyek tulajdonaban, lizingelésében
vagy tartds bérletében személygépkocsi van. A ko-
telezettség kiilfoldi rendszamu jarmd vagy magan-
személy tulajdonaban 1évé autd esetén is fennall,
amennyiben a jarmuvel kapcsolatban céges koltsé-
get szamoltak el.

CIVIL NAPTAR

. Adott szervezetekre vonatkozik

. Minden civil szervezet szamara kotelezé

Eves hatariddk
és hasznos datumok

januar 30.

Igazolasok kiadasa
a munkavallalék felé

Azon szervezeteket érinti, amelyek munkavallalokat
foglalkoztatnak, mivel ezen a napon sziikséges kiadni
szamukra az el8z6 évre vonatkozé személyi jovede-
lemadé bevallasahoz sziikséges M30-as igazolast, va-
lamint a jarulékigazolast.

februar 25.

Eves AFA fizetés

Azon szervezeteket érinti, amelyeknek az addévet
megel6z6 masodik évében az éves addosszegiik, vagy
annak idéaranyosan éves szintre atszamitott dsszege
elGjeltdl fiiggetlentl nem érte el a 250 000 Ft-ot, to-
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vabba a termékértékesitések és szolgaltatasnyujtasok
adod nélkiili osszesitett ellenértéke éves szinten nem
haladja meg az 50 milli6 forintot.

&
majus 31.
Eves beszamolé és

kézhasznisagi melléklet
elfogadasa, letétbe helyezése

Valamennyi civil szervezet szamara éves Kkotelezettség,
hogy minden év méjus 31-ig elfogadja éves beszamoldjat
és kozhasznusagi mellékletét, majd ezeket letétbe helyezze
az Orszagos Birosagi Hivatalnal. A letétbe helyezés mellett
a szervezet sajat honlapjan (amennyiben ezzel rendelkezik)
is el kell helyezni a beszamol6t és mellékletét.

majus 31.
Tarsasagi adébevallas,

illetve az azt helyettesité
nyilatkozat (TAONY) benyiijtasa

Valamennyi civil szervezetnek kotelezé tarsasagi
adobevallast vagy az azt helyettesitd egyszertsitett
adonyilatkozatot (TAONY) benyujtania.
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majus 31.

SZJA civil 1% elszdmolas

Azon szervezeteket érinti, amelyek SZJA 1% felajanlds-
ban részesiiltek. A kiutalast koveté masodik évben kote-
lesek elszamolni a kapott timogatasrdl a NAV felé.

majus 31.
Helyi iparizési ad6

Azon szervezeteket érinti, amelyek vallalkozasi tevé-
kenységet végeznek, és ebbdl szarmazé jovedelmiik
(nyereségiik) utdn belf6ldon vagy kiilfoldon adéfize-
tési kotelezettség keletkezett.

junius 10.

KSH adatszolgaltatas

Valamennyi civil szervezetnek elektronikus uton, a
KSH-ELEKTRA rendszeren keresztiil kell teljesitenie
adatszolgaltatasi kotelezettségét, az OSAP 1156-0s szamu
»Statisztikai jelentés a civil és egyéb nonprofit szervezetek
tevékenységérol” elnevezésii jelentés benyujtasaval.

szeptember 30.

SZJA 1% regisztracié

Azon szervezeteket érinti, amelyek korabban még
nem nyujtottak be online regisztraciés adatlapot
(EGYREG-adatlap) a NAV-hoz, hogy felkeriiljenek
az SZJA 1% fogaddsara jogosult szervezetek kozé.
Példaul 2026. szeptember 30-ig a 2024. januar 1. el6tt
nyilvantartasba vett szervezetek regisztralhatnak.

oktober 15-tol

SZJA 1% statisztikai
jellegli tajékoztatas

Azon szervezeteket érinti ez a lehetdség, amelyek ked-
vezményezettként szerepelnek a személyi jovedelemado
1%-os felajanlasok rendszerében, és elektronikus tton,
az EGYSTAT-adatlapon keresztiil egyedi tajékoztatast
szeretnének kérni a NAV-tdl a javukra sz416 érvényes,
érvénytelen és el nem biralt nyilatkozatok szamardl,
azok régionkénti, varmegyénkénti és korcsoportonkén-
ti megoszlasardl, valamint az érvénytelen nyilatkozatok
érvénytelenségének okairdl és azok aranyarol.

CIVIL NAPTAR

. Adott szervezetekre vonatkozik

. Minden civil szervezet szamara kotelezé

oktober 15-tol

SZJA 1% rendelkez6k
megismerése

Azon szervezeteket érinti ez a lehetdség, amelyek
kedvezményezettként részesiilnek a személyi jove-
delemadé 1%-os felajanldsban. Az EGYAD nyomtat-
vanyon keresztill elektronikusan igényelhetd, hogy
a kedvezményezett szervezet megismerhesse a felé
érvényesen rendelkez6 maganszemélyek nevét, vala-
mint elektronikus és postai cimét.

december 31.

Adétartozas
kiegyenlitése

Azon szervezeteket érinti, amelyek vallalkozasi tevé-
kenységet végeznek, és december 31-én végrehajtha-
to adbtartozasuk van.
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Haszpnos linke
forrasok civile

Civil Informaciés Portal
https://civil.info.hu/nea
Nemzeti Egyiittmiikdési Alap

Civil Kézpontok
https://civilkozpontok.hu/

Bethlen Gabor

Alapkezel6 Zrt.
https://bgazrt.hu/
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knek

Ok NO] Civil Informaciés Portal
ﬁ https://civil.info.hu/
=]

Nemzetpolitikai
Informatikai Rendszer
https://nir.bgazrt.hu/

Ok=400) Birésag:
ﬂ[—- A https://birosag.hu/

Nemzeti Adé
és Vamhivatal
https://nav.gov.hu/

Allami Szamvevdszék
https://www.asz.hu
Ontesztek civil szervezeteknek

Nemzeti Jogszabalytar
https://njt.hu

Kozponti

Statisztikai Hivatal
osszefoglalé tablak
https://www.ksh.hu/
stadatkiemelt-kategoriak/hirek/
Nonprofit szervezetek adatai

Nemzeti Gazdasagi
és Tarsadalmi Tanacs
https://ngtt.hu/

Hazai Eurépai Uniods
palyazatok
https://www.palyazat.gov.hu

HASZNOS LINKEK, FORRASOK CIVILEKNEK

Civilek Magazin
https://www.youtube.com/
@civilek-magazin

Magyar Falu Program -
Falusi Civil Alap
https://magyarfaluprogram.hu

Nemzeti Kulturalis

4 Tamogataskezeld

https://emet.gov.hu/kategoria/
kiemelt-kategoriak/palyazatok/
aktualis-palyazatok

Nemzeti Kulturilis Alap
https://nka.hu

E-cégjegyzék
https://www.e-cegjegyzek.hu
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